PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

: CAYEKTI WIDIGDO, AP., M.Si.

Nama
: Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Jabatan
Pengembangan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
: H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., MM.

Nama
Jabatan : Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

7| Waliota Pekalongan
&S A
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H. AcamQAFggﬂK SLAN DJUNAID, SE., MM.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SIT, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : CAYEKTI WIDIGDO, AP., M.Si
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS
KOTA PEKALONGAN

CAYEKTI GDO, AP., M.Si UJIANTO PURWANTO, S.SIT,M.Si

NIP. 19750729 199412 1 001 NIP. 19790308 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . MUHAMMAD HARJO, S.Kom, M.Ak.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Cayekti Widigdo, A.P., M.Si.

Jabatan . Kepala Bappeda Kota Pekalongan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bappeda Kepala Bidgng Perencanaar?,
Pengendalian Dan Evaluasi

Kota Pekalongan
Pembangupan Daerah

Cayekti V\MKA.P.. M.Si. Muhammad ari(.,.Kom. M.AK.

NIP. 19750729 199412 1 001 NIP 19800528 200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMRON ROSYIDI, S.Pi., M.App., Sc.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,

INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, A.P., M.Si.

Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID PEREKONOMIAN, SDA,
KOTA PEKALONGAN INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

CAYEKTI WIDIGDO, A.P., M.Si. IMRON ROSYIOI. S.Pi., M.App.Sc.
NIP. 19750729 199412 1 001 NIP. 19780529 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RR. MURNI INDAH WIJAYANTI, SKM, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bappeda Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappedz Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembang lanusia

CAYEKTI WIDIGDO, AP, M.Si RR. MURNI INDAH WIJAYANTI, SKM, M.Si
NIP. 197607291994121001 NIP. 198103122005012012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Sevina Mahardini, ST, MT, MSc

Jabatan - Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Cayekti Widigdo, A.P., M.Si.

Jabatan . Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,

Kepala Bappeda
Kota Pekalongan

Cayekti Wid

0, A.P.. M.Si.

NIP. 197507291994121001

Pihak Pertama,

Kepala Bidang
Penelitian dan Pengembangan

| ¢

Sevina Mahatdini. ST. MT, MSc
NIP 198209252006042009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Heru Nur Amin, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ujianto Purwanto, SSiT, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan
4% CGg—
Ujianto Purwanto, S.SiT, M.Si Heru Nur Amin, SE

NIP. 19790308 200502 1 002 NIP. 19850925 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) 3 (4) (5)
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah dokumen 2 dokumen Formulasi:Dokumen Renja PD
Perangkat Daerah perencanaan perangkat Penetapan dan Renja Perubahan
daerah Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik
Sumber data: Bappeda
2 | Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen RKA-SKPD | 2 dokumen Formulasi:Jumlah Dokumen RKA-
dan Laporan Hasil Koordinasi dan laporan hasil koordinasi SKPD dan Laporan  Hasil
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan Dokumen
SKPD RKA-SKPD
Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik
Sumber data: Bappeda
3 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Jumlah laporan pelaksanaan | 4 laporan Formulasi: Laporan monitoring
Kinerja Perangkat Daerah monitoring dan evaluasi triwulan
perangkat daerah Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik
Sumber data: Bappeda




No.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(N

(2)

3

(4)

©)

Jumlah laporan SPIP

5 laporan

Formulasi: 1 dokumen RTP dan 4
dokumen laporan monitoring RTP
triwulan

Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik

Sumber data: Bappeda

Jumilah laporan SAKIP
(penetapan dan perubahan)

2 laporan

Formulasi:Jumah dokumen SAKIP
Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik

Sumber data: Bappeda

Jumlah laporan evaluasi
renja

4 laporan

Formulasi: Dokumen evatuasi
Renja triwulanan

Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik

Sumber data: Bappeda

Terbayarnya Gaiji dan Tunjangan

ASN

Jumlah orang yang menerima
gaji dan tunjangan ASN

33 orang

Formulasi:Jumlah ASN yang
menerima gaji dan tunjangan
Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik

Sumber data: Bappeda




No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan

(1) 2) (3) (4} (5)

5 | Tersediannya Dokumen Jumlah dokumen 12 dokumen Formulasi: Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/verifikasi Keuangan SKPD | pengujian/verifikasi keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD SKPD
Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik
Sumber data: Bappeda
6 | Tersusunnya Laporan Keuangan dan | Jumlah laporan keuangan 1 Laporan Formulasi: Jumlah Laporan

Hasil Koordinasi Penyusunan
l.aporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Akhir Tahun SKPD dan
laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan laporan
keuangan Akhir Tahun SKPD

Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Tipe capaian: Semakin tinggi
semakin baik

Sumber data: Bappeda




Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1.972.000,- APBD-P
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1.394.000.- APBD-P
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.000.000,- APBD-P
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.706.083.000,- APBD-P
5. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 36.000.000,- APBD-P
Keuangan SKPD
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1.292.000,- APBD-P
SKPD
JUMLAH : 4.758.741.000,-

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Perencanaan, Evaluasi &Keuangan
Ujianto Purwanto, S.SiT, M.Si Heru Nur Amin, SE

NIP. 19790308 200502 1 002 NIP. 19850925 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HUSNULNIATY, S.Mn
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian

UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si. DEWI HUSNULNIATY, S.Mn
NIP. 197903082005021002 NIP. 197211281998032007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Sutoto, S.T., M.T.
Jabatan : Perencana Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Cayekti Widigdo, A.P., M.Si.
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan Perencana Ahli Madya

lo=s

.P., M.Si. Sutoto, S.T., M.T.
NIP. 197507291994121001 NIP. 197102171996031004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Vita Marshinta Devi, ST
Jabatan : Perencana Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Cayekti Widigdo, AP. MSi
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran . perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PEDA Kota Pekalongan Perencana Ahli Madya

Cayekti Widi§do, AP.MSi Vita Marshinta Devi, ST
NIP. 197507291994121001 NIP. 197203121998032007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Slamet Miftakhudin, ST

Jabatan : Perencana Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Cayekti Widigdo, AP. MSi

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan Perencana Ahli Madya
Slamet Miftakhudin, ST
NIP. 197507291994121001 NIP. 197812222005011003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda-tangan di bawah ini:
Nama : TRI PUJI ASTUTI, ST., M.Eng.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Rr. MURNI INDAH WIJAYANTI, S.K.M., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
BAPPEDA Kota Pekalongan
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Perencana Ahli Muda
Pembangu anusia -

RR. MURNI INDAH WIJAYANTI, S.K.M., M.Si. .M.
NIP. 19810312 200501 2 012 NIP. 19800219 200604 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUTIARA KARTIKA DEWI, ST
Jabatan : PENELITI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SEVINA MAHARDINI, ST., MT., M.Sc
Jabatan : KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penelitian dan Pengembangan Pengliti Pertama

i -

/

SEVINA MAHARDINI, ST., MT., M.Sc MUTIA RTIKA DEWI, ST.
NIP. 19820925 200604 2 009 NIP. 19780923 201101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AMALIA IDA GUNAWATI, ST
Jabatan : PENELITI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SEVINA MAHARDINI, ST., MT., M.Sc
Jabatan : KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penelitian dan Pengembangan Peneliti Pertama

SEVINA MAHARDINI, ST., MT., M.Sc AMALIA IDA GUNAWATI, ST.
NIP. 19820925 200604 2 009 NIP. 19860113 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja : Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan seleksi awal proposal Riset Jumlah dokumen proposal RUD terseleksi
' | Ungguian Daerah (RUD) 8 dokumen proposal
Melaksanakan seleksi awal proposal riset Jumlah dokumen proposal riset PUD
2| produk unggulan daerah terseleksi 3 dokumen proposal
Melaksanakan editor pada penerbitan jurnal | Jumlah artikel jurnal siap terbit o
3 . 4 artikel jurnal
litbang
Melaksanakan penelitian dalam Riset Jumlah dokumen Kaijian Riset Bersama 1 dokumen riset
4 Bersama
bersama
Melaksanakan FGD/Workshop/Rakor Jumlah FGD/Workshop/Rakor Kelitbangan .
5 | Kelitbangan 3 kal
Melaksanakan FGD Pengabdian Jumlah FGD/Workshop Pengabdian .
6 Masyarakat Berbasis Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Pemberdayaan 2 kall
Melaksanakan penulisan Karya Tulis limiah | Jumiah KT! yang disusun
7 (KTI) 1 dokumen




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
melaksanakan pengukuran kapasitas Jumlah dokumen pengukuran kapasitas
8 |inovasi (IDSD, IPKD) inovasi 1 dokumen
9 | Mempersiapkan keikutsertaan (IGA) Jumlah dokumen pengukuran IGA 1 dokumen
10 | Melaksanakan seleksi apresiasi inovasi Jumlah dokumen seleksi apresiasi inovasi 1 dokumen
11 | Mempersiapkan sosialisasi (HKI) Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 1 dokumen
mempersiapkan keikutsertaan pameran pelaksanaan pameran inovasi .
12| broduk inovasi jawa tengah 1 kali
3 Melaksanakan kegiatan perencanaan Jumlah kegiatan perencanaan -
ali

pembangunan

pembangunan

Kabid Penelitian dan Pengembangan,

.
SEVINA MAHARDINI, ST., MT., M.Sc
NIP. 1982092 0604 2 009

Pekalongan, 9 September 2024
Peneliti Pertama,

AN

AMALIA IDA GUNAWATI, ST.
NIP. 19860113 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DIAH WAHYUNINGRUM, ST
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA
KOTA PEKALONGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PEREKONOMIAN, SDA, JF PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

IMRON ROSYIDI,|S.Pi., M. App., Sc. DIAH WAHYUNINGRUM, ST
NIP. 1978052L 200212 1 003 NIP. 19841117 201502 2 003




Unit Kerja: BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Terwujudnya koordinasi Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 2 dokumen | Formulasi : Jumlah
pelaksanaan sinergitas dan Renstra/Renja dengan WW:U_M %:ﬂwm.w_m.m i
harmonisasi perencanaan RKPD/RPJMD pada Bidang Renstra/Renja
pembangunan daerah bidang Infrastruktur mﬂd%wﬁx_u JMD
infrastruktur yang mendukung pada Bidang
perencanaan pembangunan daerah Infrastruktur

Tipe capaian :
Semakin Tinggi
Semakin Baik
Sumber data :
Bappeda

2. | Terwujudnya koordinasi Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 1 dokumen | Formulasi : Jumlah
pelaksanaan sinergitas dan Renstra/Renja dengan M_au_w M.::_m_mmw .
harmonisasi perencanaan RKPD/RPJMD pada Bidang Renstra/Renja
pembangunan daerah bidang Kewilayahan Mﬂ:_wwwm_u JMD




kewilayahan yang mendukung pada Bidang

Kewil
perencanaan pembangunan daerah ewiiayahan

Tipe capaian :
Semakin Tinggi
Semakin Baik

Sumber data :
Bappeda

Pekalongan, 9 September 2024

KABID PEREKONOMIAN, SDA, JF PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

IMRON ROSYIDI} S.Pi., M. App., Sc. DIAH WAHYUNINGRUM, ST
NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19841117 201502 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE, MAP
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA
KOTA PEKALONGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PEREKONOMIAN, SDA, JF PERENCANA AHLI MUDA
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

IMRON ROSYIDI| S.Pi., M. App., Sc. HERLAMBANG DWI A., SE, MAP
NIP. 19780549 200212 1 003 NIP. 19850326 200902 1 002




Unit Kerja: BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

sinergitas dan harmonisasi
perencanaan pembangunan daerah
bidang Perekonomian dan SDA yang
mendukung perencanaan
pembangunan daerah

sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada

Bidang Perekonomian

i‘ ;;\\:%1 — \\
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Terwujudnya koordinasi pelaksanaan | Jumlah laporan hasil 2 dokumen | Formulasi : Jumlah

Laporan Hasil
Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Bappeda

KABID PEREKONOMIAN, SDA,
INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

IMRON ROSYIDI,

.Pi., M. App., Sc.

NIP. 19780529 200212 1 003

Pekalongan, 9 September 2024

JF PERENCANA AHLI MUDA

HERLAMBANG DWI A.,

SE, MAP

NIP. 19850326 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . AULIA NAILUFAR, SE

Jabatan : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD HARJO S.Kom., M.Ak.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Analis Rencana Program dan
Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan
Pembangumarn,Daerah '

Muhammad Harjo I.Kom.I M.Ak. Aulia Nailufar, SE
NIP. 19800528 200501 1 007 NIP. 19861001 201903 2 001




Unit Kerja: Analis Rencana Program dan Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

No.

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Menyusun bahan-bahan kerja meliputi data
rencana kerja dari OPD teknis, data dan
informasi perencanaan pembangunan
daerah, data teknis OPD, data hasil
Musyawarah Rencana Pembangunan
sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

Jumlah bahan laporan yang tersusun

8 dokumen

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan
meliputi data rencana kerja dari OPD teknis,
data dan informasi perencanaan
pembangunan daerah, data teknis OPD,
data hasil Musyawarah Rencana
Pembangunan sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah bahan laporan yang tersedia

8 dokumen

Melaksanakan kajian perencanaan
pembangunan daerah berdasarkan
permasalahan obyek kerja dalam rangka

Jumlah bahan laporan yang tersusun dan

tersedia

8 dokumen




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
menyelesaikan pekerjaan
Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja Jumlah bahan laporan yang tersusun dan 8 dokumen

4 untuk disampaikan kepada pimpinan unit tersedia
agar hasil telaahan dapat bermanfaat
Menyusun saran/rekomendasi perencanaan | Jumlah bahan laporan yang tersusun dan 1 file/berkas
pembangunan daerah berdasarkan tersedia

5 | pelaksanaan pekerjaan dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Muhammad Harjo S.Kom., M.Ak.
NIP. 19800528 200501 1 007

Pekalongan, 09 September 2024

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Aulia Nailufar, SE
NIP. 19861001 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Danang Seno Aji, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Harjo, S.Kom., M.Ak.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Perencanaan, Pengendalian Pranata Komputer Ahli Pertama

dan Evaluasi Rembangunan Daerah

MUHAMMAD-HARUO, S.KOM., M.AK. DANANG SENO AJl, S.KOM.
NIP : 19800528 200501 1 007 NIP : 19911209 202012 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama Bappeda Kota Pekalongan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Melaksanakan penyusunan draft dokumen | Jumlah draft dokumen laporan data prioritas satu data | 1 dokumen
laporan data prioritas satu data terpadu terpadu daerah yang disusun
daerah

2. | Melaksanakan Pengolahan Data form Jumlah Data Penyepakatan Satu Data Terpadu 40 dokumen
penyepakatan Satu Data Terpadu Daerah Daerah yang diolah

3. | Melaksanakan backup atau pemulihan data | Jumlah data yang dibackup/ dipulihkan 52 dokumen

aplikasi Cascading Kinerja secara rutin

Pihak Kedua,

Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

MUHAMMAD HARJO, S.KOM., M.AK.
NIP : 19800528 200501 1 007

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama

o

DANANG SENO AJl, S.KOM
NIP : 19911209 202012 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANGGA SULTONI, S.Kom
Jabatan : AHLI PERTAMA-PRANATA KOMPUTER
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SEVINA MAHARDINI S.T.,M.T., M.Sc.
Jabatan : KEPALA BIDANG LITBANG-BAPPEDA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Litbang

/
SEVINA MAHARDINI S.T.,M.T., M.Sc. ANGGA SULTONI, S.Kom
NIP. 19820925 200604 2 009 NIP. 19891104 202012 1 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANIF PARAMA ARTA, S.Kom.

Jabatan : JF PRANATA KOMPUTER - AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rr. MURNI INDAH WIJAYANTI, S.K.M., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN JF PRANATA KOMPUTER -
PEMBANGUNAN MANUSIA | PERTAMA

Rr. MURNI INDAH WIJAYANTI, S.K.M., M.Si HANIF PARAMA ARTA, S.Kom.
NIP. 19810312 200501 2 012 NIP. 19940423 202012 1 012




eisnuepy ueunbuequiad uep ueyejuliawWa4 bBuepig

uawnjoq ejep ueyiinwad | ueeuesualad UBWNYO(Q UEP ISBUIPJIOOY uejelbay Bunynpusw
Zl | neje dmyoeq [isey uswnjoq | BueA ejeq ueyinwaq uep dnyoeg eAueuesyelaj | ‘9
eisnuey ueunbuequad uep ueyejuuawed
Bueplg  ueeuelualad  USWNNO(]  Uep  ISEUIPJOOY
uejeibay Bunynpuaw BueA noke sniebusyy ueq ‘(uebuper
(UO2IA) 20uUaIBUOD 03pIA | JeyBuelad ueq ‘o3pIA  ‘Oipny) UElB|RIad  Buliojuop
uejode gz | ueeuesyead |isey uelode | ‘(Bujweanguodip)eoualauod 03PIA eAuiseypisepe] | G
eisnuey ueunbuequiag UEp UByejulawad buepig
uawinyo( UBBUEDUBIad Uawn)o(] uep ISeuipiooy uejeibay Buninpusw
Zl uejemelad uejeibay uawinyoq | BueA |1 InpNaSElyU]  uBBlEyIPWSd BAuBUESHEUSL | b
eisnuey ueunbuequad
iseyjde/isewopul | uep  ueyejuuewsd Bueplg ueeuedualad  uawnjo(
wejsIs iIsenbBiyuoy uep | uep iseutpiooy uejeibay Bunynpusw Suek |seyidesseiado
uesode g | isejelsul ueeuesyejad uelode | welsis seinByuoy uep apesbdnsseesul eAueuesyepe] | ‘g
unsnsip buek ueyejusawad
Bueplg yeieeqg jeybueisad
ueunbuequwiad UBBUBDUDIad ueyejuuswad buepig
uswnyog ueunsniuad isenea] | yesseq jieybueleq ueunbuequad ueeuedualad uswnyo(
uelodeq | | uep Buuojuoly uelode yejwnp | ueunsnAuad isenjeag uep Bupojuoly uesodeq efuunsnsial | g
unsnsip
Bued ueyejuswaq Buepig
eped QWrdy/Qdyy uebusp
elusy/ensuay IsesiuonuIg ueyejuuawad Buepig eped QiNrdN/QdXY uebuap
ueloden | | pseH uelode yejwnp | efusy/ensusy Isesiuonjuig |Isey uelode eAuunsnsia) | )
v (€) (@) (1)
yobie] eliaury Jojeyipuy seBn uelesn ‘ON

uebuojeyad ejo)| epaddeg ewenusd I|yy — Jandwo)y ejeueld 4r -elsey yun
Y202 NNHV 1 VIY3NIXY NVIFNVYry3d




ZL0 | 210202 €2v0v66L ‘dIN
"WOY'S "VIHVY V|

2102 L0S00Z Z1L£€01L861 "dIN

VISANVIA NVYNNONVYEWN3d

VAVL1¥3d IMHV — ¥31NdINOX VLVNVYd 4r NVA NVYHV.LNRIZW3d ONVAIg V1Vdar

$z0z 1oquiaydag g0 ‘uebuojeyad

IS "IN'M'S 'IINVAVIIAA HYANI INYNIN 1Y

eisnuel\ ueunbueqwad uep ueyejuswad buepig
UBBUBOUBIS4 UaWNMo( Uep ISeulpiooy uejelbay Bunynpusw

uswmjoq Buek
¥2 | Isewloju| ueyningay uswnyo( | eyeq Isewloju] ueyningay ueindwnbusd eAueuesyeps) | ‘g

eisnue|\ ueunbuequiad uep ueyejuawad

Buepig ueeueoualad  uswnyo(g uep  ISeulplooy]
uesode g1 ejep Ise|ndiuew ueiode uejeibay Bunynpuaw BueA ejeq i1se|ndiueyy eAueuesyeua) | 2
(¥) (€) (2) (1)
yabuie) eliauny Jojeqipu| sebn) uejein "ON




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahsanul Fikri, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer — Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heru Nur Amin, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pranata Komputer — Ahli Pertama
Evaluasi dan Keuangan

B e

HERU NUR AMIN, S.E. AHSANUL FIKRI, S.Kom.
NIP. 19850925 201001 1 012 NIP. 19950416 202012 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: BAPPEDA Kota Pekalongan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan Pengembangan Program Jumiah dokumentasi hasil pengembangan 12 Dokumen
Aplikasi Sistem Informasi SIM-UMK program aplikasi sistem informasi
) Melaksanakan backup atau pemulihan data | Jumlah dokumen hasil backup atau 52 dokumen
aplikasi SIM-UMK secara rutin pemulihan data
Menyediakan SPP beserta kelengkapannya | Jumlah dokumen SPP UP, GU, TU, LSdan | 110 dokumen
3 | yang terdiri dari SPP UP, GU, TU, LS dan Nihil yang dibuat
Nihil yang akuntabel
Melaksanakan rekonsiliasi keuangan Jumlah rekonsiliasi keuangan yang 4 kali
4 | dengan Badan pengelolaan keuangan dilaksanakan
daerah
Melaksanakan input dokumen penerimaan Jumlah dokumen yang diinput ke dalam 1800 Dokumen
5 | dan pengeluaran kas ke dalam aplikasi aplikasi Pengelolaan Keuangan Daerah
Pengelolaan Keuangan Daerah




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
. Menyediakan draft Laporan Keuangan Akhir | Jumlah draft Laporan Keuangan Akhir tahun | 4 dokumen
tahun SKPD yang akuntabel SKPD yang disusun
Melaksanakan Validasi Kebutuhan Informasi | Jumlah Dokumen hasil validasi kebutuhan 1 Dokumen
! data SDTD informasi data SDTD
" Melaksanakan pembuatan Obyek Jumlah Dokumen obyek multimedia 12 Dokumen

Multimedia Kompleks Dengan Peranti Lunak

kompleks

Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Keuangan

I ey

HERU NUR AMIN, S.E.
NIP. 19850925 201001 1 012

Pekalongan, 09 September 2024

Pranata Komputer - Ahli Pertama

Ahsanul Fikri, S.Kom.

NIP. 19950416 202012 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AYU CAHYANING KESUMA, S.E.
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rr. MURNI INDAH WIJAYANTI, S.KM., M.Si.
Jabatan : KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PPM ANALIS PERENCANAAN
Rr. MURNI INDAH W, S.KM., M.SI AYU CAHYANING KESUMA, S.E

NIP. 19810312 200501 2 012 NIP. 19960101 202012 2 034
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PERMADANI FITRI APRILLIA, SE

Jabatan : ANALIS RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD HARJO S.Kom., M.Ak.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Analis Rencana Kegiatan Dan

Pengendalian dan Evaluasi Anggaran
Pembangynap Daerah @%1 j/v
Muhammad Harjo S.Kom., M.Ak. Permadani Fitri Aprillia, S.E

NIP. 19800528 200501 1 007 NIP. 19910415 202012 2 019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ROLAN FIRMANASARI, S.PWK

Jabatan - AHLI PERTAMA PERENCANA BIDANG
PEREKONOMIAN, SDA DAN INFRASTRUKTUR
WILAYAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IMRON ROSYIDI, S. Pi, M. App. Sc.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA DAN
INFRASTRUKTUR WILAYAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA Ahli Pepgama Perencana
dan InfrastZJktur Wilayah

o

IMRON ROSYIDI,-S. Pl, M. APP. SC. ROLAN FIRMANASARI, S.PWK.
NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19890720 202203 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Ahli Pertama Perencana

kewilayahan yang mendukung
perencanaan pembangunan daerah

dengan RKPD/RPJMD
pada Bidang Kewilayahan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
1) (2) (3) (4) (5)
Formulasi: Jumlah Laporan
Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan
Terwujudnya koordinasi pelaksanaan . RKPD/RPJMD pada Bidang
. : . Jumlah Laporan Hasil .
sinergitas dan harmonisasi perencanaan | _. o . Kewilayahan
. Sinkronisasi Renstra/Renja
1 pembangunan daerah bidang 1 dokumen

Tipe capaian: Semakin Tinggi
Semakin Baik

Sumber Data:
Bappeda

Kepala Bidang Perekonomian, SDA

dan InfrastZAAyur Wilayah

ol

74

IMRON ROSYIDI, SIPI, M. APP. SC.

NIP. 19780529 200212 1 003

Pekalongan, 9 September 2024

Ahli Pe a Perencana

-

ROLAN FIR ASARI, S.PWK.
NIP. 19890720 202203 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . LENA JULIANA MARDIYANA, S.E.
Jabatan : JF AHLI PERTAMA PERENCANA BIDANG
PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - IMRON ROSYIDI, S. Pi, M. App. Sc.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA Ahli Pertama Perencana
dan Infrastruktur Wilayah

IMRON ROSYIDI, S. PI, M. APP. SC. LENA JULIANA MARDIYANA, S.E.
NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19980702 202203 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Ahli Pertama Perencana

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Terwujudnya koordinasi pelaksanaan sinergitas dan . : .
. . Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
1 harmonisasi perencanaan pembangunan daerah bidang

. Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD | 2 dokumen
infrastruktur yang mendukung perencanaan pembangunan :
daerah pada Bidang Infrastruktur.

Pekalongan, 9 September 2024

Kepala Bidang Perekonomian, SDA Ahli Pertama Perencana
dan Infrastruktur Wilayah

IMRON ROSYIDI, - Pl, M. APP. SC. LENA JULIANA MARDIYANA, S.E.

NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19980702 202203 2 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIA SYIFA AZZAHRA, A.Md.T

Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWI HUSNULNIATY S.Mn.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Pemanfaatan Barang
Kepegawaian Milik Daerah

)

/| <
r-/itria Syifa Azzahra, A.Md.T
NIP. 19721128 199803 2 007 NIP. 19980330 202012 2 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUHAMMAD FAQIHUDIN, A.Md.Tra

Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU NUR AMIN, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pengelola Program dan Kegiatan
Evaluasi dan Keuangan

Heru Nur Amin, S.E Muhammad Fagihudin, A.Md.Tra
NIP: 19850925 201001 1 012 NIP: 19990106 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Pengelola Program dan Kegiatan

No. UraianTugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menginput Renja pada aplikasi perencanaan dan Jumlah Renja yang diiput 3 Kkall
penganggaran
Mengadministrasi pertanggungjawaban keuangan dan Jumlah laporan pertanggungjawaban
2 . . 2 laporan
penyusunan draft Renja keuangan dan draft Renja
3 Menginput RKA pada aplikasi perencanaan dan Jumlah RKA yang diinput 2 kall
penganggaran
Mengadministrasi pertanggungjawaban keuangan dan Jumiah laporan pertanggungjawaban
4 g P g99ung) g keuangan dan bahan penyusunan RKA dan 1 kali
Menyusun draft RKA dan DPA
DPA
Menyusun draft SAKIP dan menggandakan dokumen-
5 dokumen SAKIP Bappeda Jumlah bahan penyusunan SAKIP 2 dokumen
6 Mendata dan merekap capaian xﬁmam ﬁ.zi_..h_m: Bappeda Jumlah pelaksanaan desk evaluasi Renja 4 Kkali
serta melaksanakan desk evaluasi Renja triwulan
Ti i TP
7 Menyusun draft Rencana Tindak Pengendalian (RTP) dan | Jumlah bahan penyusunan RTP dan laporan 5 dokumen

laporan pemantauan Rencana Tindak Pengendalian (RTP)

pemantauan RTP




Mengadministrasi pertanggungjawaban keuangan evaluasi

Jumlah laporan pertanggungjawaban

11

8 Bappeda keuangan aporan
Menginventarisir dan mengumpulkan data dan informasi Jumlah laporan inventarisasi data dan

9 ; . . : 1 laporan
perencanaan dan evaluasi Bappeda informasi perencanaan dan evaluasi Bappeda
Mengadministrasi gaji dan tunjangan pegawai ASN Jumlah laporan pertanggungjawaban

10 1 laporan
Bappeda keuangan

11 | Mengadministrasi pengelolaan penatausahaan keuangan Jumiah laporan pertanggungjawaban 1 laporan

keuangan

12 Menginput pertanggungjawaban keuangan pada aplikasi Jumlah pertanggungjawaban keuangan yang 48 kali
perencanaan penganggaran diinput

13 | Mengadministrasi penyusunan laporan keuangan SKPD Jumiah Iaporan pertanggungjsiaben 1 laporan

keuangan

Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Keuangan

Heru Nur Amin, S.E.
NIP: 19850925 201001 1 012

Pekalongan, 09 September 2024

Pengelola Program dan Kegiatan

d Fagihudin, A.Md.Tra
NIP: 19990106 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe Iserta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawahini:

Nama : JOHAN RIZQONI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama . DEWI HUSNULNIATY, S.Mn

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak Pertama
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.Pihak Kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

PihakKedua, PihakPertama,
KepalaSub PengadministrasjUmum
BagianUmumd epegawaian

Dewi Husnulniaty, S.Mn
NIP. 19721128 199803 2 007 NIP. 19660901 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Pengadministrasi Umum

No. UraianTugas IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
2400 dok
1 Mengumpulkan Arsip-arsip/Dokumen/Surat Jumlah Dokumen Pencatatan vmen
sebagai bahan informasi Surat/Dokumen/Berkas
2 Z_m:@mjomm >a_m-ma_Qoo_ﬁc:‘_ms\mﬁmﬂ sebagai Jumlah Pengantar Dokumen 2400 dokumen
bahan informasi
Mengelola bahan pustaka dengan memilah, 2400 dokumen
3 menata dan menyimpan buku,majalah dan Jumlah terlaksananya dokumen
dokumenlainnya
4 Membuat Administrasi dan laporan peminjaman | Jumlah terlaksananya pengurusan administrasi 12 dokumen

arsip/dokumen/berkas

dokumen

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

NIP. 19721128 199803 2 007

Pekalongan, , 09 September 2024

Pengadministrasi

!
NIP. 19660901 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : NOR ROMADHON
Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - DEWI HUSNULNIATY, S.Mn
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024
Pi Kedua, Pihak Pertama,

DEWI HUSNULNIATY, S.Mn NOR ROMADHON
NIP:19721128 199803 2 007 NIP: 19780822 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Pengadministrasi Umum pada Subbagian Umum dan Kepegawaian
| ZO - Uraian ._-:mmm a ‘l B ,\\“iw:%.—mmm.\xmlmmm‘ - i|.\im.m-.|mu|m|_.”.. N
(1) (2) (3) (4)
1 Mencatat Kebutuhan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Laporan Kegiatan Jasa Surat Menyurat 2 Laporan
Mencatat rencana pemeliharaan barang dalam Daftar Rencana Kebutuhan Laporan Pemeliharaan peralatan gedung kantor | 2 Laporan
2 Pemeliharaan Barang Unit (DRKPBU)
Terkelolanya bahan bacaan dan perundang-undangan untuk program kegiatan | Jumlah Laporan kegiatan 2 Laporan
8 yang memadai
Mencatat kebutuhan terkait penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan | Jumlah Laporan kegiatan Penyediaan jasa 2 Laporan
4 listrik komunikasi,sumber daya air dan listrik
Mencatat rencana pengadaan barang dalam daftar rencana kebutuhan barang | Laporan Jumlah Rencana Pemeliharaan Barang 2 Laporan
S | unit (DRKPBU) Unit
) ) Juml Hasil i i
g | Tersedianya Penerangan Instalasi Kantor yang Memadai miah Laporan Hasil Kegiatan Pemeliharaan 4 Laporan

Peralatan Gedung Kantor

NIP:19721128 199803 2 007

Pekalongan, 09 September 2024

NIP: 19780822 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ega Rafita, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Harjo, S.Kom., M.Ak.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan, Pengendalian Pranata Komputer Ahli Pertama
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

b _S.KOM. M.AK. EGA RAFITA, S.KOM.
NIP: 19800528 200501 1 007 NI PPEK: 19930614 202421 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama Bappeda Kota Pekalongan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyediakan draft laporan dokumen Perubahan Jumlah draft laporan dokumen Perubahan RKPD Tahun 2024 1 dokumen
RKPD Tahun 2024 yang disusun
2 Menyediakan draft laporan dokumen RKPD Tahun | Jumlah draft laporan dokumen RKPD Tahun 2025 yang disusun 1 dokumen
2025
3 Menyediakan draft laporan dokumen Rancangan Jumlah draft laporan dokumen Rancangan Teknokratik RPJMD 1 dokumen
Teknokratik RPJMD Tahun 2025 - 2029 Tahun 2025 — 2029 yang disusun
4 Menyediakan draft laporan dokumen RPJPD Jumlah draft laporan dokumen Rancangan Teknokratik RPJMD 1 dokumen
Tahun 2025 - 2045 Tahun 2025 — 2045 yang disusun
5 Melaksanakan backup atau pemulihan data pada | Jumlah dokumen hasil backup atau pemulihan data 39 dokumen
aplikasi perencanaan lokal (cascading kinerja,
aplikasi desk renja)
6 Mengelola aplikasi SIPD-RI pada database Jumlah laporan hasil pengelolaan aplikasi SIPD-RI pada database 30 dokumen
perencanaan Tahun 2024 perencanaan-penganggaran Tahun 2024 yang disusun
7 Mengelola aplikasi SIPD-RI pada database Jumlah laporan hasil pengelolaan aplikasi SIPD-RI pada database 39 dokumen
perencanaan Tahun 2025 perencanaan-penganggaran Tahun 2025 yang disusun

Pekalongan, 09 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Pranata Komputer Ahli Pertama
Daegra

MUHAMMAD HARJO.'S.KOM., M.AK.

NIP: 19800528 200501 1 007 NI PPPK: 19930614 202421 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRUL TRIAJI SANTOSA, A.Md. Tra.

Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD HARJO, S.Kom., M.Ak.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Muhammad Harjo, S.Kom., M.Ak.

NIP : 19800528 200501 1 007

Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Pertama,
Pengelola Program dan Kegiatan

Syahrul Triaji Santosa, A.Md. Tra.

NIP : 19991223 202302 1 001
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