
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, AP.,MSI

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.

Jabatan : Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalong an, 02 Jan uari 2024

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

199412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SIT,M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, AP., M.Si

Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LONGAN

Pekalongan, A2 Januari 2A24

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

Lq-
V

UJIANTO PURWANTO. S.SIT.M.Si

NrP. 19790308 200502 1A02

Pihak Kedua,

KEPALA BAPPEDA KOTA

NlP. 19750729 199412 { 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : IMRON ROSYIDI, S.Pi., M.App., Sc.  

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,  

INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, A.P., M.Si. 

Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 

 Pekalongan, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

KEPALA BAPPEDA  

KOTA PEKALONGAN  

Pihak Pertama, 

KABID PEREKONOMIAN, SDA, 

INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN 

 

 
 

CAYEKTI WIDIGDO, A.P., M.Si. IMRON ROSYIDI, S.Pi., M.App.Sc. 

NIP. 19750729 199412 1 001 NIP. 19780529 200212 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Unit Kerja: KABID PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terwujudnya koordinasi perencanaan 

bidang perekonomian dan SDA (Sumber 

Daya Alam) yang mendukung perencanaan 

pembangunan daerah 

Persentase pelaksanaan kegiatan 

koordinasi perencanaan bidang 

perekonomian dan SDA 

100% 

2 Terwujudnya koordinasi perencanaan 

bidang infrastruktur dan kewilayahan yang 

mendukung perencanaan pembangunan 

daerah 

Persentase pelaksanaan kegiatan 

koordinasi perencanaan bidang infrastruktur 

dan kewilayahan 

100% 

 

Kegiatan  Anggaran  Keterangan 

1. Koordinasi perencanaan bidang perekonomian dan 

SDA (Sumber Daya Alam) 

 

 Rp. 153.905.000,-  APBD 



2. Koordinasi perencanaan bidang infrastruktur dan 

kewilayahan  

 Rp. 246.560.000,-  APBD 

  

 

 Pekalongan, 02 Januari 2024 

KEPALA BAPPEDA  

KOTA PEKALONGAN 

KABID PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR, DAN 
KEWILAYAHAN 

 
 
 
 
 
 

 

CAYEKTI WIDIGDO, A.P., M.Si. IMRON ROSYIDI, S.Pi., M.App.Sc. 

NIP. 19750729 199412 1 001 NIP. 19780529 200212 1 003 

 

 









PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RR. MURNI INDAH I,UIJAYANTI, SKM, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bappeda Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CAYEKTI WIDIGDO, AP. M.$i
NlP. { 97 507 291994{ 21 00{

Pekalongan, A2 Januari 2A24

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemsrintahan dan

' Pembangungn-ffanusial,
RR, MURNI INDAH IIYIJAYANTI. SKM, M,$i

NrP. 19ffi43J22005012012

Pihak Kedua,
Kepala Bappe
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: MUHAMMAD HARJO, S.Kom, M.Ak.

: Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pekalongan, 02 Januari 2A24

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Cayekti Widigdo, A.P., M.Si.

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Bappeda
Kota Pekalongan

NtP. 1 97 5072919941 21001 NIP 1 9800528200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A24

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HUSNULNIAry, S.Mn

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SIT.,M.Si.

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine$a jangka menengah

seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sekretaris

Pekalongan, A2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kasubbag m dan Kepegawaian

UJIANTO PURWANTO. S.S|T..M.Si.

NrP. 1 97903082005021 002 Nt P. 1 9721 1281998032007

+ (



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria Target

(1) l2l (3) (4)

1 Tersedianya Pakaian
Kelengkapannya

Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

1 paket

2 Tersedianya Komponen lnstalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen lnstalasi ListriUPenerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan

4 paket

3 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

4 paket

4 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan
Disediakan

Rumah Tangga yang 4 paket

5 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 4 paket

6 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan

2 paket

7 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan

2 dokumen

8 Terfasilitasinya penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggataan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

2TS laporan



No. Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1 ) l2l (3) (41

I Terkelolanya penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4laporan

10 Terkelolanya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan

l2laporan

11 Terkelolanya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12laporan

12 Terkelolanya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kend araan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya

14 unit

13 Terkelolanya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan ainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

41 unit

No. Sub Kegiatan

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Anggaran (Rp.)

5.000.000

2.400,000

85.512.000

2.914.000

5s.473.000

13.577.000

Keterangan

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

APBD Kota

1

2

3

4

5

6



7

I
9

10

11

12

Penyedlaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

PenyelenggaraanRapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

JUMLAH:

NlP. 1 97903082005021 002

2.580.000

275.000.000

1.362.000

75.000.000

93.948.000

85.948.000

25.200.000 APBD Kota

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Kota

Kota

Kota

Kota

Kota

Kota

13

723.914.000

Pekalongan, 02 Januai 2024

Kasubbag m dan Kepegawaian,

NtP. 1 97 21 1281998032007

Sekretaris,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyudi Subiyantoro, SP|.,MPA

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ujianto Purwanto, SlT.,M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sekretaris

Pekalongan, AZ Januari 2024

Pihak Pertama,

Kasubbag Renvalkeu

NlP. 197NtP. 19790308 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2424

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda-tangan di bawah ini:

Nama : TRI PUJI ASTUTI, ST., M.Eng.

Jabatan ' Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rr. MURNI INDAH WIJAYANTI, S.K.M., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

BAPPEDA Kota Pekalongan

selaku Atasan Pihak Pertama, selarrjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawah

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam i'angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pekalongan, AZ Januari 2024

Pihak Pertama,

Perencana Ahli MudaKepaia Bidang Pemerintahan dan
Pembangu nusia

RR. MURNI INDAH WIJAYANTI. S.K.tTII.. [fi.Si.
NtP. ISE103{Z 20950{ 2Q17 NIP. {98002i9 2006ri4 2 00s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : DIAH WAHYUNINGRUM, ST 

Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,  

  INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA  

  KOTA PEKALONGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 

 Pekalongan, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

KABID PEREKONOMIAN, SDA, 

INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN 

Pihak Pertama, 

JF PERENCANA AHLI MUDA 

  
 
 

IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. DIAH WAHYUNINGRUM, ST 

NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19841117 201502 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Unit Kerja: BAPPEDA KOTA PEKALONGAN 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya koordinasi pelaksanaan sinergitas 

dan harmonisasi perencanaan pembangunan 

daerah bidang infrastruktur yang mendukung 

perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 

pada Bidang Infrastruktur 

2 dokumen 

3. Terwujudnya koordinasi pelaksanaan sinergitas 

dan harmonisasi perencanaan pembangunan 

daerah bidang kewilayahan yang mendukung 

perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 

pada Bidang Kewilayahan 

2 dokumen 

 
Pekalongan, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

KABID PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR, 

DAN KEWILAYAHAN 

Pihak Pertama, 

JF PERENCANA AHLI MUDA 

 

 

 

IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. DIAH WAHYUNINGRUM, ST 

NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19841117 201502 2 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE, MAP 

Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,  

  INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA  

  KOTA PEKALONGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.  

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Pekalongan, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

KABID PEREKONOMIAN, SDA, 

INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN 

Pihak Pertama, 

JF PERENCANA AHLI MUDA 

  
 
 

IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE, MAP 

NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19850326 200902 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Unit Kerja: BAPPEDA KOTA PEKALONGAN 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya koordinasi pelaksanaan 

sinergitas dan harmonisasi perencanaan 

pembangunan daerah bidang 

Perekonomian dan SDA yang mendukung 

perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah laporan hasil sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Bidang Perekonomian 

1 dokumen 

 

 
 

Pekalongan, 02 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

KABID PEREKONOMIAN, SDA, 

INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN 

Pihak Pertama, 

JF PERENCANA AHLI MUDA 

  
 
 

IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE, MAP 

NIP. 19780529 200212 1 003 NIP. 19850326 200902 1 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif' transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mutiara Kartika Dewi' S'T

Jabatan : JF Peneliti Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sevina Mahardini, S.T',M.T.'M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januad 2024

evtna ha T. M.T.

Pihak Pertama,

JF Peneliti Pertama

Mutiara Dewi S.T.
NrP.19820925 04 2 009 NtP.197 3 20,t101 2 001

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penelitian dan

Pengembangan



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2023

Unit Kerja: JF Peneliti Pertama

No. Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

(1) (2t (3) (4)

1

Melaksanakan seleksi awal proposal Riset

Unggulan Daerah (RUD)

Jumlah dokumen proposal RUD terseleksi 8 dokumen proposal

2
Melaksanakan Seleksi awal proposal riset

produk unggulan daerah

Jumlah dokumen proposal riset produk

unggulan daerah terseleksi

3 dokumen proposal

3
Melaksanakan editor pada penerbitan jurnal

litbang

4 artikel jurnal

4
Melaksanakan penelitian dalam Riset

Bersama

Jumlah dokumen Kajian Riset Bersama 2 dokumen riset

bersama

5
Melaksanakan FGDlVVorkshop/Rakor

Kelitbangan

6
Melaksanakan FGD Pengabdian

Masyarakat Berbasis Pemberdayaan

Jumlah FGD Pengabdian Masyarakat

Berbasis Pemberdayaan

4 kali

7
Melaksanakan penulisan Karya Tulis llmiah

(Kr)
l dokumen

Jumlah artikel jurnal siap terbit

Jumlah FGDMorkshop/Rakor Kelitbangan 3 kali

Jumlah KTI yang disusun





No. Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

(1) (2t (3) (4)

8
melaksanakan pengukuran kapasitas

lnovasi (RIDA, IDSD, IPKD)

Jumlah dokumen pengukuran l Dokumen

I Mempersiapkan keikutsertaan (lGA) Jumlah dokumen pengukuran IGA l Dokumen

10 Melaksanakan seleksi apresiasi inovasi Jumlah dokumen seleksi apresiasi inovasi 1 Dokumen

11 Mempersiapkan sosialisasi (HKl) Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 1 Dokumen

12
Mempersiapkan penyelenggaraan pameran

inovasi

pelaksanaan pameran inovasi 1 Kali

13
Melaksanakan kegiatan perencanaan

pembangunan

Jumlah kegiatan perencanaan

Pembangunan

2Kali

Pekalongan, O2 Januari 2024

JF Peneliti PertamaKepala Bidang Penelitian dan

Pengembangan

M s.T.

l\ I'/\ w
Sevina Mahardani. S.T..M.T..M.Sc.

-.1lT-

V



PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :AMALIA IDA GUNAWATI, ST

Jabatan :PENELITIPERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SEVINA MAHARDINI, ST., MT., M.Sc

Jabatan : KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kabld Penelltlan dan Pengembangan

SEVINA MAHA , ST., MT., M.Sc

Pekalongan, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,

Penelltl Pertama

AMALIA IDA GUNAWATI, ST.
NtP. 19860113 2A1502 2 001NrP. 1982092s 0604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Keria : Peneliti Pertama

1

3

Targetlndikator KinerjaUraian Tugas

(4)(3)(2),|( )

8 dokumen proposal
Jumlah dokumen proposal RUD terseleksiMelaksanakan seleksi awa I proposal Riset

2 3 dokumen proposal

4 artikel jurnal

Jumlah dokumen proposal riset PUD
terseleksi

Jumlah artikel jurnal siap terbit

produk unggulan daerah

Melaksanakan editor Pada Penerbitan jurnal

Melaksanakan seleksi awal proposal riset

litbang

Jumlah dokumen Kajian Riset Bersama 2 dokumen riset

bersama

Melaksanakan Penelitian dalam Riset

Bersama4

3 kali
Jumlah FGDANorkshop/Rakor KelitbanganMelaksanakan FGDMorkshop/Rakor

Kelitbangan5

Jumlah FGDMorkshop Pengabdian
Masyarakat Berbasis Pemberdayaan

Melaksanakan FGD

Masyarakat Berbasis Pemberdayaan
Pengabdian

6

Jumlah KTI yang disusun
1 dokumenMelaksanakan Penulisan Karya Tulis llmiah

(KTl)7

No.

I

Unggulan Daerah (RUD)

4kali



No.

(1)

10

11

12

Kabid Penelitian dan Pengembangan'

SEVINA MAHARDI
N1P.19820925

t, T., MT., M.SC
42009

Pekalongan, 2 Januari 2024

Peneliti Pertama,

AMALIA IDA GUNAWATI, ST.
NlP. 19860't 13 201502 2 001

(41

Uraian Tugas

(2t

Jumlah dokumen pengukuran kapasitas
inovasi

lndikator Kinerja

(3)

1 dokumenmelaksanakan Pengu

inovasi (RlDa, PDSD, IPKD)
kuran kaPasitas

Jumlah dol(umen pengukuran IGA '1 dokumenrtaan (lGA)
MemPerstaP kan keikutse

Jumlah dokumen seleksi apresiasi inovasi

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

pelaksanaan pameran inovasi

1 dokumen

l dokumen

1 kalimempersiapkan penyelenggaraan pameran

inovasi

alisasi (HKl)MemPersiaPkan sosi

ieksi apresiasi inovasiMelaksana kan se

Jumlah kegiatan perencanaan
pembangunan 2kaliMelaksanakan

pembangunan

kegiatan Perencanaan
13

I

1

1

I

I

8

I

Target

















https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

SEVINA MAHA Nl S.T.,M.T., M.Sc.
200604 2 009

Pihak Pe

Ahli Perta omputer

ANGGA LTONI, S.Kom
NIP. 1 NlP. 19891't04 202012 1 010

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANGGA SULTONI, S.Kom

Jabatan :AHLIPERTAMA-PRANATAKOMPUTER

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEVINA MAHARDINI S.T.,M.T., M.Sc.

Jabatan :KEPALABIDANGLITBANG.BAPPEDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Litbang

Y/

El.Y.llz



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Ahli Pertama-Pranata Komputer Bappeda Kota Pekalongan

Mengelola Aplikasi Website Jurnal secara Optimal Jumlah dokumen artikel yang diterbitkan padaA

No. Butir Kegiatan lndikator Kinerja Target

(21(1) )(3 (4)

1 Menyediakan informasi yang dibutuhkan dalam

proses pelaksanaan FcDMorkshop/Rakor Riset

Unggulan Daerah (RUD), Riset Produk Unggulan

Daerah dan lnovasi

Jumlah kebutuhan informasi yang disediakan 5 dokumen

2 Melaksanakan pengelolaan pengguna dan hak

akses data pada website jurnal

Jumlah dokumen user baru yang dikelola pada

aplikasi website jumal

2 dokumen

aJ Melaksanakan backup atau pemulihan data pada

website jurnal secara rutin

Jumlah dokumen/file hasil backup dan

pemulihan data

Mengelola Aplikasi Website Kelitbangan secara

Optimal

4 Jumlah dokumen permohonan Surat

Keterangan Penelitian yang diverifikasi

danatau validasi

300 dokumen

10 dokumen

I

12 dokumen



aplikasi website jurnal

6 Memfasilitasi video conference Pelaksanaan

Kegiatan Kelitbangan

Jumlah dokumen/laporan video conference

Kegiatan Kelitbangan Riset, lnovasi, Krenova,

Pelaksanaan RIDA, IDSD,IPKD dan

terlaksananya sosialisasi H Kl

6 dok/laporan

KEPALA BIDANG LITBANG

SEVINA MA IS.T.,M.T., M.SC.
NtP.19 200604 2 009

Pekalongan, 02 Januari 2024

AHLI PE
PRA TER

ANGGA LTONI, S.Kom
NtP. 19891 04 202012 1 010

I

f/

'l

lilr



PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PERMADANI FITRI APRILLIA, SE

Jabatan : ANALIS RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD HARJO S.Kom., M.Ak.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN OAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, Q2 Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pemba na Daerah

Muha m .Kom. .Ak.

Pihak Pertama,
Analis Ren Kegiatan Dan Anggaran

Pe Fi iA rilli .E

NlP. 19800528 200501 1 007 NIP. 1 910415 2020122019

t)

V



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: Analis Rencana Program dan Kegiatan

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pem ngunan Daerah

Pekalongan, 02 Januati 2024

Analis Rencana Program Dan Kegiatan

Perm iFi ,EMuhamma o .Kom. M.AK.
1

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Targe t

1 Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
bahan kaiian dalam rangka penyusunan obiek kerja

fumlah bahan dan data obyek
keria yang diperiksa

5 dokumen

2 Mengindentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek keria sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan

fumlah bahan dan data obyek
kerja yang diklasifikasikan

5 dokumen

3 Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerla sesuai prosedur dalam rangka penyusunan obyek keria

fumlah bahan obyek yang
dipelaiari

5 dokumen

4 Menyusun konsep penyusunan obyek keria sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan

fumlah konsep obyek yang
disusun

5 dokumen

5 Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek keria

fumlah konsep obyek yang
didiskusikan

5 dokumen

6 Menyusun Kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek keria

lumlah obyek yang disusun
kembali

5 dokumen

7

B Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban

Mengevaluasi proses penyusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
rbaikan dan kese rnaa n tercapain sasaran

fumlah obyek yang dievaluasi

fumlah bulan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas

5 dokumen

1Z bulan

NrP. 19800528 200501 1 007 NIP. 1 15 202012 2 019

L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANIF PARAMA ARTA, S.Kom.

Jabatan : JF PRANATA KOMPUTER - AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rr. MURNI INDAH WIJAYANTI, S.K.M., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEIT,ERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

selaku atasan pihak pefiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja ciari perjanjian ini dan mengamhil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

Pekalong an, A2 Jan uari 2024

Pihak Pertama,

RT. MURNI INDAH WIJAYANTI. S,K.M.. M.Si

NlP. 19810312 200501 2012

TA KOMPUTER -

202012 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ahsanul Fikri, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer - Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Wahyudi Subiyantoro, SPi, MPA.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Keuangan

PA.

Pihak Pertama,

Pranata Komputer - Ahli Pertama

Ahsanul Fikri. S.Kom.

NlP. {9950416 202012 1 015NIP. { 11006

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja: BAPPEDA Kota Pekalongan

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (21 (3) (4)

1

Melaksanakan Pengembangan Program

Aplikasi Sistem Informasi SIM-UMK

Jumlah dokumentasi hasil pengembangan

program aplikasi sistem informasi

18 Dokumen

2
Melaksanakan backup atau pemulihan data

aplikasi SIM-UMK secara rutin

Jumlah dokumen hasirl backup atau

pemulihan data

52 dokumen

3

Menyediakan SPP beserta kelengkapannya

yang terdiri dari SPP UP, GU, TU, LS dan

Nihil yang akuntabel

Jumlah dokumen SPP UP, GU, TU, LS dan

Nihi! yang dibuat

80 dokumen

4

Melaksanakan rekonsiliasi keuangan

dengan Badan pengelolaan keuangan

daerah

Jumlah rekonsiliasi keuangan yang

dilaksanakan

4 kali

5

Melaksanakan input dokumen penerimaan

dan pengeluaran kas ke dalam aplikasi

Pengelolaan Keuangan Daerah

Jumlah dokumen yang diinput ke dalam

aplikasi Pengelolaan Keuangan Daerah

1500 Dokumen



Nio. Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

(1) (2t (3) (4)

6
Menyediakan draft Laporan Keuangan Akhir

tahun SKPD yang akuntabel

Jumlah draft Laporan Keuangan Althir tahun

SKPD yang disusun

4 dokumen

7
Melaksanakan Validasi Kebutuhan !nformasi

data SDTD

Jumlah Dokumen hasil validasi kebutuhan

informasi data SDTD

1 Dokumen

8
Melaksanakan pembuatan Obyek

Multimedia Kompleks Dengan Peranti Lunak

Jumlah Dokumen obyek multimedia

kompleks

12 Dokumen

Kepala Sub Bagian Perencanaan,

Evaluaqi dan Keuangan

NlP. 19731 11006

Pekalong an, 02 Januari 2024

Pranata Komputer - Ahli Pertama

Ahsanvl Fikri. S.Kgm.

NrP. 
'9950416 

202012 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROLAN FIRMANASARI, S,PWK
Jabatan : AHLI PERTAMA PERENCANA BTDANG

PEREKONOMIAN, SDA DAN INFRASTRUKTUR
WLAYAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYIDI, S. Pi, M. App. Sc.
Jabatan : KEPALA BTDANG pEREKoNoMtAN, sDA DAN

INFRASTRUKTUR WILAYAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA
dan lnfrastruktur Wilayah

Pekalong an, 2 Januari 2AZ4

Pihak Pertama,

Ahli Pertama Perencana

NtP. 197805 290212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LENA JULIAITIA MARDIYANA, S.E.
Jabatan : AHLI PERTAMA PEREHCANA BIDANG

PEREKONOMIAN, SDA DAN INFRASTRUKTUR
WILAYAH

setanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMRON ROSYIDI, S. Pi, M. App. Sc.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAH, SDA DAN

INFRASTRUKTUR WILAYAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalong an, 2 Januari 2A24

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA Ahli
dan Infrastruktur Wilayah

LENA JULIANA MARDIYANA. 6.E.
NtP. {9980702 202203 2 0{S

Pihak Pertama,

Pertama Perenca

M
na

NrP. ts780529 2002{2 { 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIA SYIFA AZZAHRA, A.Md.T

JAbatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWI HUSNULNIATY S.Mn.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Pihak Pertama,

Pengelola Pemanfaatan Barang

lik Daerahn

NrP. 1 9980330 202012 2 006
NlP. 19721128 199803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Keria: Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan

1 1 Laporan

Target
No

4( )

lndikator Kinerja

(3)

Uraian Tugas

(211( )

2 Dokumen

1

tVlengelola rencana program kerja, bahan dan alat

perlengkapan sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku agar pekerjaan dapat

berjalan dengan baik;

menyusun rencana kegiatan penyediaan bahan

logistik kantor sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku agar pekerjaan dapat

berjalan dengan baik;

2

12 Laporan

3

275 Laporan

Bahan program kerja pengelolaan pemanfaatan

barang milik daerah

Tersedianya Bahan Logistik Kantor yang

memadai

Laporan hasil pelaksanaan tugas

Jumlah laporan penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi SKPD

Melakukan pembayaran dan menyusun laporan

pertanggung jawaban keuangan kegiatan Jasa

Pelayanan Umum Kantor;

Melakukan pembayaran dan menyusun laporan

pertanggung jawaban keuangan sub kegiatan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
4



52 Kegiatan
Terlaksananya pemantauan data pengelolaan

pemanfaatan barang milik daerah
5

Melakukan pengecekkan data sesuai dengan

bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan

terdapat kesesuaian dengan rencana;

52 Kegiatan
Terlaksananya koordinasi pengelolaan
pemanfaatan barang milik daerahMelakukan koordinasi dengan unit-unit terkait

dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan

program kerja bidang tugas, agar program dapat

terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil

yang optimal

6

4 Dokumen

7

Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara

berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai baham penyusunan

program berikutnYa

Laporan hasil Pelaksanaan tugas

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

u

Pekalong an, 02 Januari 2024

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Fitria Svifa Azzahra. A.lVlC.T
r.ilp. t gggo33o 202012 2 006

\

NtP. 19721128 199803 2 007






