
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAYEKTI WIDIGDO, AP.,M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.

Jabatan :Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pekalongan, 17 Maret 2022

Kepala Bappeda
Kota Pekalongan

Kota Pekalongan

WIDIGDO, AP. .M.SiRS NAI

NtP. 1 97 50729 1 9941 2 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

No. Sasaran Strategis dan Program lndikator Kinerja Target

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja

perangkat daerah

1. Nilai SAKIP OPD B8

2 Meningkatnya kualitas dokumen

perencanaan

2. Persentase program RKPD selaras

dengan program RPJMD

100o/o

3 Meningkatnya rekomendasi hasil penelitian

dan pengembangan

3. Persentase laporan hasil litbang 100o/o

4 Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

4. Persentase ketersediaan laporan capaian

kinerja

5. Persentase ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian, administrasi

umum dan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah

5. Persentase pengadaan/pemeliharaan

100%

100o/o

100o/o



barang milik daerah

Program Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah

7. Persentase ketersediaan dokumen

perencanaan tepat waktu

8. Persentase penyediaan data-informasi

perencanaan tepat waktu

9. Persentase ketersediaan dokumen

evaluasi dan pelaporan triwulanan tepat

waktu

100%

1O0o/o

100o/o

6 Program Koordinasi dan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah

l0.Persentase ketersediaan dokumen

Perencanaan Bidang Pemsosbud

1'1 . Persentase

perencanaaan

perekonomian

'12. Persentase

Perencanaan

Wilayah.

ketersediaan dokumen

pembangunan bidang

ketersediaan

Bidang

1O0o/o

lOOo/o

7 Program Penelitian dan Pengembangan

Daerah

'13. Persentase litbang yang sesuai dengan

arah kebijakan selama periode RPJMD

14. Persentase Pemberdayaan Stakeholder

lOOo/o

100%

5.

dokumen

lnfrastruktur

100o/o



72o/o

Kelitbangan

5. Skor Capaian Nilai RiDA (SiDA)

Anggaran (Rp) Keterangan
Program

1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

3. Program Koordinasi dan sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah

4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
,UMLAH

Pekalongan

5.676.180.000,-

459.025.000,-

877.400.000,-

967.184.000,-
7.979.789.000,-

Pekalongan, 17 Maret 2022

Kepala Bappeda Kota Pekalongan

tDl AP

APBD

APBD

APBD

APBD

NAID
NtP. 1 9750729 19941 2 1 001









PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yogi Hardianto, S.Kom, M.Sc

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Cavekti Widiqdo. A.p. M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 17 Maret 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kota Pekalongan

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

NtP. 1975A729 1994121 001 NlP. 19860315 20A9021 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

No. Kegiatan lndikator Kinerja Target
(1) (2t (3) (4)

I Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Persentase penyusunan perencanaan dan
pendanaan

100 persen

2 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan bidang perencanaan pembangunan

daerah

'100 persen

3 Analisis Data dan lnformasi Pemerintahan

Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah

Persentase pelaksanaan analisis data melalui
forum satu data

100 persen



Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

2. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

3. Analisis Data dan lnformasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kota Pekalongan

NtP. 1 9750729 199412 1 001

Anggaran

Rp.354.225.000

Rp.84.800.000

Keterangan

Rp. 20.000.000

Pekalongan, 17 Maret 2022

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah

NtP. 19860315 200902 1 001


