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PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, M.Sc
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Pekalongan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M.SAELANY MACHFUDZ, SE
Jabatan :  Walikota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

é

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

Pembangunan Ekonomi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) ) 3) (4)

1 Meningkatnya Akuntabilitas, Nilai Evaluasi AKIP 86
Keselarasan Program RKPD Persentase Program 100%
dengan RPJMD dan

o RKPD selaras dengan
Pemanfaatan Hasil Litbang
RPJMD
dalam Perencanaan
Pembangunan Persentase 45%
pemanfaatan hasil
litbang dalam
perencanaan
pembangunan

2 Meningkatnya Kualitas Nilai Keterbukaan 950
Pelayanan Publik Informasi Publik (KIP)

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Pelayanan 762.000.000,- APBD Kota

.. | Administrsi Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana 158.720.000,- APBD Kota
dan Prasaran Aparatur

3 Program Peningkatan 54.000.000,- APBD Kota
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

4 Program Peningkatan 81.640.000,- APBD Kota
Pelayanan Masyarakat (PPPM)

5 Program Pengembangan 88.000.000,- APBD Kota
Data/Informasi

6 Program Peencanaan 1.719.800.000,- APBD Kota
Pembangunan Daerah

7 Program Perencanaan 120.400.000,- APBD Kota




No. Program Anggaran (Rp) Keterangan

8 Program Perencanaan 834.000.000,- APBD Kota
Infrastruktur Wilayabh,
Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman

9 Program Perencanaan 315.000.000,- APBD Kota
Pemerintahan, Sosial dan
Budaya

10 | Program Pengkajian dan 790.570.000,- APBD Kota
Penelitian

11 | Program Pengembangan Iptek 784.814.000,- APBD Kota
dan Inovasi Daerah

Pekalongan, 2 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CAYEKTI WIDIGDO, AP.,M.Si

Jabatan . SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, ) Pihak Pertama,

Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc CA WIDIGDO, AP.,M.Si
NIP: 196507171992032014 NIP: 197507291994121001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pelaksanaan surat menyurat, persen 100.0
sumber daya air dan listrik, ATK, cetak dan
penggandaan makan minum serta rapat
koordinasi dan konsultasi
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase pelaksanaan pemiliharaan persen 100.0
Aparatur gedung/kantor, kendaraan dinas operasional,
pengadaan dan pemeliharaan peralatan kantor
dan rumah tangga
3 Program peningkatan pengembangan sistem Persentase ketersediaan laporan capaian dokumen 5.0
pelaporan capaian kinerja dan keuangan kinerja
4 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Pengaduan yang diterima kasus 0.0
(PPPM)
Kode Urusan / Program Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 1.056.360.000,00
3001.01 Prograrﬁ Pelayanan Administrasi Perkantoran 762.000.000,00
3001.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 158.720.000,00
3001.06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 54.000.000,00
3001.07 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 81.640.000,00|
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.056.360.000,00
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian SEKRETARIS

dan Pengembangan Daerah

Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc
NIP: 196507171992032014

IDIGDO, AP, M.Si

-—

NIP: 197607281894121001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN PENYUSUNAN
PROGRAM
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
NIP: 196507171992032014 NIP: 197903082005021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah

Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc
NIP: 196507171992032014

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 ! 5
1 Program pengembangan data/informasi Persentase pemantaatan data/informasi dalam persen ' 100.0
' perencanaan {
2 ﬁrogram perencanaan pembangunan daerah Penyusunan dokumen perencanaan Tahunan persen 100.0
Tepat Wakiu
3 Penyusunan Dokumen Evaluasi persen 100.0
TriwulananTepat Waktu
4 Program pengkajian dan penslitian Persentase kesesuaian penelitian dengan arah persen 50.0 =
‘; kebijakan selama periode RPJMD
PS | Program Pengembangan IPTEK dan inovasi Persentase PD yang difasllitasi dalam inovasi persen 85.0
daerah daerah
I
—
Kode Urusan / Program Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 1.807.800.000,00
3001.15 Program pengembangan data/informasi 88.000,000,00
| 3001.21 /P'mgram perencanaan pembangunan daerah 1.719.800.000,00
| 3004 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 1.575.384.000,00
3004.15 Program pengkajian dan penelitian 790.570.000,00
3004.16 Program Pengembangan IPTEK dan inovas| daerah 784.814.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 3.383.184.000,00

KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN
PENYUSUNAN PROGRAM

UJIANTO PURWANTQ, S.SiT.,M.SI

NIP: 197903082005021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. R.M. WISNUGROHO M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc Ir. R.M. WISNUGROHO M.T.
NIP: 196507171992032014 NIP: 196702232006041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN I TARGET
1 2 3 4 5
1 Program perencanaan pembangunan ekonomi Persentase ketersediaan dokumen persen 100.0

perancanaan pembangunan bidang ekonomi

2 Program perencanaan infrastruktur wilayah, Persentase ketersediaan dokumen persen 100.0
| perumahan rakyat dan kawasan permukiman | Perencanaan Bidang infrastruktur Wilayah,
. | Perumahan Rakyat dan kawasan permukiman
[ f [
L :
' ' i
| Kode Urusan / Program Anggaran |
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 954.400.000,00
3001.22 Program perencanaan pembangunan ekonomi 120.400.000,00
3001.28 Program perencanaan infrastruktur wilayah, perumahan rakyat dan kawasan permukiman 834.000.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 954.400.000,00

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR
dan Pengembangan Daerah

WILAYAH

Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc
NIP: 196507171892032014

Ir. R.M. WISNUGROHO M.T.
NIP: 186702232006041001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSMANI BUDIHARJO, AKS.,MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN BUDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

'l

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc RUSMAN| BUDIHARJO, AKS.,MM
NIP: 186507171992032014 NIP: 197209131998031001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

| | |
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Perencanaan Bidang Pemerintahan, Persentase ketersediaan dokumen persen 100.0
Sosial dan Budaya Perencanaan Bidang Pemsosbud
Kode Urusan / Program Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 315.000.000,00 |
3001.29 Program Perancanaan Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya 315.000.000,00 ’
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 315.000.000,00
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN
dan Pengembangan Daerah BUDAYA
Ir. ANITA HERU KUSUMORINI, MSc RUSMANI BUDIHARJO, AKS.,MM
NIP: 186507171892032014 NIP: \9/72091 31888031001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI HUSNULNIATY, S.Mn

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - CAYEKTI WIDIGDO, AP.,M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihal/ Peftama,

\

EKTI WIDIGDO, AP.,M.Si DEWI HUSNULNIATY, S.Mn
NIP: 197507291994121001 NIP: 197211281998032007

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 < 5
1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat butan 120
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan |Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi bulan 12.0

listrik telepon, internet dan air
3 Penyediaan jasa kebersihan kantor Jumlah bulan penyediaan jasa kebersihan dan bulan 12.0
peralatan kebersihan kantor
4 Penyediaan alat tulis kantor Jumiah bulan penyediaan alat tulis kantor dan bulan 12.0
benda pos
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumilah bulan penyediaan barang cetakan dan bulan 120
penggandaan
6 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan | Jumlah bulan penyediaan komponen instalasi bulan 120
bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantor
7 Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah bulan penyediaan peralatan rumah bulan 12.0
tangga
8 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Jumlah bulan penyediaan surat kabar/majalah bulan 120
perundang-undangan dan peraturan perundang-undangan
9 Penyediaan makanan dan minuman Jumiah bulan penyediaan makanan dan bulan 11.0
minuman
10 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Jumlah fasilitasi rapat-rapat kooordinasi dan orang/kali 296.0
daerah konsultasi luar daerah
11 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan Jumlah bulan pemeliharaan rutin/berkala bulan 120
perlengkapan gedung kantor peralatan dan perlengkapan gedung kantor
12 Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkat Jumlah jasa tenaga kontrak Perangkat Daerah orang/bulan 1.0
Daerah berdasarkan SK Walikota
13 Promosi kegiatan unggulan dan inovatif Jumlah keikutsertaan dalam Pameran kali 3.0
Hakteknas dan Karnaval Batik
14 | Audit dan surveilance 1SO Jumlah dokumen hasll audit/surveilance ISO dokumen 1.0

yang disusun

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Kode

0000
0000.01
0000.01.001
0000.01.002
0000.01.008
0000.01.010
0000.01.011
0000.01.012
0000.01.014
0000.01.015
0000.01.017
0000.01.018
0000.02
0000.02.059
0000.07
0000.07.001
0000.07.014
0000.07.015

Urusan / Program / Kegiatan

UMUM / NON URUSAN

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan jasa surat menyurat
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan alat tulis kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Penyadiaan peralatan rumah tangga
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke |uar daerah

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan gedung kantor

Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)
Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Perangkat Daerah
Promosi kegiatan unggulan dan inovatif

Audit dan surveilance ISO

Anggaran

821.940.000,00
710.300.000,00
2.500.000,00
63.000.000,00
44.800.000,00
50.000.000,00
20.000.000,00
2.500.000,00
2.500.000.00
3.000.000,00
72.000.000,00
450.000.000,00
30.000.000,00
30.000.000,00
81.640.000,00
31.640.000,00
15.000.000,00
35.000.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGI

CAYEKTI WIDIGDO, AP.,M.Si D

USNULNIATY, S.Mn

821.940.000,00

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP: 197507291994121001 NIP: 197211281998032007

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI SUBIYANTORO, S.Pi.,MPA

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CAYEKTI WIDIGDO, AP.,M.Si

Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

9

EKTI WIDIGDO, AP.,M.Si WAHYU BIYANTORO, S.Pi.,MPA
NIP: 197507291994121001 NIP: 19K31 0202005011006

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 B 5
1 Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah bulan penyediaan jasa administrasi Bulan 120
Keuangan
2 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang Unit 18.0
Terpelihara secara rutin/berkala
dinas/operasional
3 Jumlah peralatan dan perlengkapan gedung Unit 6.0
Pengadaan rutin/berkala peralatan dan kantor yang diadakan
perlengkapan gedung kantor
4 Psnyusunan Renja dan Evaluasi Renja Perangkat |Jumlah dokumen rencana kerja dan evaluasi Dokumen 6.0
Daerah pelaksanaan kegiatan/program yang disusun
5 Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan-laporan Jumiah dokumen RKA, LAKIP dan {aporan- Dokumen 6.0
Keuangan Perangkat Daerah |laporan keuangan PD
6 Penyusunan Profil Perangkat Daerah Jumlah dokumen profil perangkat daerah yang Dokumen 1.0
disusun
T Meoniteoring dan Evaluasi Perangkat Daerah Jumlah bulan pelaksanaan monitoring dan Bulan 120
evaluasi Perangkat Daerah
8 Jumiah dokumen SPIP yang disusun Dokumen 5.0
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 234.420.000,0
3001.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 51.700.000,0
3001.01.007 Penyediaan jasa administrasi keuangan 51.700.000,00
3001.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 128.720.000,00|
3001.02.024 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 78.720.000,00
3001.02.058 Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor 50.000.000,00
3001.08 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 54,000.000,00f
3001,08.005 Penyusunan Renja dan Evaluas| Renja Perangkat Daerah 7.500.000,00
3001.086.007 Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan-laporan Keuangan Perangkat 8.000.000,00
Daerah
3001.06.007 Penyusunan Profil Perangkat Daerah 10.000.000,00)
3001.06.008 Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah 28.500.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 234.420.000,00

SEKRETARIS

CAYEKTI WIDIGDO,AP.,M.Si
NIP: 197607291994121001

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
DAN KEUANGAN

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YOGI HARDIANTO, S.Kom.,M.Sc

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PROGRAM KREJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN PENYUSUNAN
PROGRAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si YOGI HARDIANTO, S.Kom.,M.Sc
NIP: 197903082005021002 NIP: 198603152009021001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

‘ INDIKATOR KINERJA

NO KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah dokumen perencanaan pembangunan dokumen | 3.0
tahunan Kota Pekalongan yang disusun |
2 Penyusunan KUA-PPAS APBD ] Jumlah dokumen KUA PPAS Perubahan APBD dokumen 20
; dan KUA PPAS APBD yang disusun
3 Pendampingan peningkatan kapasitas | Jumlah FGD perencanaan pembangunan kali 5.0
perencanaan pembangunan daerah | daerah yang dilaksanakan
‘ ;
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 1.256.500.000,00
3001.21 Program perencanaan pembangunan daerah 1.256.500.000,00
3001.21.017 Perencanaan Pembangunan Daerah §20.000.000,00
3001.21.045 Penyusunan KUA-PPAS APBD 393.500.000,00
3001.21.053 Pendampingan peningkatan kapasitas perencanaan pembangunan daerah 43.000.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.256,500.000,00

KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN
DAN PENYUSUNAN PROGRAM

UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
NIP: 197903082005021002

KEPALA SUB BIDANG PROGRAM KREJA

YOGI H IANTO, S.Kom.,M.Sc

NIP: 198603152008021001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAH WAHYUNINGRUM, ST

Jabatan . PLH. KEPALA SUB BIDANG DATA DAN EVALUASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN PENYUSUNAN
PROGRAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
NIP: 197903082005021002

Pekalongan, 13 Januari 2020
Pihak Pertama,

Ch

DIAH WAHYUNINGRUM, ST

NIP: 198411172015022003

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| |
[ 1 | 2 . 3 4 5
1 Penyusunan dan pengumpulan datafinformasi Jumlah dokumen profil data PD yang disusun dokumen 1.0
*l kebutuhan penyusunan dokumen perencanaan
1 2 Pendampingan pengembangan sistem informasi Jumlah dokumen laporan kegiatan laporan 1.0
pembangunan daerah pengembangan sistim informasi pembangunan

‘ 1‘ daerah yang disusun

| 3 | Koordinasi perencanaan dan pelaporan dana Jumlah dokumen laporan pelaksanaan kegiatan dokumen 40

i APBN dan APBD Provinsi yang bersumber dari APBN (DAK) yang disusun |
l ° Monitoring program kegiatan dan evaluasi RKPD | Jumlah dokumen laporan Evaluasi RKPD yang dokumen 4.0

disusun

|

- | Koordinasi penyusunan laporan Keterangan Jumlah dokumen buku LKPJ Walikota dokumen 1.0

| Pertanggung Jawaban (LKPJ) Pekalongan yang disusun

‘ Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
I
| 3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 551.300.000,00
| 4

1 3001.15 Program pengembangan datalinformasi 88.000.000,00

3001.15.002 Penyusunan dan pengumpulan datafinformasi kebutuhan penyusunan dokumen perencanaan 45.500.000,00 |

3001.15.022 Pendampingan pengembangan sistem informasi pembangunan daerah 42.500,000,00 |

3001.21 Program perencanaan pembangunan daerah 463.300.000,00
‘ 3001.21.014 Koordinasi perencanaan dan pelaporan dana APBN dan APBD Provinsi 101.000.000,00
1 3001.21.049 Monitoring program kegiatan dan evaluasi RKPD - 150.300.000,00
|' 3001.21.052 Koordinasi penyusunan laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ) 212.000,000,00

KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN

DAN PENYUSUNAN PROGRAM

UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
NIP: 197903082005021002

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

§51.300.000,00

Plh. KEPALA SUB BIDANG DATA DAN EVALUASI

DIAH WAHYUNINGRUM, ST

NIP: 198411172015022003

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS ARIFIN, ST

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN PENYUSUNAN
PROGRAM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

é

Pekalongan, 6 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si AGUS ARIFIN, ST
NIP: 197903082005021002 NIP: 198008172009021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 2 3 4 5
1 Penyusunan Jumal Penelitian dan Pengembangan | Jumlah jurnal litoang yang disusun dan Jumal 20
dipublikasikan
2 Riset unggulan daerah Jumiah riset unggulan yang difasilitasi Riset 5.0
3 Fasilitasi Dewan Riset Daerah dan Pengabdian Jumlah kajian dan rekomendasi dewan riset riset/kajian 1.0
Masyarakat Berbasis Pemberdayaan daerah yang disusun
4 Jumlah workshop pengabdian masyarakat yang kali 20
dilaksanakan
5 Fasilitasi Riset Bersama dan Jaringan Penelitian Jumlah Pusat pelayanan yang dapat Pusat Layanan 1.0
Pengembangan Kota Pekalongan memberikan pelayanan rekomendasi izin riset
dan informasi kelitbangan
6 Jumlah aplikasi kelitbangan yang dapat Aplikasi 1.0
dikembangkan
7 Jumlah FGD/Workshop kelitbangan yang Kall 5.0
dilaksanakan
8 Fasillitasi sistern inovasi daerah (SID) Jumiah FGD/Raker/Rakor/Workshop Tim kali 3.0
Koordinasi Penguatan Sistemn Inovasi Daerah
Kota Pskalongan yang dilaksanakan
d
] Jumlah dokumen SIDA yang disusun dokumen 1.0
10 | Fasilitasi Pengembangan Inovasi dan Kreatifitas Jumiah keikutsertaan pameran produk inovasl | event 1.0
| Daerah ;
1 | Jumiah pemenang krenova yang terseleksi | pemeanang 5.0
12 Jumlah kegiatan pameran inovasi dan kreatifitas kall 1.0
pembangunan Kota Pekalongan yang
: diselenggarakan .
|
.' |
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3004 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 1.575.384.000,00
3004.15 Program pengkajian dan penelitian 790.570.000,00
3004.15.006 Penyusunan Jurnal Penelitian dan Pengembangan 25.000.000,00
3004.15.015 Riset unggulan daerah 173.000.000,00
3004.15.018 Fasilitasi Dewan Riset Daerah dan Pengabdian Masyarakat Berbasis Pemberdayaan 260.700.000,00
3004.15.020 Fasilitasi Riset Bersama dan Jaringan Penelitian Pengembangan Kota Pekalongan 331.870.000,00
3004.16 Program Pengembangan IPTEK dan inovasi daerah 784.814.000,00
3004.16.004 Fasilitasi sistem inovasi daerah (SID) 139.500.000,00
3004.16.010 Fasilitasi Pengembangan Inovasi dan Kreatifitas Daerah 645.314.000,00

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.575.384.000,00
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN DAN
DAN PENYUSUNAN PROGRAM PENGEMBANGAN
/
UJIANTO PURWANTO, S.SiT.,M.Si AGUS ARIFIN, ST
NIP: 197803082005021002 NIP: 188008172009021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIPUJI ASTUTI S.T., M.Eng

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR WILAYAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. R.M. WISNUGROHO M.T.

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pekalongan, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. RM. WISNUGROHO M.T. TRI PHJLASTUTI S.T., M.Eng
NIP: 196702232006041001 NIP: 198002192006042009

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Fasilitasi BKPRD (Badan Koordinasi Penataan Jumlah dokumen/laporan BKPRD Kota dokumen 1.0
Ruang Daerah) Pekalongan yang disusun
2 Koordinasi perencanaan pembangunan bidang Jumlah dokumen koordinasi perencanaan dokumen 1.0
sarana dan prasarana pembanguunan bidang sarana dan prasarana
yang disusun
3 Jumlah dokumen evaluasi Smart City yang dokumen 1.0
disusun
4 Penyusunan masterplan drainase Jumiah dokumen masterplan drainase yang dokumen 1.0
disusun
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 895.000.000.03
3001.28 Program perencanaan infrastruktur wilayah, perumahan rakyat dan kawasan permukiman 685.000.000,0
3001.28.004 Fasilitasi BKPRD (Badan Koordinasi Penataan Ruang Daerah) 150.000.000,00]
3001.28.006 Koordinasi perencanaan pembangunan bidang sarana dan prasarana 95.000.000,00
3001.28.007 Penyusunan masterplan drainase 450.000.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 695.000.000,00

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR

WILAYAH

Ir. R.M. WISNUGROHO M.T.
NIP: 186702232006041001

KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR WILAYAH

ﬁll\/

TRI PUJLASTUTI S.T., M.Eng

NIP: 198002192006042009

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RETNO PURNOMO S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG EKONOMI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RM. WISNUGROHO M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

Ir. RM. WISNUGROHO M.T. RETNO PURNOMO S.STP, M.Si
NIP: 196702232006041001 NIP: 198602102006021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 2 3 is
1 koordinasi perencanaan pembangunan bidang Jumlah dokumen koordinasi perencanaan dokumen 1.0
ekonomi | pembangunan bidang ekonomi yang disusun
|
2 | Fasilitasi Pengembangan Teknopark Jumlah rakor, sosialisasi dan workshop kali 6.0
pengembangan tecknopark yang dilaksanakan
3 Pendampingan pengembangan ekonomi lokal Jumlah Laporan kegiatan pengembangan dokumen 1.0
ekonomi lokasl (PEL) yang disusun
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 120.400.000,00
3001.22 Program perencanaan pembangunan ekonomi 120.400.000,00
3001.22.004 koordinasi perencanaan pembangunan bidang ekonomi 50.000.000,00
3001.22.020 Fasilitasi Pengembangan Teknopark 60.000.000,00
3001.22.021 Pendampingan pengembangan ekonomi lokal 10.400.000,00
i TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 120.400.000,00
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR KEPALA SUB BIDANG EKONOMI

WILAYAH

M. WISNUGROHO M.T.

NIP: 196702232006041001

RETNO PURNOMO S.STP, M.Si

NIP: 188602102006021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNO PURNOMO S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG EKONOMI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Ir. RM. WISNUGROHO M.T.

Jabatan - KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

Ir. R'M. WISNUGROHO M.T. RETNO PURNOMO S.STP, M.Si
NIP: 196702232006041001 NIP: 198602102006021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RR.M. WISNUGROHO M.T.

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 9 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
Ir. R'M. WISNUGROHO M.T. HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE
NIP: 196702232006041001 NIP: 198503262009021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

[ l
NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA \ SATUAN TARGET
1] 2 3 ; 4 5
1 | Fasilitasi Kelembagaan AMPL (Air Minum dan Jumlah dokumen rekomendasiflaporan AMPL | dokumen 1.0
| Penyehatan Lingkungan) Kota Pekalongan yang disusun
2 Jumlah dokumen RISPAM (Rencana Induk dokumen 1.0
‘ Sistem Penyediaan Air Minum) yang disusun
[
|
| 3 i Koordinasi peningkatan kualitas perumahan dan Jumlah dokumen Laporan kegiatan koordinasi dokumen 1.0
| | kawasan permukiman peningkatan kualitas perumahan dan kawasan
; i permukiman yang disusun |
|
|
4 I |
‘ Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
| 3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 139.000.000,00
3001.28 Program perencanaan infrastruktur wilayah, perumahan rakyat dan kawasan permukiman 138.000.000,00
3001.28.005 Fasilitasi Kelembagaan AMPL (Air Minum dan Penyehatan Lingkungan) 70.000.000,00 |
3001.28.008 Koordinasi peningkatan kualitas perumahan dan kawasan permukiman 69.000.000,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 138.000.000,00

e

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN INFRASTRUKTUR

WILAYAH

s

Ir. R.M. WISNUGROHO M.T.
NIP: 196702232006041001

KEPALA SUB BIDANG PERUMAHAN DAN

PERMUKINMAN

HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE

NIP: 198503262009021002

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PURWANINGSIH, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RUSMANI BUDIHARJO, AKS.,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN BUDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RUSMANI BUDIHARJO, AKS.,MM PURWANINGSIH, SE
NIP: 197209131998031001 NIP: 196405281988092001

SIMRAL-PKL




I l |
NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ] SATUAN TARGET
|
i H =
1 | 2 3 4 5
1 | Fasllitasi kelompok bangun perkotaan Jumlah dokumen Kelompok Bangun Perkotaan dokumen 1.0
[ yang disusun
\
2 Pendampingan koordinasi penanggulangan Jumlah dokumen kegiatan pendampingan dokumen 1.0
kemiskinan koordinasi penanggulangan kemiskinan yang
disusun
I
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 115.000.000,00
3001.29 Program Perencanaan Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya 115.000.000,00
3001.29.005 Fasilitasi kelompok bangun perkotaan 56.000.000,00
il 3001.28.014 Pendampingan koordinasi penanggulangan kemiskinan 60.000.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 115.000.000,00

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN
BUDAYA

| P

RUSMANI BUDJHARJO, AKS.,MM
NIP: 197209131998031001

KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

e

PURWANINGSIH, SE
NIP: 196405281988092001

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RR. MURNI INDAH WIJAYANTI, SKM.,M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RUSMANI BUDIHARJO, AKS.,MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN BUDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
{4 /
RUSMANI|BUDIHARJO, AKS.,MM RR. MURNI INDAH WIJAYANTI, SKM.,M.Si
NIP: 197209131998031001 NIP: 198103122005012012

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1
1 2 | 3 4 5
1 Fasilitasi Perencanaan dan Penganggaran [ Jumlah dokumen perencanaan dan Dokumen 1.0
Responsif Gender penganggaran responsif Gender. Kota
Pekalongan yang disusun
2 Fasilitas| perencanaan dan penganggaran Jumlah Dokumen Perencanaan dan Dokumen 1.0
responsif anak Penganggaran Responsif Anak Kota
Pekalongan yang disusun
3 Koordinasi perencanaan pembangunan bidang Jumlah dokumen koordinasi perencanaan dokumen 1.0
pemerintahan, sosial dan budaya pembangunan bidang pemsosbud yang disusun
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 175.000.000,00
3001.29 Program Perencanaan Bldang Pemerintahan, Sosial dan Budaya 175.000.000,00
3001.29.009 Fasilitasi Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender 75.000.000,00
3001.29.010 Fasilitasi perencanaan dan penganggaran responsif anak 60.000.000,00
3001.29.011 Koordinasi perencanaan pembangunan bidang pemerintahan, sosial dan budaya 40.000.000,00
% TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 175.000.000,00

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN

KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN SOSIAL

BUDAYA
N
~
RUSMANI|BUDIHARJO, AKS.,MM RR. MURNI INDAH WIJAYANTI, SKM.,M.Si
NIP: 1%7209131998031001 NIP: 198103122005012012

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIVA SETYASIH, S.Pd

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RUSMANI BUDIHARJO, AKS.,MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN BUDAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RUSMANI|BUDIHARJO, AKS.,MM RIVA SETYASIH, S.Pd
NIP: 197209131998031001 NIP: 197303292007012011

SIMRAL-PKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

|
l NO ‘ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
EN 2 : d :
| 1 Pendampingan penanggulangan masalah gizi Jumlah dokumen kegiatan dalam upaya | dokumen 1.0
mendukung penanggulangan masalah gizi yang
’ w disusun
|
| |
i 2 Pendampingan koordinasi tujuan pembangunan Jumlah dokumen money SDG's Kota dokumen 1.0
j berkelanjutan/ SDGs Pekalongan yang disusun
i _f
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 PERENCANAAN PEMBANGUNAN 26.000,000,00
3001.29 Program Perencanaan Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya 25.000.000,00
3001.29.012 Pendampingan penanggulangan masalah gizi 15.000.000,00
3001.28.013 Pendampingan koordinasi tujuan pembangunan berkelanjutan/ SDGs 10.000.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 25,000.000,00

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL DAN
BUDAYA

€.

RUSMANI BUDIHARJO, AKS.,MM
NIP: 197R09131998031001

KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN
RIVA SETYASIH, S.Pd
NIP: 197303292007012011

SIMRAL-PKL




