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KATA PENGANTAR

Puii syukur karmi panja$<an keFradirat Allah SWT karena atas limpahan ra[rrnat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja {LKj} Kepala Bap@a Kota pekalongan

Tniwulan lV TalT un 2023 dapat diselesaikan tepat waktul. Laporam Kirega {l-(i} sebagai
bagian dari Sistenn Akr.lntabilitas Kircrla lnstansi Pernerintah {MKIp} nrcrrypaNran

salah satu cara untuk mewujudkan tata kepernerintahan yang baik fumdgovemance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisnre {KKN}. Hal lni sekaligus bentuk laporan akuntabilttas lrepada nnasyarakat

umuunnya dan Pqatuai Negerf $ipill pada khususnya bahra Kepata BAPPEDA Kota
Pekalongan rlernpunyai komifimen dan td{ad yarry kuat untuk rnelaksanakan kinerja
orgamisasi yang benorientasi pada trasil yang berupa oafl d rnan tpun oatoomes.

Di sisl yang lain laporan iniiuga disusun untuk mernberkan garnbaran temtang

tingN<at keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalarn pengelolaan manajemen kinerla sebagai bentuk
pertanggungiaaraban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, nrelalui laporan ini
dapat diketafrr.li fingltat efektivieas dan efesiensi kinega KepaNa BAFpED,q Kota
Pekalongan rvlelelui pelaksanaan kegidan dengan mendasarlan pada Fe{aniilam
Kinerla Perurbahan Tahun 2OZA yang &lah ditetapkan.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokokdan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

(BAPPEDA), Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah (BAPPEDA), mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan

penunjang urusan pemerintaan yang menjadi kewenangan daerah di bidang

perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)

menyelenggarakan fungsi :

1. perumusan dan penetapan sasaran, program bidang perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah;

2. perumusan kebijakan bidang perencanaan pembangunan daerah meliputi
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Mengengah Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

3. perumusan kebijakan bidang penelitian dan pengembangan;

4. pengkoordinasian perencanaan pembangunan yang bersiat sektoral dari unit-
unit kerja Perangkat Daerah dengan perencanaan pembangunan dari
Perangkat Daerah Provinsi dan/atau instansi Pemerintah Pusat;

5. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan ungsi bidang perencanaan
pembangunan;

6. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang penelitian dan
pengembangan;

7. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

8. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang
tugasnya;

L pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembidaan, pengevaluasian,
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas;

10. pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan petunjuk dan perintah atasan.

Laporan Kinerja Triwulan lV Kepala Badqn Perencanaan Pembangunay
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Struktur Jabatan

Struktur organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah (BAPPEDA), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Struktur Organisasi
I"AMPIRAN
PERATURAN WALIKOTA PEKA],ONGAN
NOMOR 67 TA}IUN 2021
TEI{TANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA
KER.IA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

SUB
KOORDII\,ATOR

DAN
KELOMPOK
JAMTAN

FUNGSIONAL
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
A. Perjanjian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kota Pekalongan Tahun ZO2g

adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala BAPPEDA Kota pekarongan

Tahun 2023

No Sasaran Strategis
dan Program

lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah
melalui program
Penunjang Urusan
Pemerintagan
Kabupaten/Kota

1. Ni|aiSAKIP OPD; 89

2. Persentase ketersediaan
laporan caoaian kineria:

1O0o/o

3. Persentase ketersediaan
layanan administrasi
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah:

100o/o

4. Persentase
pengadaan/pemeliharaan
baranq milik daerah:

190a/o

2 Meningkatnya kualitas
dokumen
perencanaan melalui
program
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah, dan Program
Koordinasi dan

5. Persentase program RKPD
selaras dengan Prograrn
RPJMD;

1A0o/o

6. Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan
tepat waktu:

lQAo/o

7. Persentase ketersediaan
dokumen evaluasi dan
pelaporan triwulan tepat
waktu;

lAQo/o

Laporan KinerjaTriwulan lV Kepala Badsn Perencanaan Pembangunan,
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No Sasaran Strategis
dan Proqram

lndikator Kineria Target

Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah

B. Persentase penyediaan
data-informasi perencanaan
teoat waktu:

1 00%

9. Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
Pemsosbud:

1O0o/a

10. Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
Perekonomian:

lOAo/o

11. Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan
bidang lnfrastruktur
\Mlavah.

1OCIo/o

3 Meningkatnya
rekomendasi hasil
penelitian dan
pengembangan
melalui Program
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

12. Persentase laporan hasil
litbano

1AO%

13. Persentase Litbang
sesuai dengan
Kebiiakan RPJMD:

yang
Arah

lAOo/o

14. Persentase Pemberdayaan
Stakeholder Kelitbanqan;

100%

15. Skor Capaian Nilai RIDA
(SIDA\

73

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan mra membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

'1,. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

Capaian Indikator Kinerja - R&&tissEi x 1000/o
1I*tE*t

rumus:

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

rumus:

Capaian Indikator Kineria = ffi x 100o/o

2.
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Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi =

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi i Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi/ Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak

Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan Triwulan IV
Tahun 2423 adalah sebagai berikut:

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan
Triwulan lV Tahun 2023

Sasaran Strategis
Dan Program

Target
s/d

Triwulan M

Realisasi
s/d

Triwulan lV
Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
perangkat daerah
melalui program
Penunjang Urusan
Pemerintagan
Kabupaten/Kota

Persentase
ketersediaan
laporan capaian

Persentase
ketersediaan
layanan
administrasi
kepegawaian,
administrasi
umum dan jasa
penunjang urusan
pemerintah
daerah;

lOOo/o 100,08% 100,08

Laporan Kinerja Triwulan lV Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
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No
Sasaran Strategis

Dan Program lndikator Kinerja Target
Tahunan

Target
s/d

Triwulan M

Realisasi
s/d

Triwulan lV

o/o

Capaian

Persentase
pengadaan/pemel
iharaan barang
milik daerah:

100o/" 1000/o 1O0o/o 100

2 Meningkatnya
kualitas
dokumen
perencanaan
melalui program
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah, dan
Program
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase program
RKPD selaras
dengan program
RPJMD

1A0o/o lAAolo 1A0o/o 100

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan tepat
waktu;

lAOa/o lAAo/a 104% 100

Persentase
ketersediaan
dokumen evaluasi
dan pelaporan
triwulan tepat waktu:

lOOa/" lOOa/o lA0olo 100

Persentase
penyediaan data-
informasi
perencanaan tepat
waktu:

1CIlo/o 100o/o 10Ao/o 100

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan
pembangunan
bidano Pemsosbud:

100o/o 1A0o/o lOAo/o 100

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaaan
pembangunan
bidang
Perekonomian:

lAQo/o lO9olo lOOo/o 100

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanan bidang
I nfrastruktur \Mlavah :

lOAo/o 104% 109o/o 100

3 Meningkatnya
rekomendasi hasil
penelitian dan
pengembangan
melalui Program
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Persentase laporan
hasillitbang

lOAo/o 10Ao/o lAOo/o 100

Persentase Litbang
yang sesuai dengan
Arah Kebijakan
RPJMD:

lOOo/o lOOo/o IAQYo 100

Persentase
Pemberdavaan

lOAo/o 100o/o 100o/o 100
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No
Sasaran Strategis

Dan Program lndikator Kineria Target
Tahunan

Target
sld

Triwulan lV

Realisasi
s/d

Triwulan lV

otto

Gapaian

Stakeholder
Kelitbanoan:
Skor Capaian Nilai
RIDA (SIDA)

73 73 na

Rata-rata Capaian 99,97

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala

BAPPEDA Kota Pekalongan adalah sebesar 99,97o/o dengan kategori "sangat

berhasil"

lndikator kinerja skor capaian nilai RIDA (SIDA) sampai dengan triwulan

IV data belum tersedia, dikarenakan tidak dilakukan pengukuran RIDA Kota

Pekalongan oleh BRIN. Hal ini mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 78

Tahun 2A21 bntang Badan Riset dan lnovasi Nasional, pengukuran Penguatan

Sistem Inovasi Daerah (SIDA) saat ini telah bertransformasi menjadi Indeks Daya

Saing Daerah (IDSD). Fasilitasi Pengukuran Kapasitas lnovatif Daerah Tahun

2023-2025 (R-SIDA) akan dilakukan dengan penyelarasan pengukuran IDSD.

Adapun faktor-faktor pendukung capain kinerja antara lain:

1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja, sehingga

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan;

2. Dukungan dan Kerjasama yang baik dengan stakeholder dan masyarakat Kota

Pekalongan.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi B6hnja Tahun Anggaran ZOZa

No Program
Pagu Anggaran

Tahunan
(Rp)

Target s/d
Triwulan lV

(Ro)

Realisasis/d
Triwulan lV

(Ro)

% Capaian
{(5)/Hfi0a}

(1) (2) (s) (4) (5) rc)
1 Proqram Penuniana 5.312.400.000.. 5.312.400.000. 5.039.806.288.. 94,870/o

Laporon KinerjaTriwulan IV Kepala Badan Perencanoan Pembangunan,
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No Program
Pagu Anggaran

Tahunan
(Rp)

Target s/d
Triwulan lV

(Rp)

Realisasis/d
Triwulan lV

(Rp)

% Capaian
{(5)/(4).100}

fi) (2) (3) (4) (5) 6)
Urusan
Pemerintahan
Daerah
KabuoatenlKota

2 Program
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

926.309.000,. 926,309.000, 892,346.900,. 96,33%

3 Program Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

478.870,000, 478.870.000, 444.288.9A2,. 91,940/o

4 Program Penelitian
dan
Pengembangan
Daerah

924.380.000,. 924.380.000, 888.842.742,. 96,160/o

JUMLAH: 7.641.959.000, 7.641.959.000, 7.261.2U.832, 95,020/o

Rata-rata Capaian 95,020/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai

dengan Triwulan lV adalah sebesar 95,A2o/o.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah

sebesar 95,02%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja

Triwulan lV sebesar 99,97o/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

sebesar 5,21o/o.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 99,97o/a,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 95,02o/o, maka terdapat efisiensi

penggunaan sumberdaya sebesar 5,21o/o

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan BAPPEDA

Kota Pekalongan Triwulan lV Tahun 2423 adalah sebagai berikut :

1. Perlunya pencermatan atas program/kegiatan/pekerjaan yang harus segera

dimulai agar dapat terselesaikan sesuai perencanaan pada Triwulan berjalan

pada tahun berikutnya.

2. Perlunya koordinasi yang lebih intens terkait dengan jadwal pencairan

anggaran agar dapat sejalan dengan pelaksanaan program/ kegiatan/

pekerjaan.

3. Perlunya pengawalan dalam pembagian tugas agar setiap personil dapat

secara proposial dalam berkontribusi bagi pencapaian target kinerja.

Pekalongan, 02 Janu ari 2024

Mengetahui

ry}"fe

1994121 0A1
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat 

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. 

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata 

kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan 

publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus 

bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil 

pada khususnya bahwa Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan 

Kewilayahan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja 

organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang 

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok 

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk 

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini 

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Perekonomian, 

SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan melalui pelaksanaan kegiatan dengan 

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan. 

 

Pekalongan, 02 Januari 2024 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan   

 

 

 

IMRON ROSYIDI, S. Pi, M. App. Sc.  
Pembina 

NIP. 19780529 200212 1 003 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan  

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja 

BAPPEDA, Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan 

mempunyai  tugas menyelenggarakan perumusan bahan kebijakan, koordinasi, 

pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang perekonomian, SDA, infrastruktur 

dan kewilayahan. 

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Perekonomian, 

SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan  menyelenggarakan fungsi: 

1. Pengoordinasian penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah 

Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan 

RKPD); 

2. Penganalisaan dan pengkajian perencanaan kewilayahan; 

3. Pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan 

Kewilayahan; 

4. Pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi perencanaan kegiatan perangkat 

daerah lingkup Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan; 

5. Pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi perencanaan kegiatan Kementerian/ 

Lembaga/ Perangkat Daerah di provinsi lingkup Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur dan Kewilayahan; 

6. Pengoordinasian evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan lingkup bidang 

Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan;  

7. Pengoordinasian dan penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatan 

lingkup bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur clan Kewilayahan;  

8. Perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional 

Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;  

9. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; 

dan  

10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas 

dan fungsinya. 
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B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :  

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

 

 

 
Kepala Bappeda 

Sekretariat 

Kepala Bidang 

Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan 

Kewilayahan 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, 

dan Kewilayahan Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan 

Tahun 2023 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terfasilitasinya dan terlaksananya 
monev penyusunan dokumen 
perencanaan bidang 
perekonomian 

Persentase kegiatan fasilitasi 
dan monev penyusunan 
dokumen perencanaan bidang 
perekonomian dilaksanakan 

100% 

2 Terkoordinasinya perencanaan 
bidang infrastruktur dan 
kewilayahan yang mendukung 
perencanaan pembangunan daerah 

Persentase pelaksanaan 
kegiatan koordinasi 
perencanaan bidang 
infrastruktur dan kewilayahan 

100% 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus: 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi

Target 
    x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = Target

Realisasi 
    x 100% 
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3. Rumus Efisiensi 

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, 

dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Perubahan Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan 

Kewilayahan 

Triwulan IV  Tahun 2023 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target s/d 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
s/d 

Triwulan IV 

% 
Capaian 

1 Terfasilitasinya 
dan terlaksananya 
monev 
penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
bidang 
perekonomian 

Persentase 
kegiatan fasilitasi 
dan monev 
penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
bidang 
perekonomian 
dilaksanakan 

100% 100% 100% 100% 

2 Terkoordinasinya 
perencanaan 
bidang 
infrastruktur dan 
kewilayahan yang 
mendukung 
perencanaan 
pembangunan 
daerah 

Persentase 
pelaksanaan 
kegiatan 
koordinasi 
perencanaan 
bidang 
infrastruktur dan 
kewilayahan 

100% 100% 100% 100% 

 Rata-rata Capaian  100% 

Efisiensi = ( 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑖𝑎𝑛 𝑘𝑖𝑛𝑒𝑟𝑗𝑎

𝑐𝑎𝑝𝑎𝑖𝑎𝑛 𝑎𝑛𝑔𝑔𝑎𝑟𝑎𝑛
 ) − 1 𝑥 100 
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang 

Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan adalah sebesar 100% dengan  

kategori “Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil”. Adapun faktor-faktor pendukung 

keberhasilan dalam pencapaian target diantaranya: 

1. Terlaksananya koordinasi yang baik dengan stakeholder terkait (OPD dan NGO), 

terutama dalam pemenuhan data pendukung dokumen perencanaan 

pembangunan; 

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai sehingga 

memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal; 

3. Berupaya mengupdate peraturan perundang-undangan dan kebijakan sebagai 

pedoman pelaksanaan kinerja agar sesuai dengan target yang diharapkan. 
 

C. Capaian Anggaran 

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung 

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program 

dan kegiatan sebagai berikut : 

Tabel. 2.4 

Pagu Anggaran Perubahan dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023 

No Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Perubahan 
(Rp) 

Target s/d 
Triwulan IV 

(Rp) 

Realisasi s/d 
Triwulan IV 

(Rp) 

% Capaian  
{(5)/(4)*100} 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 Koordinasi 

Perencanaan 
Bidang 
Perekonomian dan 
SDA 

Rp 87.400.000 Rp 87.400.000 
 

Rp 72.220.401 
 

82,63 % 

2 Koordinasi 
Perencanaan 
Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

Rp 235.470.000 Rp 235.470.000 
 

Rp 225.481.100 
 

95,76 % 

Rata-rata Capaian 92,20% 

Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah 

sebesar 92,20%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja 

Triwulan IV sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya 

sebesar 8,46%. 
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BAB III 
PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi anggaran adalah sebesar 

92,2%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan IV 

sebesar 100%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 8,46%. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan 

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang 

Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 2023 adalah 

sebagai berikut :  

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per 

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan 

kegiatan. 

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan dan Pagu Anggaran mendukung dan 

selaras dengan Indikator Kinerja Unit Kerja (Bappeda). 

 

        Pekalongan, 02 Januari 2024 

Mengetahui  

Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan, 

 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan, 

 

 

 

 

CAYEKTI WIDIGDO, A.P., M. Si 

NIP. 19750729 199412 1 001 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan 

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah, Kepala Bidang 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah mempunyai tugas 

menyelenggarakan perumusan bahan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan 

pengendalian kegiatan di bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah. Adapun fungsi Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian 

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah sebagai berikut: 

1. penganalisaan dan pengkajian perencanaan dan pendanaan pembangunan 

daerah; 

2. pengumpulan dan analisis data dan informasi pembangunan untuk perencanaan 

pembangunan daerah; 

3. pengintegrasian dan harmonisasi progam-program pembangunan di daerah; 

4. perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian, evaluasi dan 

informasi pembangunan daerah; 

5. pengoordinasian dan pensinkronisasian pelaksanaan kebijakan perencanaan 

dan penganggaran di daerah; 

6. pengevaluasian kebijakan perencanaan pembangunan daerah, dan pelaksanaan 

rencana pembangunan daerah, serta hasil rencana pembangunan daerah; 

7. pengendalian melalui pemantauan, supervisi dan tindak lanjut penyimpangan 

terhadap pencapaian tujuan agar program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan 

pembangunan daerah; 

8. pengidentifikasian permasalahan pembangunan daerah berdasarkan data untuk 

mengetahui perkembangan pembangunan; 

9. penyajian dan pengelolaan data informasi pembangunan daerah; 

10. pengelolaan data melalui bahan cetak dan elektronik sebagai bahan 

dokumentasi; 

11. penyusunan, pelaksanaan, serta analisis evaluasi dan pelaporan program dan 

kegiatan pembangunan daerah; 
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12. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan; dan 

13. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas 

dan fungsinya. 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kota Pekalongan sebagaimana Gambar 1.1. dibawah 

ini: 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah Bappeda Kota Pekalongan 



7 Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 “Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah” | Bappeda Kota Pekalongan, 2023 

 

BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
A. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui 

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara 

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, 

fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Adapun perjanjian kinerja 

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.1 Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian  

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tahun 2023 

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Penyusunan Perencanaan dan 
Pendanaan 

Persentase penyusunan 
perencanaan dan 
pendanaan 

100 persen 

2 Pengendalian, Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Persentase pelaksanaan 
evaluasi dan pelaporan 
bidang perencanaan 
pembangunan daerah 

100 persen 

3 Analisis Data dan Informasi 
Pemerintahan Daerah Bidang 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

Persentase pelaksanaan 
analisis data melalui forum 
satu data 

100 persen 

Sumber: Bappeda Kota Pekalongan, 2023 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus: 

Capaian Indikator Kinerja = 
Realisasi 

x 100% 
Target 
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan 

rumus: 

Capaian Indikator Kinerja = 
Target 

x 100% 
Realisasi 

3. Rumus Efisiensi 

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut: 

Efisiensi =  ( 

Capaian kinerja 

) -1 x 100% 
Capaian anggaran 

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat/Kategori 

90,1 s.d. lebih Sangat tinggi / sangat berhasil 

75,1 s.d. 90 Tinggi / berhasil 

65,1 s.d. 75 Sedang / cukup berhasil 

50,1 s.d. 65 Rendah / tidak berhasil 

0 s.d. 50 Sangat rencah / sangat tidak berhasil 

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah Triwulan IV Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 

dibawah ini: 

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah Triwulan IV Tahun 2023 

No. Sub Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
s.d. 

Triwulan 
IV 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan 
IV 

% 
Capaian 

1 Penyusunan 
Perencanaan 
dan Pendanaan 

Persentase 
penyusunan 
perencanaan 
dan pendanaan 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 

2 Pengendalian, 
Evaluasi dan 
Pelaporan 
Bidang 

Persentase 
pelaksanaan 
evaluasi dan 
pelaporan bidang 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 
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No. Sub Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Tahunan 

Target 
s.d. 

Triwulan 
IV 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan 
IV 

% 
Capaian 

Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

perencanaan 
pembangunan 
daerah 

3 Analisis Data 
dan Informasi 
Pemerintahan 
Daerah Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
pelaksanaan 
analisis data 
melalui forum 
satu data 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 

100 
persen 

 Rata-rata Capaian 100 
persen 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah adalah sebesar 

100% dengan kategori Sangat tinggi / sangat berhasil. 

C. Kinerja Keuangan 

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung 

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan 

kegiatan sebagai berikut: 

Tabel 2.4 Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Operasi  

Tahun Anggaran 2023 

No. Sub Kegiatan 

Pagu 
Anggaran 
Tahunan 

(Rp) 

Target s.d. 
Triwulan IV 

(Rp) 

Realisasi 
s.d. 

Triwulan IV 

(Rp) 

% 
Capaian 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6)= 

(5)/(4)*100 

1 Koordinasi Penyusunan 
dan Penetapan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

761.574.000  761.574.000  728.966.380  95,72% 

2 Analisis Data dan 
Informasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

23.250.000,00 23.250.000  23.149.000  99,57% 

3 Monitoring, Evaluasi dan 
Penyusunan Laporan 

141.485.000,00 141.485.000  140.231.520  99,11% 

Rata-rata Capaian 98,13% 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada 

Triwulan IV adalah sebesar 98,13%. 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k






































































































rApoRAN KTNERIA TRTWUIAN MAHUN 2023

KEPATIT SUB BAGIAN PERENCANAAN

EVALUASI DAN KEUANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PEI(ALONGAN

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja ILKjJ "Kasubbag Renvalkeu" Triwulan IV Tahun

2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKjJ sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIPJ merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Kasubbag Renvalkeu" mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa autput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Kasubbag Renvalkeu" melalui

pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun Z0Z3 yang

telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 fanuari 2A24

bbag Renvalkeu

Wahyudi SPi.,MPA
NIP. 19731 00501 1006
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. Tugas Pokokdan Fungsifabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 202L

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Pembanagunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah, "Kasubbag

Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan [RenvalkeuJ" mempunyai tugas sebagai

berikut:

1. men)rusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan
keuangan;

2. men)rusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencarraarr
program, kegiatan dan anggaran;

3. men5rusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian
program, kegiatan dan anggaran;

4. men)rusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian
kinerja;

5. melaksanakan verifikasi pengelolaan administrasi dan
pertanggungjawaban pelaksanaan keuangan;

6. melaksanakan fungsi akuntansi;
7. men1rusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;
8. men5rusun bahan profil perangkat daerah;
9. mengelola data dan informasi;
1O. menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
11. men5rusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional

Prosedur (soP) danl atau standar Pelayanan (sp) bidang tugasnya;
dan

12. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur fabatan

Strul<tur organisasi jabatan "Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan", sebagaimana gambar l.L dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulan IV "Kasubbag Renvalkeu" I BAPPEDA Kota pekalongan zo23



Gambar 1. 1. Struktur f abatan Kasubbag Renvalkeu

SEKRETARIAT

Sumber: Perwal Kota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021

sUB BAGIAN
PEREilCANAAN, EVALUASI

DAN TEUANGAN
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BAB II
AKUNTABITITAS KINERIA JABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun Perjanjian Kinerja Perubahan "Kasubbag Renvalkeu" Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag Renvalkeu

Tahun 2023

No
Sasaran Sub

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

7

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Peranskat Daerah

)umlah dokumen renja yang disusun 2 dokumen

2 Tersusunnya
Dokumen RKA-SKPD

fumlah dokumen RKA yang disusun 2 dokumen

3
Terevaluasinya
Kinerja Perangkat
Daerah

fumlah bulan monitoring dan evaluasi
PD

12 bulan

4 Tersusunnya
dokumen SPIP

|umlah dokumen SPIP yang disusun 5 dokumen

5
Tersusunnya
dokumen SAKIP
Peranskat Daerah

]umlah dokumen SAKIP yang disusun 2 dokumen

6
Tersusunnya
dokumen evaluasi
renia

fumlah dokumen evaluasi renja yang
disusun

4 dokumen

7 Tersediannya Gaji
dan Tunianean ASN

fumlah penyediaan gaii dan
tuniansan ASN

1e[ kali

B Tersedianya jasa

administrasi
fumlah bulan penyediaan jasa

administrasi keuanean
1.2 bulan
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No
Sasaran Sub

Kegiatan Indikator Kinerja Target

keuangan

9 Tersusunnya laporan
keuansan SKPD

fumlah laporan keuangan SKPD yang
disusun

L dokumen

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja "Kasubbag Renvalkeu" Triwulan IV Tahun

2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerj a kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja - RE*{i'*aei x 100%
'Ts.f,Efr

Apabila semakin

semakin rendah

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = ,]m xL}Ao/o

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = [
rrlp&iail &'ia*r;tr

)-lrlE*f,€F ad&!e E!$.9!4&r&li

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Frediftat / Itritegori.,
90.1 s.d.lebih Sangat Tinggi I Saneat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedans / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

2. tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerj4 digunakan
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Adapun capaian kinerja Kasubbag Renvalkeu Triwulan IV Tahun 2023

sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Kasubbag Renvalkeu

Triwulan IVTahun 2A23

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag Renvalkeu
adalah sebesar t00a/o dengan kategori "sangat berhasil".
Adapun faktor-faktor pendukung capain kinerja antara lain:
1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja, sehingga

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan;
2. Dukungan dan Kerjasama yang baik dengan seluruh bidang di Bappeda, serta

stake holder terkait.

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Iahunan

Target
sld

lriwulan
ru

Realisasi
sld

Iriwulan
IV

o/o

Capaian

1 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

fumlah dokumen renja
yang disusun 2 Z 2 100

2 Terlaksananya
koordinasi dan
penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

fumlah dokumen RKA
dan perubahan yang
disusun

2 1 1 100

3 Termonevnya Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah bulan
pelaksanaan monitoring
evaluasi PD

L2 12 12 100

4 Tersusunnya dokumen
SPIP

fumlah dokumen SPIP
yans disusun

5 5 5 100

5 Tersusunnya dokumen
SAKIP Peranskat Daerah

Jumlah dokumen SAKIP
vang disusun 2 z Z L00

6 Tersusunnya dokumen
evaluasi renja

fumlah dokumen
evaluasi renja yang
disusun

4 4 4 L00

7 Tersediannya Gaji dan
Tuniansan ASN

|umlah penyediaan gaji
dan tuniansan ASN

14 14 14 L00

B Tersedianya jasa
administrasi keuangan

Iumlah bulan
penyediaan jasa
administrasi keuansan

12 L2 L2 100

I Tersusunnya laporan
keuangan SKPD

Jumlah laporan
keuangan SKPD yang
disusun

L L 1 100

Rata-rata Capaian 100
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C. CapaianAnggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel.2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran ZA?3

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV

adalah sebesar 94,76 o/o.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

94,76 7o. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan

IV sebesar 10Ao/a, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 5,53 0/0.

No Sub Kegiatan
Pagu Anggaran

Tahunan
fRo')

Target s/d
Triwulan IV

fRol

Realisasi s/d
Triwulan IV

fRnl

% Capaian

{ts)/(4}nao}
t1) f2t {3} f4t (s) {6)

1 Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

2.500.000,- 2.500.000,- 2.495.000,- 99,80

2 Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1.500.000,- 1.500.000,- L.499.900,- 99,99

3 Evaluasi Kinerja
Peranskat Daerah 11.000.000,- 1L.000.000,- 10.599.900,- 96,36

4 Penyediaan Gaji dan
TunjanganASN 4.236.515.000,- 4.236.515.000,- 4.012.528.620,- 94,71,

5 Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuansan SKPD

40.950.000,- 40.950.000,- 40.400.000,- 98,66

6 Koordinasi dan
Penlrusunan
Laporan Keuangan
AkhirTahun SKPD

1.700.000,- 1.700.000,- 1.700.000,- 100

4.294.L65.000,- 4.294.165.040,- 4.069.223.424,- 94,76

Rata-rata Cupoian 94,76
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Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya :

L. Koordinasi dengan bidang-bidang di Bappeda dan stake holder terkait lebih

intensif,, sehingga perencanaan kinerja dan keuangan dapat lebih baik

2. Kegiatan dilaksanakan sesuai target kinerja yang telah ditetapkan dengan efektif

dan efisien.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar L00o/o, sedangkan

realisasi anggaran sebesar 94,760/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya sebesar 5,53 o/o.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag

Renvalkeu Triwulan IV Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

L. Capaian kinerja sampai dengan akhir tahun 2023 agar dapat dipertahankan dan

bisa lebih ditingkatkan pada tahun-tahun selanjutnya.

2. Evaluasi terhadap pagu anggaran, target kinerja dan keuangan sub kegiatan

dilaksanakan dengan baik, agar capaian kinerja dan keuangan dapat lebih baik

lagi.

3. Penetapan Indikator Kinerja Sub Kegiatan dievaluasi kembali agar dapat

mendukung dan selaras dengan Indikator kinerja kegiatan, program dan

sasaran.

Pekalongan, AZ |anuari 2A24

Mengetahui
Sekretaris,

A.
TI

Uiianto Purifanto. SIT.,MSi
NIP. 19790308 200502 L OO2

bag Renvalkeu,

NIP. 19731 0 200501 1006
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LAPORAN KINERIA TRIWULAN IV TAHUN 2023
.FUNGSIONAL PERENCANA MUDA"

TRI PUJI ASTUTIT ST.r M.Eng.
NrP. 19800219 200644 2 009

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadlrat Allah swT karena atas limpahan rahmat dan

karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Fungsional Perencana Muda Triwulan IV Tahun

2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong meningkatkan

pelayanan publik dan mencegah praKek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri

sipil pada khususnya bahwa Fungsional Perencana Muda mempunyai komitmen dan tekad

yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa

output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi

dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggunqjawaban kinerja. sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat

diketahui tingkat efeKivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Perencana Muda melalui

pelaKanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2024

Fungsional Perencana Muda

M
TK. I

NIP. 19800219 200604 2 009

l-aporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

DAFTAR GAMBAR

BAB I PENDAHULUAN

A. Tugas labatan

BAB II AKUNTABILITAS KINERJA ]ABATAN

BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

ii

iii

iv

I
1

1

2

2

2

5

5

5

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 Fungsional Perencana Mudat



Tabel 2.1

Tabel2.2

Tabel 2.3

DAFTAR TABEL

Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana Muda TahunZA23

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Pengukuran Kinerja Fungsional Perencana Muda Triwulan IV Tahun 2023 .....

2

.3

3

E Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kelompok Jabatan Fungsional Tahun 2023 t

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah, Kelompok Jabatan Fungsional

mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi Jabatan Pimpinan Tlnggi Pratama, Jabatan Administrator, atau Jabatan Pengawas

yang memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugasnya, yang ditetapkan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Kelompok Jabatan Fungsional ditunjukkan sebagaimana gambar

1.1di bawah ini:

w r (orA Pc(AtoNoaN

Acml^o Afz^tl .^xsL{x I} ui!{lD

Gambar 1.1 StruKur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINER'A JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komltmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Muda Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana Muda Tahun 2023

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Ta rset
1 Menyajikan data dan informasi. Jumlah data yang

tersedia
33 laporan

2 Jumlah laporan yang
tersusun

7 laporan

3 Melakukan telaahan lingkup sektoral /
regional dalam berbagai forum
musyawarah, rapat koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya dalam rangka
penyusunan perencanaan pembangunan.

Jumlah laporan yang
tersusun

2laporan

4 Melaksanakan pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan.

Jumlah laporan yang
tersusun

13 laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Muda Triwulan IV Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kineda
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kineqa = &$t::l
TrrE.r

x l00o/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakln tingginya kinerja, digunakan
rumus :

Capaian tndikator Kineria = -f::e:- x 100%
Rrd,ru.

E Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda

Menyusun kaidah pelaksanaan rencana
pembangunan



CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinefla

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

ssran
penilaian

sesuai

dengan

Skel Ordinal Hikat/ l(atcgori
90.1s.d.lebih Sangat Tinggi / Sangat Serhasil

75.1 s-d 90 Tinggr / Berhasil
65.1 s.d 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d 65 Rendah / Tidak Berhasil

Osd- 50 Sangat Rendah / SangatTidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Muda Triwulan IV Tahun 2023
sebagaimana tabel 2.3 da bawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Fungsional Perencana Muda

Triwulan IV Tahun 2023

No Sub Kegiatan Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
s/d

Triwulan
ry

Realisasi
s/d

Triwulan
IV

olo

Capaian

1 Menyajikan data
dan informasi.

Jumlah data
yang tersedia

33 laporan 33 33 100,00

2 Menyusun kaidah
pelaksanaan
rencana
pembangunan

Jumlah laporan
yang tersusun

7 laporan 7 7 100,00

3 Melakukan telaahan
lingkup sektoral/
regionaldalam
berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan
forum konsultasi
publik lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembangunan.

Jumlah laporan
yang tersusun

2laporan 2 2 100,00

4 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi
pelaksanaan
rencana
pembangunan.

lumlah laporan
yang tersusun

13 laporan 13 13 100,00

Rab-Rata Capaian 100,00
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Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Fungsional

Perencana Muda adalah sebesar 100,00 Yo dengan kategori Sangat Tnggi / Sangat

Berhasil.

Adapun faktor-fakor pendukung keberhasilan capaian kinerja adalah:

l.Penyusunanrencanakegiatantelahmemperhatikanevaluasipelaksanaankegiatan
tahun sebelumnya.

2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadual kegiatan yang direncanakan'

3. Ketersediaan SDM fungsional perencana sesuai dengan perencanaan kegiatan yang

akan dilakukan.

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda4



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Fungsional Perencana Muda adalah sebesar 100,00 o/o dengan kategori

Sangat Tlnggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Perencana Muda Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

l. Perlu dllakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per triwulan

agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan kegiatan.

2. Penetapan indikator kinerja kegiatan mendukung dan selaras dengan indikator

kinerja Unit Kerja (Bappeda).

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat mendukung

indikator Unit Kerja (BaPPeda).

Pekalongan, 2 )anuati 2024

Mengetahui,

KABID PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA FUNGSIONAL PERENCANA MUDA

BAPPEDA PEKALONGAN

Rr. MURNI INDAH WIJAYANTL S.K.M.' M.Si.
NIP. 19810312 200s01 2 012

M.
00219 200604 2 009

Laporan Kinerja Triwulan IV 't'ahun 2023 Fungsional Perencana Muda
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat 

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan 

IV Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian 

dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu 

cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong 

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme 

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Fungsional Perencana Ahli Muda 

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang 

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang 

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok 

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk 

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini 

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Perencana Ahli 

Muda melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 

2023 yang telah ditetapkan. 

 

 

Pekalongan, 02 Januari 2024 

Fungsional Perencana Ahli Muda 

 

 

DIAH WAHYUNINGRUM, ST 
Penata 

NIP. 19841117 201502 2 003 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang 

Jabatan Fungsional Perencana, Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda mempunyai  

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Memformulasikan sajian untuk analisis; 

2. Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan perencanaan 

pembangunan;  

3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;  

4. Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional;  

5. Menguji alternatif kriteria dan model;  

6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;  

7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;  

8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional;  

9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;  

10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;  

11. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses dan hasil 

pembahasan anggaran dengan mitra legislatif; dan  

12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.  

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda, sebagaimana 

gambar 1.1 dibawah ini :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

Kepala Bappeda 

Sekretariat 

Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan 

Fungsional Perencana Ahli 

Muda 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Tahun 2023 

adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda 

Tahun 2023 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terwujudnya koordinasi 
pelaksanaan sinergitas dan 
harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah bidang 
infrastruktur yang mendukung 
perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah dokumen Review 

Strategi Sanitasi Kota 

(SSK) yang transparan 

dan akuntabel  

1 dokumen 

2 Terwujudnya koordinasi 
pelaksanaan sinergitas dan 
harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah bidang 
infrastruktur yang mendukung 
perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah laporan 

koordinasi bidang 

infrastruktur yang 

transparan dan akuntabel 

1 dokumen 

3 Terwujudnya koordinasi 

pelaksanaan sinergitas dan 

harmonisasi perencanaan 

pembangunan daerah bidang 

kewilayahan yang mendukung 

perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah dokumen kajian 

sistem drainase Kota 

Pekalongan yang 

transparan dan akuntabel 

1 dokumen 

4 Terwujudnya koordinasi 

pelaksanaan sinergitas dan 

harmonisasi perencanaan 

pembangunan daerah bidang 

kewilayahan yang mendukung 

perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah laporan 

koordinasi bidang 

kewilayahan yang 

transparan dan akuntabel 

1 dokumen 
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B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan IV 

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan IV 

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda 

Triwulan IV Tahun 2023 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

1 Terwujudnya 

koordinasi 

pelaksanaan 

sinergitas dan 

harmonisasi 

perencanaan 

pembangunan daerah 

bidang infrastruktur 

Jumlah dokumen 

Review Strategi 

Sanitasi Kota 

(SSK) yang 

transparan dan 

akuntabel  

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

yang mendukung 

perencanaan 

pembangunan daerah 

2 Terwujudnya 

koordinasi 

pelaksanaan 

sinergitas dan 

harmonisasi 

perencanaan 

pembangunan daerah 

bidang infrastruktur 

yang mendukung 

perencanaan 

pembangunan daerah 

Jumlah laporan 

koordinasi 

bidang 

infrastruktur 

yang transparan 

dan akuntabel 

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

3 Terwujudnya 

koordinasi 

pelaksanaan 

sinergitas dan 

harmonisasi 

perencanaan 

pembangunan daerah 

bidang kewilayahan 

yang mendukung 

perencanaan 

pembangunan daerah 

Jumlah dokumen 

kajian sistem 

drainase Kota 

Pekalongan yang 

transparan dan 

akuntabel 

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

4 Terwujudnya 

koordinasi 

pelaksanaan 

sinergitas dan 

harmonisasi 

perencanaan 

pembangunan daerah 

bidang kewilayahan 

yang mendukung 

perencanaan 

pembangunan daerah 

Jumlah laporan 

koordinasi 

bidang 

kewilayahan 

yang transparan 

dan akuntabel 

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

 Rata-rata Capaian  100% 
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BAB III 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa 

target kinerja pada Triwulan IV adalah 4 (satu) dokumen dengan realisasi sebesar 

100%. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk 

perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan IV 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :  

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per 

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan 

kegiatan. 

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator 

kinerja Unit Kerja (Bappeda). 

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat 

mendukung indikator Unit Kerja (Bappeda). 

 

       Pekalongan, 02 Januari 2024 

 
Mengetahui 

 

  
Kabid. Perekonomian, SDA, Infrastruktur, 

dan Kewilayahan, 
 

Fungsional Perencana Ahli Muda, 
 

 
 
 
 

 
IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. 

NIP. 19780529 200212 1 003 

 
 
 
 

 
DIAH WAHYUNINGRUM, ST 
NIP. 19841117 201502 2 003 
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN 
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TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat 

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan 

IV Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian 

dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu 

cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong 

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme 

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Fungsional Perencana Ahli Muda 

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang 

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang 

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok 

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk 

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini 

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Perencana Ahli 

Muda melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 

2023 yang telah ditetapkan. 

 

 

Pekalongan, 02 Januari 2024 

Fungsional Perencana Ahli Muda 

 

 

HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE., MAP 
Penata 

NIP. 19850326 200902 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 



ii Laporan Kinerja Triwulan IV Fungsional Perencana Ahli Muda | Bappeda, 2023 

 

 DAFTAR  ISI 

   

KATA PENGANTAR …………………………………………..……………………………….. i 

DAFTAR ISI ………………………………………………………………………………………. ii 

DAFTAR TABEL .……………………………………………………………………………….. iii 

DAFTAR GAMBAR ………………………………….………………………….…………….... iii 

BAB I  PENDAHULUAN ………………………………………….…………….…………….. 1 

 A Tugas Jabatan ……………………………………………………..………….. 1 

 B Struktur Jabatan …………………………………………………...………… 1 

BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ………………………………………. 2 

 A Perjanjian Kinerja …………………………………………………………… 2 

 B Capaian Kinerja ………………………………………………………………. 2 

BAB III PENUTUP ……………………………………………………………………………… 4 

 A Kesimpulan …………………………………………………………………….. 4 

 B Rekomendasi ………………………………………………………………….. 4 
 

 

  

    

    

  

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 
 
 



1 Laporan Kinerja Triwulan IV Fungsional Perencana Ahli Muda | Bappeda, 2023 

 

BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang 

Jabatan Fungsional Perencana, Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda mempunyai  

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Memformulasikan sajian untuk analisis; 

2. Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan perencanaan 

pembangunan;  

3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;  

4. Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional;  

5. Menguji alternatif kriteria dan model;  

6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;  

7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;  

8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional;  

9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;  

10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;  

11. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses dan hasil 

pembahasan anggaran dengan mitra legislatif; dan  

12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.  

 

B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda, sebagaimana 

gambar 1.1 dibawah ini :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

Kepala Bappeda 

Sekretariat 

Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan 

Fungsional Perencana Ahli 

Muda 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.  

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Tahun 2023 

adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda 

Tahun 2023 
B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terwujudnya koordinasi 
pelaksanaan sinergitas dan 
harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah bidang 
perekonomian dan SDA yang 
mendukung perencanaan 
pembangunan daerah 

Jumlah laporan kegiatan 

bidang perekonomian 

yang transparan dan 

akuntabel  

1 dokumen 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan IV 

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi 

indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus : 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 

Capaian Indikator Kinerja =     x 100% 
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan IV 

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda 

Triwulan IV Tahun 2023 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

1 Terwujudnya 
koordinasi 
pelaksanaan 
sinergitas dan 
harmonisasi 
perencanaan 
pembangunan daerah 
bidang 
perekonomian dan 
SDA yang 
mendukung 
perencanaan 
pembangunan daerah 

Jumlah laporan 

kegiatan bidang 

perekonomian 

yang transparan 

dan akuntabel  

1 
dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

 Rata-rata Capaian  100% 
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BAB III 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa 

target kinerja pada Triwulan IV adalah 1 (satu) dokumen sedangkan realisasinya 

sebesar 100%. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk 

perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan IV 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :  

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per 

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan 

kegiatan. 

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator 

kinerja Unit Kerja (Bappeda). 

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat 

mendukung indikator Unit Kerja (Bappeda). 

 

      
 Pekalongan, 02 Januari 2024 

Mengetahui 

 

  
Kabid. Perekonomian, SDA, Infrastruktur, 

dan Kewilayahan, 
 

Fungsional Perencana Ahli Muda, 
 

 
 
 
 

 
IMRON ROSYIDI, S.Pi., M. App., Sc. 

NIP. 19780529 200212 1 003 

 
 
 
 

 
HERLAMBANG DWI ANGGARA, SE., MAP 

NIP. 19850326 200902 1 002 
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKjj "Analis Rencana Program dan Kegiatan"

Triwulan IV Tahun 2A23 dapal diselesaikan tepatwaktu. Laporan Kinerja [LKjJ sebagai

bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ISAKIP] merupakan salah

satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good governunce),

mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan

Nepotisme [KKN]. Hal ini sekaligus bentuk iaporan akuntabilitas kepada masyarakat

umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa'Analis Rencana Program

dan Kegiatan" mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk meiaksanakan kinerja

organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Anaiis Rencana program dan

Kegiatan" melaiui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekaiongan ,02 lanuari 2A24

'?nalis Rencana Kegiatan"

Penata Muda Tk I
NIP. 19861001 201903 ? 001
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A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No. 86 Tahun 2022 Tentang

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja ASN Pada Dinas Daerah di Lingkungan

Femerintah Ksta Pekalongan, "Analis Reneana Program dan Kegiatan" mempunyai

uraian tugas jabatan adalah seLragai berikut:

1. Menyusun bahan-bahan kerja meiiputi data reneana kerja elari OPD teknis,
data dan informasi perencanaan pembangunan daerah, data teknis OPD, data
hasil Musyawarah Reneana Pembangunan sesuai dengan prosedur yang
her-laku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;
Menganaiisa scrta menclaah Lrahan-bahan meliputi data reneana kerja clari
0PD teknis, data dan int'ormasi perencanaan pembangunan daerah, data teknis
oFD, data hasil Musyawarah Rencana Pembangunan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memFerlancar pelaksanaan tugas,
Melaksanakan kajian perencanaan pemhangunan daerah berdasarkan
permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;
Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaafi
Menyusun saran/rekomendasi perencanaan pembangunan daerah
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan
kepada pimpinan unit.

Struktur |abatan

struktur organisasi jabatan "Analis Rencana program dan Kegiatan",

selragaimana gambar 1.1" dibawah ini :

7.

3"

+.

5.

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAM TI

AK{INTABILITAS KI NER TA ]AtsATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

trerdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Analis Rencana program dan Kegiatan" Tahun

2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.l
Perjanjian Kinerja Anaiis Rencana Program dan Kegiatan

Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Meny,usun bahan-
bahan kerja meliputi
data rencana kerja dari
OPD telmis, data dan
informasi perencanaan
pembangunan daerah,
data teknis OPD, data
hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan
sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian
nekeriaan

fumlah bahan laporan yang
tersusun

14 dokumen

2 Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
meliputi data rencana
kerja dari OPD teknis,
data dan informasi
perencanaan
pembangunan daerah,
data teknis OPD, data
hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan
sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya
agar memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah bahan laporan yang
tersedia

14 dokumen

J Melaksanakan kajian
perencanaan

Iumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

14 kegiatan

Laporan Kinerja Triwulan IV "Analis Rencana Pragram dan Kegiatan" | "Badan perencanaan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

pembangunan daerah
berdasarkan
permasalahan obyek
kerja dalam rangka
menyelesaikan
pekeriaan

4 Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan
dapat bermanfaat

Jumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

1"4 dokumen

5 Menlrusun
saran/rekeimendasi
perencanaan
pembangunan daerah
berdasarkan
peiaksanaan pekerjaan
dan pemanfaaGnnya
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit

Jumlah bahan iaporan yang
tersusun dan tersedia

l filelberkas

B. Capaian Hinerja

Pengukuran capaian kinerja "Analis Reneana Frogram dan Kegiatan,'

Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan eara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah reaiisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus i

Capaian Indikator Kinerja - 4esliq@ x 100%
:.*rg6t

2, Apabila semakin tinggi reaiisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tin8ginya kinerja, rumus i

Capaian IndikatorKinerja =;ffi x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laporan Kinerja Triwulan IV "Analis Ren*na progrant dan Kegiatan', 1 ',Badan perencanaan
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Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja'?nalis Rencana Program dan Kegiatan,, TriwulaR

IY Tahun 20?3 sebagaimana tabel ?,3 dibawah ini :

Tabcl2.3

Pengukuran Kinerja "Anaiis Rencana Program dan Kegiatan"

Triwulan IV Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target s.d
Triwulan

IV

Realisasi s.d
Triwulan IV

-/o

Capaian

I Menyus*n bahan-
bahan kerja
meliputi data
rencana kerla dari
0PD teknis, data
dan informasi
percneaRaan
pembangunan
daerah, data teknis
OFD, data hasil
Musyawarah
Reneana
Pembangunan
sesuai dengan
prosedur yang
berlaku untuk
keperluan
penyelesaian
nekeriaan

fumiah bairan
laporan yang
tersusLln

1"4

dokumen
14

dokumen
14 doh,rmen 100%

) Menganalisa serta
menelaah bahan-
bahan meliputi data
rencana kerja dari
0PD teknis, data
dan informasi
perencanaan
pembangunan
daerah, data teknis
OPD, data hasil
Musyawarah
Rencana
Pemhangunan
sesuai dengan
obvekkeria dalam

Jumlah bahan
laporan yang
tersedia

L4

dokumen

,J,4

dokumen
1,4 dokumen 100%
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No Uraian Tugas indikator Kinerja
Target

Tahunan

Targets.d
Triwulan

IV

Realisasi s.d
Triwulan IV

o/o

Capaian

bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tusas

J Melaksanakan
kajian perencanaan
pembangunan
daerah
berdasarkan
permasalahan
obyek kerja dalam
rangka
menyelesaikan
pekeriaan

fumlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

14

dokumen

an!a

dokumen
14 dokumen 100%

4 Menyusun laporan
berdasarkan hasil
kerja untuk
disampaikan
kepada plmpinan
Llnit agar hasil
telaahan dapat
bermanfaat

Jumlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

14

dokumen

L4
dokumen

l-4 dokumen 100%

5 Menyusun
saran/rekomendasi
perencanaan
pemhangunan
daerah
berdasarkan
pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan
unit

jumlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

1

f,ile/berk
as

1

file/berkas
1

filelberkas
1000/o

Rata-rata Caaaian IAAoA

Dari tabel diatas bisa disimpulkan Lrahwa seluruh target telah tercapai 100% dengan kategori
"sangat berhasil", adapun faktor-f,aktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian target
diantaranya:

1. Adanya Kerjasama yang baik dengan bidang -bidang terkai! terutama daiam pemenuhan
dokumen/data OPD yang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan;

2. Felaksanaan tugas didukung oleh sarena dan prasarana yang memadai, sehingga
memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-updaG peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan kinerja
agar sesuai dengan targetyang diharapkan.

Laporan Kinerja Triwulan IV "Analis Rencana Pragram dan Kegiatan" | "Badan Perencanaan
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BAB III

PEN[ITUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja "Analis Rencana Program dan Kegiatan" adalah sebesar

100% dengan kategori "sangatberhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam "Analis Rencana Program dan

Kegiatan" Triwulan IV Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

L. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan

?. Perlu evaluasi tiap bulannya agar eapaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apahila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 02 ]anuari 2024

Mengetahui

ATASAN LANGSUNG "Analis Rencana program dan Kegiatan,,,
Kabid PPEPD,

"Aulia Nailufar. 5E"
NIp. 19861001 201903 2 001NIP. 19800528 200501 1 007
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Tabel 2.2 
 

Pengukuran dengan Skala Ordinal 
 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 
 

Adapun  capaian  kinerja  “Peneliti Ahli Pertama”  Triwulan  IV  Tahun 

2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini : 

Tabel 2.3 
 

Pengukuran Kinerja “Peneliti Ahli Pertama”   
Triwulan IV Tahun 2023 

 
 

No 
 

Uraian Tugas 
 

Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Target 

s.d 
Triwulan IV 

Realisasi 
s.d 

 Triwulan IV 

% 
 Capaian 

1 Melaksanakan seleksi 
awal proposal Riset 
Unggulan Daerah (RUD) 

Jumlah dokumen 
proposal RUD terseleksi 

8 proposal 
RUD 

8 8 100% 

2 Melaksanakan editor 
pada penerbitan jurnal 
litbang 

Jumlah artikel jurnal 
siap terbit 

6 artikel jurnal 
untuk 1 

volume terdiri 
dari 2 edisi 
terbitan. 

   6 6 100% 

3 Melaksanakan 
penelitian dalam Riset 
Bersama 

Jumlah dokumen Kajian 
Riset Bersama 

2 Kajian Riset 
Bersama 

2 2 100% 

4 Melaksanakan 
FGD/Workshop/Rakor 
Kelitbangan 

Jumlah 
FGD/Workshop/Rakor 
Kelitbangan 

3 kali 3  3 100% 

5 Melaksanakan FGD 
Pengabdian Masyarakat 
Berbasis Pemberdayaan 

Jumlah FGD 
Pengabdian Masyarakat 
Berbasis Pemberdayaan 

4 kali 4 4 100% 

6 Melaksanakan 
penulisan Karya Tulis 
Ilmiah (KTI) 

Jumlah KTI yang 
disusun 

1 KTI 1 1 100% 
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KATA PENGANTAR

Puii syukur kami paniatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kineria (LKj) "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan IV Tahun 2023

dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIPI merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri

Sipil pada khususnya bahwa "Peneliti Ahli Pertama" mempunyai komitmen dan tekad yang

kuat untuk melaksanakan kineda organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang Ungkat

keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manaiemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

kineria. Sebagai media akuntabilitas kineria, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerla "Peneliti Ahli Pertama" melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjaniian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 lanuari 2024

"Peneliti Ahli Pertama"

"Amalia tda Gunawati. ST."
Penata Tingkat I

NIP. 19860113 2015022 001

d\F
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2019 Tentang Perubahan

Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi

Nomor 34 Tahun 2018 Tentang fabatan Fungsional Peneliti, Peneliti Ahli Pertama

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan seleksi awal proposal Riset Unggulan Daerah (RUDI

Z. Melaksanakan editor pada penerbitan jurnal litbang

3. Melaksanakan penelitian dalam Riset Bersama

4. Melaksanakan FCD/Workshop/Rakor Kelitbangan

5. Melaksanakan FGD Pengabdian Masyarakat Berbasis Pemberdayaan

6. Melaksanakan penulisan Karya Tulis Ilmiah (KTIJ

7. melaksanakan pengukuran kapasitas Inovasi IRIDA, IDSD,IPKD)

B. Mempersiapkan keikutsertaan (IGAJ

9. Melaksanakan seleksi apresiasi inovasi

10. Mempersiapkan sosialisasi IHKI)

11. Mempersiapkan penyelenggaraan pameran inovasi

Laporan Kinerja Tiwulan lV "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH"
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B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan "Peneliti Ahli Pertama", sebagaimana gambar

1.1 dihawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Laporon Kinerjo Triwulon IV "Peneliti Ahli Pertamo"
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Kepala Bidang
Penelitian dan
Pengembangan

enyusun Program
Kreativitas dan

lnovasi

JF Pranata
Komputer

Pertama/Muda

Analis Hasil
Penelitian

JF Peneliti
Pertama/Muda
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perlanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitrnen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kineria terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjaniian kinerja "Peneliti Ahli pertama" Tahun Z0Z3 adalah sebagai

benkut :

Tabel 2.1
Perjanlian Kinerja Analis Hasil Penelitian Tahun 2023

No Uraian Tugas lndikator Kineria

(2) (3)

Target

(4)(1)

L

Melaksanakan seleksi awal
proposal Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Jumlah dokumen proposal

RUO terseleksi
8 proposal RUD

2

Melaksanakan editor pada
penerbitan jurnal litbang

Jumlah artikel jurnal siap
terbit

6 artikeljurnal untuk 1

volume terdiridari 2

edisi terbitan.
Melaksanakan penelitian
dalam Riset Bersama

Jumlah dokumen Kajian Riset

Bersama

2 Kajian Riset Bersama

3 kali

4
Melaksanakan
FGD/workshop/Rakor
Kelitbangan

Jumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

5

Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

.Jumlah FGD Pengabdian
Masyarakat Berbasis

Pemberdayaan

4 kali

6
Melaksanakan penulisan Karya

Tulis llmiah (KTl)
Jumlah KTlyang disusun

7

melaksanakan pengukuran

kapasitas lnovasi (RlDA,

IDSD,IPKD}

Jumlah dokumen
penguku ran

l Dokumen

L,aporan Kinerja Tiwulan IV "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023

I

t.1

i1KTl

3



TargetUraian Tutas lndikator KinerjaNo

Jumlah dokumen
pengukuran IGA

(3) (4)

L Dokumen
{1)

8
Mempersiapkan keikutsertaan
(rGA)

(2)

Jumlah dokumen seleksi

apresiasi inovasi
l Dokumen

9
Melaksanakan seleksi apresiasi
inovasi

10
Mempersiapkan sosialisasi

{HKr)

l Dokumen

pelaksanaan pameran

inovasi
1 Kali

11

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja "PenelitiAhli Pertama" Triwulan IV Tahun 2023

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin tingginya kineria atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kineria, rumus :

Mempersiapkan
penyelenggaraan pameran

inovasi

Canaian lndikator Kineria = @T.rf.r
x 7000/o

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Caoaian lndikator Kineria - r*l'r
Rodrns;

x 1000/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Laporqn Kine4o Triwulon IV "Peneliti Ahli Pertqma"

I 'BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023

I

Jumlah laporan pelaksanaan 
I

kesiatan 
I

l
I

4





No Indikator Kineda
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan IV

Realisasi s.d
Triwulan IV

o/o

Capaian

7 melaksanakan
pengukuran kapasitas
lnovasi (RlDA,

IDSD,IP(D)

Jumlah dokumen
pengukuran

l Dokumen -1,
1 100%

I Mempersiapkan
keikutsertaan (lGA)

Jumlah dokumen
pengukuran IGA

l Dokumen 1 1 t00%

o Melaksanakan seleksi

apresiasi inovasi

l Dokumen 1 1 1,OO%

10 Mempersiapkan
sosialisasi (HKl)

jumlah laporan
pelaksanaan kegiatan

L Dokumen 1, I 100%

11 Mempersiapkan
penyelenggaraan
pameran inovasi

pelaksanaan pameran

inovasi
7 1 700%

8.ota-rata Copaian 100

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa rata-rata capaian 1007o dengan

kategori "sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam

pencapaian target diantaranya :

1. Adanya kerjasama yang baik dengan stakeholder terkait (Perguruan Tinggi dan OPDJ,

terutama dalam pemenuhan dokumen/data yang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai sehingga

memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan

kinerja agar sesuai dengan target yang diharapkan.

Laporan Kinerja Tiwulan IV "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELTTIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH"
2023

Uraian Tugas

f 
umlah dokumen

Ieleksi 
apresiasi inovasi

l Kali

o



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kineria "Peneliti Ahli Pertama" adalah sebesar 1000/o dengan kategori

"Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kineria dalam "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan IV Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi terhadap target kinerja per triwulan agar selaras dan relevan

dengan program dan sasaran .iangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Penetapan indikator kinerja individu yang mengacu pada indikator kineria organisasi

Pekalongan, 2 fanuari 2023

Mengetahui

KEPALA BIDANG
PEN ELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PENELITI AHLI PERTAMA

NlP. 1982 04 2 009
A]I{AI.IA IDA GUNAWATI, ST

NIP. 19860113 201502 2 001

Laporan Kinerja Tiwulqn IV "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
zo23
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TAPORAN KTNERIA TRIWUIAN rV TAHUN 2023

JF PRANATA KOMPUTER PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMSANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH IBAPPEDA} KOTA PEKALONGAN

TAHUhI 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer Pertama Triwulan IV Tahun 2023

dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkar tata pemerintahan yang baik kood governance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus benturk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umunnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa JF Pranata Komputer Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang

kuat untuk mslaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berup a ou@at

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi daa

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilias kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerja JF Pranata Komputer Pertama melalui pelaksanaan tuges

dengan mendasarkan padaPerjanjiau Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januan 2t24
JF Pranata Komputer Pertama

Danang Seno Aii. S.Kom
Penata Muda

NrP. 1991 1209 2A20t2 I 011

Laporan Kineria Triwulan IV JF Pranata Konputer Pertama i taffEnA Kota pekalon g*n, ZAZ3



DAF'TAR ISI
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 32 Tahun 202A tentangJabatan Fungsional Pranata Komputer, JF Pranata
Komputer Pertama mempunyai uraian tugas jabatan diantaranya adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan penyuflrnan draft dokumen laporan Data Prioritas Satu Data Terpadu
Daerah

2. Melaksanakan pengolahan data form penyepakatan Satu Data Terpadu Daerah
3. Melaksanakan backup atau pemulihan data aplikasi Cascading Kinerja secara rutin

Struktur Jabatan
Strulffr organisasi j abatat JF Pranata Komputer Pertama sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1. I Struktur Organisasi

Fungsional Perencana
Ahli Muda

Penyusun Ren€ana
Kerja dan Kegiatan

Analis Rencana Program
dan Kegiatan

JF Pranata Komputer
Pertama

Kepala Bidang
Perencanqan,

Pengandalian dan
Evaluasi Pembangunan

Daerah

E Laparan Kineria Triwutan lfr JF Pranata Komputer Pertcmal nlrrnn* Kota pekalougan, 2023



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepadapimpinan instansi yang lebih rendah untukmelaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia.

Adapun perjaqiian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Tahun 2823 adalah
sebagai berikut :

Tabel2. I Perjanjian Kinerja JF Pranata Komputer
Pertama Tahun2023

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan IY Tahun

2fr23 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabiia semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaia* tndikator Kineria = Hff x l0$ys

2- Apabila semakin tinggi realisasi memrnjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Melaksanakan penyusunan draft
dokumen laporan Data Prioritas Satu

Data Terpadu Daerah

Jumlah draft dokumen
laporan data prioritas satu

data terpadu daerah yang

disusun

1 dokurnen

2. Melaksanakan pengolahan data form
penyepakatan Satu Data Terpadu
Daerah

Jumlah Data Penyepakatan

Satu Data Terpadu Daerah
yang diolah

39 dokumen

a
J. Melaksanakan backup atau pemulihan

data aplikasi Cascading Kinerja secara

rutin

Jumlah data yang

dibackup/ dipulihkan
52 dokumen

Laparan Kineria Triwulan IY JF Prsnats KoruWter Pertsma I nnfffna Kota Pekalongan,Z1p,3



Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal
Sknla Ordlnal Predlkat I I{atesnrl
()$. i s.d. lel;ilr Sa ug*[ Tinqri f Silrrtnt l]t:r]r*sil

/'--). I i-tl (jll '1"in*,ti I tlerir*si!
{i5.l, :i.ri. ?5 Serianc I {lrlkun Bcrrhcsil
5$. I i;.ti. fr5 8er:d;h / Tid"lk B.*rh;rsii

ii s.d. 5{i li*nfl.r{ Rrlrdah I Silngat Tid.lk B*rlurril

Adapun capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan iV Tahun 2023
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja JF Pranata Komputer pertama

Triwulan IV Tahun 2023
No Uraian Tugas Indikator

Kinerja
Target

Taiunan
Target

Triwulan
IV

Realisasi
Triwulan

Iv

%
Capaian

Melaksanakan
penyusunan draft
dokumen laporan
Data Prioritas Satu
Data Terpadu
Daerah

Jumlah drafl
dokumen
laporan data
prioritas satu
data terpaclu
daerah yang
disusun

I dokumen 1 I 100

2 Melaksanakan
pengolahan data
form penyepakatan
Satu Data Terpadu
Daerah

Jumlah Data
Penyepakatan
Satu Data
Terpadu
Daerah yang
diolah

39
dokumen

39 39 100

J Melaksanakan
backup atau
pemulihan data
aplikasi Cascading
Kineria secara rutin

Jumlah data
yang
dibackup/
dipulihkan

52
dokumen

13 13 100

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dililrat bahwa rata-rata capaian kinerja JF pranata

Komputer Pertama pada triwulan ketiga ini adalah sebesar 100% dengan kategori sangat
tinggi, adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian target diantaranya:
1. Dukungan dari atasan yang senantiasa membimbing dan memberikan arahan 4alam

pelaksanaan tugas;

2. Pelaksanaan fugas diduk*ng oleh sarana dan prasarana yang memadai;
3. Kerjasama yang baik dengan sesama rekan kerja.

ffi Laporan Ktnerja Triwulan IY JF Prrnata Kotnptier pertamrlBA?pBDA Kota pekalqngan, 202J



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama adalah sebesar l00yo dengan kategcri
Sangat Tinggi.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan unfuk

perbaikan perencanaar kinerja dalam JF Pranata Komputer Pertama Triwulan Iv Tahun
2023 adalahsebagai berikut :

1. Perencaraan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik
tiap bulan atau per triwulan;

2. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja program kegiatan dan sub
kegiatan struktur diatasnya.

Pekalongan, 02 lanuari 2A24

Mengetahui

Kepala Bidang PPEPD, JF Pranata Komputer Pertama,

Muhammad Hario, S.Kom.. M.Ak
NIP. 19800528 200501 I 007

Danang Seno Aii, S.Kom
MP. 199112Ag 202A12 1 011
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LAPORAN KTNERJA TRIWULAN IV TAIIUN 2023

JF PRANATA KOMPUTER PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBAI\IGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGA}I DAERAII (BAPPEDA} KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pra:rata Komputer Pertama Triwulan IV Tahun

2423 dapat diselesaikan tepat wakhr. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umusrnya dan Pegawai Negeri

Sipil pada khususnya bahwa JF Pranata Komputer Pertama mempunyai komitonen dan tekad

yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa

output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi

dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerj4 melalui laporan ini dapat

diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja JF Pranata Komputer Pertama melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2A23 yang telah

ditetapkan.

02 lanuari2}Z4

NIP. 19940423 2A2012 1 At2

E Lnporan Kineria Triwulan fv JF Pranata Kawputer Pet-tamtzl r.trnuna, Kota pekalongan 2023
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BAB I
PENT}AHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Perafuran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 32 Tahun 2A20 Iabatan Fungsional Pranata Komputer, JF Pranata

Komputer Pertama mempunyai uraian t*gas jabatan adal*h sebagai berikut :

1. Melakukan instalasi/upgpade dan kcnfigurasi sistem operasilaplikasi

2. Melakukan Pemeliharaan Infrastruktur TI
3. Menyiapkan Peralatan Video Conference (VicorlStreaming), Monitoring Peralatan

(Audio, Video, Dan Perangkat Jaringan), Dan l'{engahx Layout
4. Melakukan Backup dan Pemulihan Data

5. Melalrukan Manipulasi Data

6. Melakukan Pengumpulan Kebutuhan Informasi Data

Struktur Jabatan
Shuktur organisasi jabatan JF Pranata Komputer Pertama sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Kepaia Bidang
Pemerintahan Dan

Pembangunan Manusia

Para Perencana Muda
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

JF pranatakoarputer
pertama

E Laporan Ktnerja Tri*-ulan w JF Pranata Komputer Pertamal BAPPEDA Kota Pekalo nganzoz3



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terr,vujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan arfiara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja JF Pranata Kornputer Pertama Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

Tabel2. I Perjanjian Kinerja JF Pranata Komputer
Pertama Tahun 2023

No. Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

{1) Q) (3) (4',)

I Tersusunnya dokumen koordinasi perencanarm pembangunan
bidang pemerintahan

Jumlah dokumen dokumen koordinasi
porencana€m pembangrman bidang
pemerintahan disusun

1 Dokumen

2" Terlaksananya kegiatan koordinasi perercana:m
pembangunan daerah biriang pemerintah yang riilaksanakan

Jumlah kegiatan koordinasi perencanaan
pembangunan daerah bidang pemerintah
vans dilaksanakan

l Kegiatan

Tersusunnya laporan monitoring dan evaluasi psnyusuum
dokumen perencanaan pembangunan Perangkat Daerah
bidang Pemerintahan

Jumlah laporan monitoring dan evaluasi
penyusunan dokumen perencan€um
pembangunan Perangkat Daerah bidang
Pemerintahan

I Laporan

4 Terlaksanannya mcnitoring dan evaluasi bidang
Pemerintahan

Jumlah pelaksanaan monitoring dar'
evaluasi bidang Pemsrinlahao yang
dilaksanakan

I Kali

5. Terlaksananya instalasi/upgrade dan konfigurasi sistem
operasi/aplikasi yang mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pembansuun Manusia

Laporan pelaksanaan instalasi dan
konfigurasi sistem informasi/aplikasi

6 Laporan

6. Terlaksananya Pemeliharaan Infrastrukhr TI yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan Dokumen Perencanaan
Bidane Pemerintahan dan Pembansunan Manusia

Dokumen kegiatan perawatan 12 Dokrimen

7. Terfasilitasinya Video Conference(Vicon/Streaming),
Monitoring Peralatan (Audio, Video, Dan Perangkat
Jaringan). Dan Mengatur Layout ymrg mendukung kegiatan
Koordinasi dan Dokumen Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembansunan Manusia

Laporan hasil pelaksanaan Video
Conference (vicon)

2SLaporan

8. Terlaksanarrya Backup dan Pemulihan Data yang mendukrmg
kegiatan Koordinasi dan Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembansunan Manusia

Dokumen hasil backup atau pemulihan
data

12 Dokumen

9. Terlaksananya Manipulasi Data yang mendukang kegiar*n
Koordinasi dan Dokumen Psrenoanaan Bidang Pemerin{ahan
dati Pgrnbaneunan Manusia

Laporan manipulasi data 18 Laporan

10. Terlaksananya Pengumpulan Kebutuhan Infomasi Data yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan Dokumen Perencanaan
Bidane Pemerintahan dan Pembansunan Manusia

Dokumen Ketruf uhan Informasi 24 Dokumen

E Laporan Kinerja Tri-*ulan IY JF prsnata Komputer pertfinal rannnn* Kota pekalongan ?023



B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja JF Pranata Kompuier Periama Triwulan IV Tahun

2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atatr

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

i-----* 
*- *****l

i Cap.ri"in llri{ik*rerr"Kineri* = Uf;:X:r. x 100% 
i

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

1.-{
i Capai;ru lr"rdikat*r Kine ria = - L:li.Fii .- x 100r)1, iii {A,rl.1rit, I

1i **ll:grtr':
-*"***..,*-.-----.;

,',1ir.'1,_1 i, , ,i tl.,.lt r l t,,, :.r-_..f],:,

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No. 54 Tahun 2A10, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan

skala ordinal yaitu:

Tabel2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal
Sk*l* Ordinal Predtkat I Katesorl
t(.r.I s.ri. lchih S;rtl:rl'l"rrr[pi / S"1lrgitl l]*rh*sl]

7 5. I s.ii. {}l) Tinrtr:i ./ 8t'rh;t*ii
{i5,-l s.d. 75 Serl.*nu I tlukurr flrrh;lsil
sfl. I r..tt. $5 Itcnrl.rlt ,/ Tiri.rk Bcr'h.rril

tl i tl- r(l S;rrlNilt l{cnrl.rlr y' S"rngrri "t'iilok Srlrl'ursil

Adapun capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan IV Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja JF Pranata Komputer Pertama
Triwulan IV Tahtxr 2023

No. Uraian Tugas Indikator Kineria Target
Tahunan

Target
Triwul
an IV

Realisa
si

Triwul
an IV

Capai
an

(%)

(1) a) (3) (4) (s) (6) (7)

i Tersusunnya dokumen koordinasi
perencanaan pembangunan bidang
pemerintahan

iumiah doiormen
dokumen koordinasi
psrenLrafiaan

pemb*ngunan
bidang
pemerintahan
disusun

I Dokumen 0 0 0
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja ?erget
Tahunan

Target
Triwnl
an IV

Realisa
SI

Triwul
an IV

Capai
an

(o/")

(l) a\ {3} (4) (s) (6) (7)

) Terlaksananya kegiatan koordinasi
perencanaan pembangunan daerah bidang
pemerintah yang dilaksanakan

Jumlah kegiataa
koordinasi
perencanaan
pembangunan
daerah bidang
pemerintah yang
dilaksanakan

I Kegiatan I 1 1

-1. Tersusunnya laporan mcnitoring dan
eva]uasi pen),usunan dokumen perencanrmn
pembangunan Perangkat Daerah bidang
Pemerintahan

Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi penyusman
dokumen
perencmmiln
pernbangunan
Perangkat Daerah
bidang
Pemerintahan

I Laporan I I I

4. Terlaksanannya monitoring dan evaluasi
bidang Pemerintahan

Jumlah pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi bidang
Pemerintahan yang
dilaksanakan

1Kali I I I

5 Terlaksananya instalasilupgrade dan
konfigurasi sistem operasi/aplikasi yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Laporan
pelaksanaan
instalasi dan
konfigurasi sistem
informasilanlikaci

6 Laporan I I 100

A Terlaksananya Pemeliharaan Infiastmktur
TI yang mendukung kegiatan Koordinasi
dan Dokumen Perencanaam Bidang
Pemerinlahan dan Pembangunan Manusia

Dokurnen kegiatan
perawatan

12 Dokumen -l J 100

1 Terfasilitasinya Vides
Conference(Yicon/Steaming), Monitoring
Peralatan (Audio, Video, Dan Perangkat
Jaringan), Dan Mengatur Layoul yqng
mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Laporan hasil
pelaksanaan Yideo
Canferen*e {vicon)

28 Laporan 7 7 100

8. Terlaksananya Backup dan Pernulihan Data
yang mendukung kegiatan Koordimsi dan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Dokumen hasil
backup atau
pemulihan data

12 *okumen ? J

9. Terlaksananya Manipulasi Data yang
mendukung kegiatan
Koordinasi dan Dokumen Perencanaan
Bidsng Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Laporan manipulasi
datp

18 Laporan 4 4 100

10. Terlaksananya Pangumpulan Kebuhrhan
Informasi Datayang
mendukung kegiatan Koordinasi da*
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Fembansunan Manusia

D*k*mer
KebuturLffl
hformasi 24 Dokumen 6 6 100

Rata-Rata Capaian 9B%

- 
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja JF Pranata

Komputer Pertama pada triwuian ketiga ini arialah sebesar 98 % dengan kategori tinggil
berhasil.

Capaian kinerja tersebut didukung dengan kegiatan yang terdapat pada bidang

Pemerinkh dan Pembangunan Manusia dar kegiatan butir-butir prarruta kcmputer yang

saling bersinergi.

BAB III
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama adalah sebesar 98 % dengan kategori

Tinggir Berhasil

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam JF Pranata Komputer Pertama Triwulan IY Tahun

2023 adalah sebagai berikut :

l. Perencanaan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik

tiap bulan atau per tiwulan
2. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja program kegiatan dan sub

kegiatan struktur diatasnya

il{engeiahur

Kepala Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

Pekalongan, A2 lanuari- 2A24

JF Pranata Komputer Pertama,

Rr. Murni Indah Wiiavanti. S.K.M." M.Si
Nrr. lv6tuJ L/. tuv)vL /" vL/. ,LVLVt/. I UtZ

- 
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LAPORAN KINERJA TRTWULAN TV TAHUN 2023

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGT]NAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH (BAPPEDA) KOTA PEKALONGAN

TAHT'N 2423



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan IV Tahun

2A23 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagran dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil

pada khususnya bahwa Pranata Komputer Ahli Pertama mempunyai komitnen dan tekad yang

kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kine{a secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kine{a sebagai bentuk pertanggungjawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalonga n, 02 J anuai 2024
Pranata Ahli Pertama

AHSANUL FIKRL S.Kom
Penata Muda

NIP. 199s04t6 2024D t 015
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BAB III
PBNDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 32 Tahun 202O JabatanFungsional Franata Komputer, Pranata Komputer
Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Mengelola katalog layananteknologi informasi
2. Mengelola permintaan dan layanan teknologi informasi
3. Menyusun alternatif solusi permasalahan pengelolaan data

4. Melakukan implementasi data model

5. Melakukan implementasi business intelligence
6. Menyusun taksonomi data

7. Menyusun arsitektur data

8. Melakukan pengumpulan kebutuhan informasi
9. Melakukan perancangan layanan akses data

10. Melakukan implementasi rancangan layanan akses data

11. Melakukan ingestion data

12. Melakukan implementasi rancangan integrasi data

13. Menyusun prosedur pengujian rancangan integrasi data

14. Melakukan evaluasi hasil pengujian prosedur validasi kebutuhan informasi
15. Melakukan validasi kebutuhan informasi

16. Menyusun dokumentasi rancangan database
'17. Ivfelakukan instalasi dan konfi'grnasi DBMS
18. Melakukan backup atau pemulihan data

19. Menyusun tingkat kinerja layanan database

20. Melakukan peningkatan kinerja database

21. Menyusun rencana retensi data

22. Melakukan evaluasi teknologi data

23. Melakukan pengadministrasian teknologi data

24. Melakukan deteksi dan perbaikan terhadap permasalahan teknologi data

25. Mengelola pengguna dan hak akses data

26. Menyusun pemetaan data berdasarkan tingkat kerahasiaan informasi

27. Melakukan pengumpulan data audit TI menggunakan metode tertentu

28. Menerapkan rancangan fisik sistem jaringan komputer kompleks

29. Menerapkan rancangan logis sistem pengamanan jaringan komputer kompleks

30. Menyusun prosedur pemanfaatan sistem jaringan

31. Melakukan uji coba sistem jaringan komputer kompleks

32. Melakukan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer sederhana

33. Menyusun dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer

34. Melakukan optimalisasi sistem jaringan
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35. Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan yang terjadi pada
sistern j aringan kompleks

36. Melakukan pemeriksaan kesesuaianantaralnfrastruktur TI dengan spesifikasi teknis
37. Melakukan pengujian infrastruktur TI
38. Melakukan pemeliharaan infrastruktur TI
39. Melakukan pemasangan infrastruktur TI
40. Melakukan pengaturan akses keamanan fisik TI
41. Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan infrastruktur TI
42. "Menyusun prosedur pemanfaatan infrastruktur TI"
43. Menyiapkan peralatan video conference (vicon /streaming), monitoring peralatan

(audio, video, dan perangkatjaringan), mengatur layout
44. Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur TI
45. Melalrukan perancangan sistem informasi
46. Membuat program aplikasi sistem informasi
47. Mengembangkan progfttm aplikasi sistem informasi
48. Melalcukan penyiapan data untuk uji coba sistem informasi
49. Melakukan uji coba sistem informasi
50. Melakukan deteksi dan atau perbaikan kerusakan sistem informasi
51. Menyusun petunjuk operasional program aplikasi sistem informasi
52. Menyusun dokumentasi pengembangan sistem i.nformasi

53. Melakukan instalasi/upgrade dan konfi gurasi sistem operasi/aplikasi

54. Melakukan data crawling, datafeeding, data loading
55. Melakukan manipulasi data

56. Menyusun definisi sistem proyeksi pada suatu data spasial

57. Membu at pelatematik rinci
58. Melakukan pengolahan data atribut dan spasial rinci
59. Mengoperasikan tools untuk membuat storyboard

60. Membuat flowchart untuk pemrograman multimedia
61. Melakukanediting objek mtiltirnedia kornptreks dengan pirar*i'lunak
62. Membuat objek multimedia kompleks dengan piranti lunak
63. Membuat prototype kompleks pada program multimedia

64. Membuat progftLm multimedia kompleks
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B. Struktur Jabatan
Stn*ktur organisasi jabatan Pranata Komptltsr A*rli Pertama sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini

Gambar 1. I Struktur Organisasi

Pelaksana
(Pengelola Program

dan Kegiatan)

Jt Pranata
'Xomputer Pertama
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Kasubbag
Perencanaan,
Evaluasi dan

Keuangan

Bendahara
Pengeluaran



BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja
Pefanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instami yang tebih tinggi kcpada pitryinaf, instansi yarg tebih r€ndaft rrtuk metaksanakan
porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui pefanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas kinerja terukur tertenfu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kine{a Pranata Komputer Ahli Pertama Tahun 2023 adalah
sebagai berikut:

Tabel 2. I Perjanjian Kine{a Pranata Komputer Ahli
Fer&w*a TahmZA2S

No Uraian Tugas Indikator Kineria Target

I
Melaksanakan Pengembangan
Program Aplikasi Sistem
Informasi SIM-UMK

Jumlah dokumentasi
hasil pengembangan
program aplikasi sistem
informasi

18 dokumen

2
Melaksanakan backup atau
pemulihan data aplikasi SIM-
UMK secara rutin

Jumlah dokumen hasil
backup atau pemulihan
data

52 dokumen

a
J

Menyediakan SPP beserta
kelengkapanny a y ang terdiri
dari SPP UP, GU, TU, LS dan
Nihil yang akuntabel

Jumlah dokumen SPP
.UP, GU, TU, LS dAN

Nihil yang dibuat
80 dokumen

4
Melaksanakan rekonsiliasi
keuangan dengan BPKAD

Jumlah rekonsiliasi
keuangan yang
dilaksanakan

4 kali

5

Melaksanakan input dokumen
penerimaan dan pengeluaran kas
ke dalam aplikasi Pengelolaan
Keuangan Daerah

Jumlah dokumen yang
dlllnput ke dalam
aplikasi Pengelolaan
Keuangan Daerah

1500 dokumen

6

Menyediakan draft Laporan
Keuangan Akhir tahun SKPD
yang akuntabel

Jumlah draftLaporan
Keuangan Akhir tahun
SKPD yang disusun

4 dokumen

7
Melaksanakan Validasi
Kebutuhan Informasi data
SDTD

Jumlah Dokumen hasil
validasi kebutuhan
informasi data SDTD

1 dokumen

8

Melaksanakan penibuatan
Obyek Multimedia Kompleks
Dengan Peranti Lunak

Jumlah Dokumen obyek
multimedia kompleks

12 dokumen
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan IV Tahun

2023 dilalr;kan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kine{a kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menur{ukkan semakin tingginya kineq'a atau semakin
rendah realisasi memmjukkan makin retrddnya lcinerja, firfir.us:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, nrmus:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.

54 Tahun 2010, rnenggunakan intorpretasi penilaian dengan pengukuran denganskala

ordinal yaitu:

Tabel2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun c.@aian k-inerjaPranata Komputer Ahli Perlama Triwulan IV Tahun2023

sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja PranataKomputer Ahli
Pertama Triwulan IV Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwr-rlan

TV

Realisasi
Triwulan

ry

%
Ca_paian

1
Melaksanakan
Pengembangan
Program
Apl-ikasi,Sistem
Informasi SIM-
UMK

Jumlah
dokumentasi
hasil
pengembangan
program
aplikasi sistem
informasi

18

dokumen
l8
dokumen

18

dotumen

100,00%

2 Melaksanakan
backup atau
pemulihan data
aplikasi SIM-

Jumlah
dokumen hasil
baeknpatau
pemulihan data

52
dokumen

52
.dokumen

52
dohmen

100,00%

Capainn lndikarorHineria =ffi x 1$B?fr

Capaiar lndikaffirKineria = ,ffi x X$$?6
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwulan

ry

Realisasi
Triwulan

IV

%
Capaian

UMK secara

rutin
3 Menyediakan

SPP beserta
kelengkapannya
yang terdiri dari
SPP UP, GU,
TU, LS dan
Nihil yang
akuntabel

Jumlah
dokumen SPP

UP, GU, TU,
LS dan Nihil
yang dibuat

80
dokumen

80
dokumen

86

dokumen

107,500/0

4 Melaksanakan
rekonsiliasi
keuangan
dengan
tsPKAD

Jumlah
rekonsiliasi
keuangan yang
dilaksanakan

4 kali 4 kali 4 kali

100,00%

5 Melaksanakan
input dokumen
penerimaan dan
pengeluaran kas
ke dalam
aplikasi
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

Jumlah
dokumen yang
diinput ke
dalam aplikasi
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

1500
dokumen

1500
dokumen

1600
dokumen

106,670h

6 Menyediakan
draft Laporan
Keuangan
Akhir tahun
SKPD yang
akuntabel

Jumlah draft
Laporan
Keuangan
Akhir tahun
SKPD yang
disusun

4
dokumen

4
dokumen

4
dokumen

100,00%

7
Melaksanakan
Validasi
Kebutuhan
Informasi data
SDTD

Jumlah
Dokumen hasil
validasi
kebutuhan
informasi data
SDTD

1

dokumen
I
dokumen

I
dokumen

100,00Yo

8 Melaksanakan
pembuatan
Obyek
Multimedia
Kompleks
Dengan Peranti
Lunak

Jumlah
Dokumen
obyek
multimedia
kompleks

l2
dokurnen

t2
dokumen

12

dokumen

100,00%

Rata-rata Capaian l0l.77o/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja PranataKomputer

Ahli Pertama pada triwulan pertama ini adalah sebesar 106,170/o dengan kategori sangat
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tinggi. Terdapat beberapa faktor yang dapat mempengaruhi keberhasilan capaian kinerja
Pranata Kornputer A-hli Pertama, antara .lain:

l. Kemampuan teknis: Pranata Komputer Ahli Pertama memiliki kemampuan teknis yang
memadai dalam melaksanakan tugas-tugas yang berkaitan dengan pengembangan
program aplikasi, backup dan pemulihan data, serta pembuatan obyek multimedia. Hal
ini memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk melaksanakan tugas dengan
baik dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.

2. Ketersediaan sumber daya: Dalam melalsanakan tugas-fugasnya, Pranata Komputer
Ahli Pertama memiliki akses terhadap sumber daya yang memadai seperti perangkat
lunak, perangkat keras, serta data dan informasi yang diperlukan. Ketersediaan sumber
daya yang memadai memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk
melaksanakan tugas dengan baik dan mencapaitargetkinerja yang telah ditetapkan.

3. Kepatuhan terhadap prosedur dan standar: Pranata Komputer Ahli Pertama patuh
terhadap prosedur dan standar yang telah ditetapkan oleh instansi atau SKPD. Hal ini
memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk melaksanakan tugas dengan
baik dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dengan cara yang benar dan
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.

4. Motivasi dan komifrnen: Pranata Komputer Ahli Pertama memiliki motivasi yang tinggi
dan komitrnen yang kuat untuk melaksanakan tugas-tugas yang diembannya dengan

baik. Hal ini memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk terus berupaya
meningkatkan kine{anya danmencapai target kinerja yang telah ditetapkan.

5. Dukungan dari atasan dan rekan kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama mendapatkan

dukungan yang memadai dari atasan dan rekan kerjanya dalam melaksanakan tugas-

tugasnya. Duktrngan tersebut dapat berupa birnbingan, arahufi, maupun kolaborasi

dalam menyelesaikan tugas-tugas yang diembannya. Hal ini memungkinkan Pranata

Komputer Ahli Pertama untuk melaksanakan tugas dengan baik dan mencapai target

kineda yang telah ditetapkan.
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BAB IIII
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama adalah sebesar 70l,V7e/o dengan kategori
Sangat Tinggi

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencantum kinerja dalam Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan IV Tahun
2023 adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik
tiap bulan atau per triwulan

2. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja'progr.arn kegia-tan dan sub

kegiatan struktur diatasnya

Pekalongan ,02 Ianuai 2024

Mengetahui

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan,

Pranata Komputer Ahli Pertama,

A Ahsanul Fikri. S.Kom
}.[P. 19950416 202012 1 015200501 I 006
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

rlan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Pranata Komputer Peatama Triwulan lV

Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good governance], mendorong

peningkatan pelayanan pubtik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hat ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa JF Pranata Komputer Pertama mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerla organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kineria. Sebagai media akunabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja JF Pranata Komputer Pertama

melalui pelaksanaan rugas dengan mendasarkan pada Perjanlian Kinerja Tahun 2023

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Jarutari 2024

JF Prana ertama

Penata Muda
NIP, 19891104 20201,2 7 0t0

E Ldporqn Kinerjd Triwulan IV JF Pronata Komputer Pertdma I BAPPEDA Kota pekalongan,2023



KATA PENGANTAR

Puli syukur kami paniatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKi) Pranata Komputcr Pertama Ttiwulan lV

Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKjJ sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAICPJ merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good governancel, mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa JF Pranata Komputer Pertama mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja JF Pranata Komputer Pertama

mela'lui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 J anuari 2024

JF Pranata

Penata Muda
NIP. 19891104 202012 I 070

pute P
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 32 Tahun 2020 tentang

Jabatan Fungsional Pranata Komputer, fF Pranata Komputer Fertama mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

L. Mengembangkan program aplikasi sistem informasi
2. Melakukan Backup Atau Pemulihan Data

3. Melakukan Pemeliharaan Inkastruktur Tl
4. Melakukan Pemasangan Infrastruktur TI

5. Melakukan Deteksi Dan Atau Perbaikan Terhadap Permasalahan Infrastruktur TI

6.Menyiapkan Peralatan Video Conference (Vicon/Streaming], Monitoring
Peralatan (Audio, Video, Dan Perangkat Jaringan), Dan Mengatur Layout

7. Melakukan validasi kebutuhan informasi
8. Melakukan Manipulasi data

9. Melakukan deteksi dan atau perbaikan kerusakan sistem informasi
10. Melakukan pengumpulan kebutuhan informasi
11, Mengelola pengguna dan hak akses data

B. Struktulr labatan

Struktur organisasi iabatan jF Pranata Komputer Pertama, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala

-kepala Eidang
LitbanS

Pelaksana

{Penselola
Programdan

xe6iatan)

JF Pr.n.tr
Xomputar
Paatafia
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BAB II
AKUNTAB I TITAS KINE RJA JABATAN

A. Perianjian Kineria

Perianiian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kineria.

Melalui perjaniian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kineria terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia'

Adapun perjanjian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Tahun 2023

adalah sebagai berikut: 
Tabel 2,1.

Perjanjian Kineria JF Pranata Komputer Pertama
Tahun 2023

No. Butir Kegiatan lndikator Kineria Target

(1) (2t (3) (4)

1 Menyediakan informasi yang
dibutuhkan dalam proses
pelaksanilan Riset Unggulan Dauah
(RUD)

Jumlah kebutuhan informasi yang
disediakan

5 dokumen

2 Memfasilitasi video conference
Pelaksanaan Kegiatan fuset Unggulan
Daerah (RUD)

Junlah dokumen/laporan video
conference RUD

3 dokumen

3 Melaksanakan pengelolaan pengguna
dan hak akses data pada website
jumd

jumlah dol:umen user baru yang
dikelola pada aplilasi websile
jumal

2 dokumen

4 Melaksanakan backup atau pemulihan
data pada websitelurnal secara rutin

Jumlah dokumen/file hasil backup
dan pemulihan data

5 Mengelola Aplikasi
Kelitbangan secara Optimal

Website Jumlah dokumen permohonan Surat
Keterangan Penelitian yang
diverifi kasi danatau validasi

300 dokumen

o Mengelola Aplikasi Website Jurnal
secara Optimal

10 dokumen

12 dokumen

Loporan Kinerjq Triwulon IV JF Pranata Komputer Pertamo / BAPPEDA KotaPekalongarL Z0Z3
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Jumlah dokumen adikel yang
diterbitkan pada aplikasi website

?



_iumal

7 Menyediakan inforrnasi Yang
dibutuhkan dalam proses pelaksanaan

Kegiatan Kajian Riset Bersam4
FGD/IVnrkshop/Rakor
Kelitbangan {Pengabdian Masyarakat

Jumlah kebutuhan informasi Yang
disediakan

10 dokumen

Memfasilitasi video conference
pelaksanaan kegiatan Kajian Riset
Bersam4 FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan /Pengabdian \{asyar'akat

Junlah dokumen/laporan video
conference kegiatan Kajian fuset
Bersam4 FGDAMorkshop,/Rakor
Kelitbangar/P€ngaMian
Masyarakat

3 dokumen

o

Menyediakan infonnasi yang
dibutuhkan dalam proses pelaksanaan
Kegiatan Inovasi, Krenov4
Pelaksan-a;an RIDA, IDSD,IPKD da)
terlalsananya sosialisasi HKI

Jumlah dokumen kebutuhan
informasi yang disediakan

3 dokumen

Menyediakan Editing Obyek
Multimedia Kompleks Dengan Piranti
Lunak dalam proses pelaksanaan
kegiatan Inovasi, Krenov4
Pelaksanaan RIDA, IDSD,IPKD dan
terlaksananya sosialisasi HKI

Jumlah dokumen Obyek
Multimedia yang disediakar

1 dokumen

44

Memfasilitasi video conference
Pelaksanaan Kegiatan lnovasi,
Krenova, Pelaksanaan RIDA,
IDSD,IPKD dan terlaksananya
sosialisasi HKI

Jurrfah dokumen4aporan video
conference Kegiatan Inovasi.
Krenov4 Pelaksanaan RIDA,
IDSD,IPKD dan terlaksananya
sosialisasi HKI

3 dolJlaporan

B. CapaianKinerja

Pengukuran capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan IV

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin, tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kineria = 
lE41Ea x 100o/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian lndikator Kinerja =
larget

Reali les
x l00o/o

Lqporan Kinerja Triwulan lV lF Pranata Komputer Pertomo lBAppqDAKotapekalongatl 2023
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No

Target s/d
Triwulan

IV

o/o

Capaian

Mengelola Aplikasi
W€bsite Kehtbangan
sectua Optimal

Jumlah dokumen
permohonm Surat
Keterangan
Penelitian yang
diverifikasi
danatau validasi

300
dokumsn

300 300 700o/o

6 Mengelola Aplikasi
Website Jumal secara
Optimal

Jumlah dokumen
artikel yang
diterbitkan pada
aplikasi website

iumal

10

dokumen
10 10 lO0o/o

7 Menyediakan
informesi yang
dibutuhkan dalam
proses pelaksanaan
Kegiatan Kaiian RisA
Bersam4
FGDAVorkshopiRakor
Kelilbangan /Pe gabdi
an Masyarakat

Jumlah kebuohan
informasi ymg
disediakan

l0
dokumen

10 8

8 Memfasilitasi video
conference
pelaksanaan kegiatan
Kajian Riset Bersam4
FGDAVorkshop/Rakor
Kelitbangan/Pengabdi
an Masyarakat

Jumlah
dokumen 4aporan
video conference
kegiatan Kajian
Riset Bersama
FGD/Workshop,lR
akor
Kelitbangan/Peng
abdian
Masyar'akat

J
dok-umen

3 2 66,670/o

N{enyediakan
informasi yang
dibutuhkan dalam
proses pelaksanaan
Kegiatan lnovasi,
Krenov4 Pelaksanaan
RIDA, IDSD,IPKD
dan terlaksananya
sosialisasi HKI

Jumlah dokumen
kebutuhan
informasi yang
disediakan

-1

dokumen
3 100%

Menyediakan Editing
Obyek Multimedia
Kompleks Dengal
Piranti Lunak dalam
proses pelaksanaan
kegiatan lnovasi,
Krenova, Pelaksanaan
RIDA, IDSD,IPKD
dan terlaksananya

Jur ah dokumen
Obyek
Multimedia yang
disediakan

I
dokumen

I 1 100o/o

Indikator Kineria
Target

Tahunan

Realisasi
s/d

Triwulan
IV

80,00%
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No Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kineria
Target

Tahunan

Target s/d
Triwulan

IV

Realisasi
s/d

Triwulan
IV

o/o

Capaian

sosialisasi HKI
7l Memfrsilirasi video

conferenc€
Pelaksanaan Kegiatan
Inovasi, Krenov4
Pelaksanaan RIDA,
IDSD,IPKD dan
terlaksananya
sosialisasi HKI

Jwnlah
dokumen {aporan
video conferenc€
Kegiata lnovasi,
Krenov4
Pelaksanaan
RIDA,
IDSD,IPKD dan
terlaksananya
sosialisasi HKI

3

dok/lapor
zln

3 3 100%

Rata-rata Capaian 99,14 0/o
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja JF Pranata Komputer Per'tama adalah sebesar 99,14 o/o

dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang <iapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam JF Pranata Komputer Pertama

Triwulan IV Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

a. Perencanaan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan

dilaksanakan, baik tiap bulan atau per triwulan.

b. Target kinerla mendukung dan selaras dengan target kinerja program

kegiatan dan sub kegiatan struktur diatasnya.

Pekalongan, 2 J anuari 2024

Mengetahui

ATASAN LANGSUNG KEPALA BIDANG
LITBANG

JF Pranata Kom Pertama

t-

NIP. 198209 0604 2 009
Angga Sultoni. S,Kom

NIP. 19891104 202012 7 }tO
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan 

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perencana Triwulan IV Tahun 2023 

dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk 

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan 

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini 

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri 

Sipil pada khususnya bahwa Ahli Pertama Perencana mempunyai komitmen dan tekad 

yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa 

output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang 

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi 

dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk 

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini 

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perencana   melalui 

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah 

ditetapkan. 

 

 

Pekalongan,  2 Januari 2024 

Ahli Pertama Perencana   

 

 

 

Lena Juliana Mardiyana, S.E. 
(Penata Muda) 

NIP. 19980702 202203 2 018 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang 

Jabatan Fungsional Perencana, Jabatan Ahli Pertama Perencana  mempunyai  uraian 

tugas jabatan adalah sebagai berikut : 

1. Mengidentifikasi Permasalahan 

2. Merumuskan Permasalahan 

3. Inventarisasi dan Identifikasi Data Sekunder 

4. Inventarisasi dan Identifikasi Data Primer 

5. Mengolah Data dan Informasi 

6. Mengefektifkan pelaksanaan pengumpulan data 

7. Menganalisis Data dan Informasi 

8. Menyajikan Data dan Informas 

9. Melakukan Persiapan Pengendalian Pelaksanaan Rencana 

10. Melakukan Persiapan Evaluasi Rencana Pembangunan Tahunan 

11. Mengolah Data dan Informasi dalam Rangka Evaluasi Rencana Pembangunan 

Tahunan 
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B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perencana, sebagaimana gambar 

1.1 dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

 

Ahli Pertama 

Perencana 

Kepala Bappeda 

Sekretariat 

Bidang Perekonomian, 

SDA, Infrastruktur, dan 

Kewilayahan 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui 

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara 

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, 

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Infrastruktur Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Ahli Pertama Perencana pada 

Sub Bidang Infrastruktur 
Tahun 2023 

B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terwujudnya koordinasi 
pelaksanaan sinergitas dan 
harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah bidang 
infrastruktur yang mendukung 
perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah dokumen Review 

Strategi Sanitasi Kota 

(SSK) yang transparan 

dan akuntabel 

1 dokumen 

2 Terwujudnya koordinasi 
pelaksanaan sinergitas dan 
harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah bidang 
infrastruktur yang mendukung 
perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah laporan 

koordinasi bidang 

infrastruktur yang 

transparan dan akuntabel 

1 dokumen 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Infrastruktur Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara 

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus: 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau 

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 
Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Infrastruktur Triwulan IV Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini: 

 
Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perencana    
Triwulan IV Tahun 2023 

 

No Sasaran Sub Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

1 Terwujudnya koordinasi 

pelaksanaan sinergitas 

dan harmonisasi 

perencanaan 

pembangunan daerah 

bidang infrastruktur yang 

mendukung perencanaan 

pembangunan daerah 

Jumlah 

dokumen 

Review 

Strategi 

Sanitasi Kota 

(SSK) yang 

transparan 

dan akuntabel  

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi

Target 
    x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = Target

Realisasi 
    x 100% 

 



5 Laporan Kinerja Triwulan IV – Ahli Pertama Perencana - BAPPEDA, 2023 

 

No Sasaran Sub Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

2 Terwujudnya koordinasi 

pelaksanaan sinergitas 

dan harmonisasi 

perencanaan 

pembangunan daerah 

bidang infrastruktur yang 

mendukung perencanaan 

pembangunan daerah 

Jumlah 

laporan 

koordinasi 

bidang 

infrastruktur 

yang 

transparan 

dan akuntabel 

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

 Rata-rata Capaian 100% 
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BAB III 
PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa target 

kinerja pada Triwulan IV adalah 4 (satu) dokumen dengan realisasi sebesar 100%. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk 

perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Infrastruktur Triwulan IV Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan 

target indikator kinerja yang telah ditetapkan. 

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan 

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan. 

 

        Pekalongan, 2 Januari 2024 

 
Mengetahui 

 

  
Mengetahui 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan 
Infrastruktur Wilayah, 

 

 
Ahli Pertama Perencana, 

 

 
 

 
 

IMRON ROSYIDI, S. Pi, M. App. Sc.  
NIP. 19780529 200212 1 003 

 
 

 
 

LENA JULIANA MARDIYANA, S.E. 
NIP. 19980702 202203 2 018 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan 

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ahli Pertama Perencana Triwulan IV Tahun 2023 

dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata 

kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan 

mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan 

akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa 

Ahli Pertama Perencana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan 

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes. 

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat 

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan 

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban 

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat 

efektivitas dan efesiensi kinerja Ahli Pertama Perencana  melalui pelaksanaan tugas dengan 

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan. 

 

 

Pekalongan,  2 Januari 2024 

Ahli Pertama Perencana   

 

 

Rolan Firmanasari 
(Penata Muda) 

NIP. 19890720 202203 2 007 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

A. Tugas Pokok  

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang Jabatan 

Fungsional Perencana, Jabatan Ahli Pertama Perencana  mempunyai  uraian tugas jabatan 

adalah sebagai berikut : 

1. Mengidentifikasi Permasalahan 

2. Merumuskan Permasalahan 

3. Inventarisasi dan Identifikasi Data Sekunder 

4. Inventarisasi dan Identifikasi Data Primer 

5. Mengolah Data dan Informasi 

6. Mengefektifkan pelaksanaan pengumpulan data 

7. Menganalisis Data dan Informasi 

8. Menyajikan Data dan Informas 

9. Melakukan Persiapan Pengendalian Pelaksanaan Rencana 

10. Melakukan Persiapan Evaluasi Rencana Pembangunan Tahunan 

11. Mengolah Data dan Informasi dalam Rangka Evaluasi Rencana Pembangunan 

Tahunan 
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B. Struktur Jabatan 

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perencana, sebagaimana gambar 1.1 

dibawah ini :  

Gambar 1.1 Struktur Organisasi 

 

Ahli Pertama 

Perencana 

Kepala Bappeda 

Sekretariat 

Bidang Perekonomian, 

SDA, Infrastruktur, dan 

Kewilayahan 
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BAB II 
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui 

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara 

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, 

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Adapun perjanjian kinerja Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Pengembangan Wilayah Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1 
Perjanjian Kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada 

Sub Bidang Pengembangan Wilayah 
Tahun 2023 

B.  

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  

1 Terwujudnya koordinasi 
pelaksanaan sinergitas dan 
harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah bidang 
kewilayahan yang mendukung 
perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah bahan kerja yang 

tersusun 

1 dokumen 

2 Terwujudnya koordinasi 
pelaksanaan sinergitas dan 
harmonisasi perencanaan 
pembangunan daerah bidang 
kewilayahan yang mendukung 
perencanaan pembangunan daerah 

Jumlah laporan yang 

tersusun 

1 dokumen 

 

B. Capaian Kinerja  

Pengukuran capaian kinerja Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Pengembangan Wilayah Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan cara 
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membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan. 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin 

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus: 

 

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin 

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus : 

 

 

 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA  

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai 

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan 

pengukuran dengan skala ordinal yaitu: 

Tabel 2.2 
Pengukuran dengan Skala Ordinal 

Skala Ordinal Predikat / Kategori 
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil 
65.1 s.d.  75 Sedang / Cukup Berhasil 
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 

0 s.d.  50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 

Adapun capaian kinerja Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Pengembangan Wilayah Triwulan IV Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini: 

 
Tabel 2.3 

Pengukuran Kinerja Ahli Pertama Perencana    
Triwulan IV Tahun 2023 

 

No Sasaran Sub Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

1 Terwujudnya koordinasi 

pelaksanaan sinergitas 

dan harmonisasi 

perencanaan 

Jumlah bahan 

kerja yang 

tersusun 

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi

Target 
    x 100% 

Capaian Indikator Kinerja = Target

Realisasi 
    x 100% 
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No Sasaran Sub Kegiatan 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Tahunan 

Target 
Triwulan 

IV 

Realisasi 
Triwulan 

IV 

% 
Capaian 

pembangunan daerah 

bidang kewilayahan yang 

mendukung perencanaan 

pembangunan daerah 

2 Terwujudnya koordinasi 

pelaksanaan sinergitas 

dan harmonisasi 

perencanaan 

pembangunan daerah 

bidang kewilayahan yang 

mendukung perencanaan 

pembangunan daerah 

Jumlah 

laporan yang 

tersusun 

1 

dokumen 

1 
dokumen 

1 
dokumen 

100% 

 Rata-rata Capaian 100% 
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BAB III 
PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa target 

kinerja pada Triwulan IV adalah 4 (satu) dokumen dengan realisasi sebesar 100%. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk 

perbaikan perencanaan kinerja dalam Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang 

Pengembangan Wilayah Triwulan IV Tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan target 

indikator kinerja yang telah ditetapkan. 

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan 

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan. 

 

 

        Pekalongan, 2 Januari 2024 

 
Mengetahui 

 

  
Mengetahui 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan 
Infrastruktur Wilayah, 

 

 
Ahli Pertama Perencana, 

 

 
 

 
 

IMRON ROSYIDI, S. Pi, M. App. Sc.  
NIP. 19780529 200212 1 003 

 
 

 
 

ROLAN FIRMANASARI, S. PWK. 
NIP. 19890720 202203 2 007 

 

























LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2023

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

"BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PEKALONGAN"

TAHUN 2023



Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah swr karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKi) pengelola pemanfaatan Barang Milik
Daerah rriwulan IV Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKiJ

sebagai bagian dari sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah [sAKIpJ
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,

Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada

masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa pengelola

Pemanfaatan Barang Milik Daerah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk

melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini .juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerla secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kiner.ja. Sebagai media akuntabilitas kiner.ia, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang

Milik Daerah melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perlanjian Kinerja

Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2024

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

Daerah

/lts
Filria Syifa Azzahra. A.Md' T

Pengatur/ IIc
NrP. 19980330 2020122 006
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DAFTAR GAMBAR

GAMBAR 1.1 STRUKTUR ORGANISASI ..... 2



BAB I
PENDAHUTUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan walikota Pekalongan Nomor 5g.B Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja pegawai Negeri sipil pada Badan
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, pengelolaan pemanfaatan Barang
Milik Daerah pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan

pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. menyusun rencana kegiatan penyedia bahan logistik kantor sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

3. Melakukan pembayaran dan menyusun laporan pertanggung jawaban keuangan

kegiatan fasa Pelayanan Umum Kantor;

4. Melakukan pembayaran dan menyusun laporan pertanggung jawaban keuangan

sub kegiatan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

5. Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam

pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

6. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana

secara terpadu untuk mencapai hasilyang optimal;

7. Membuat laporan evaluasi bidang tugas secara berkala sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya;

Laporan Kinerja Triwulon lV Pengelolo Pemanfaatan Barang Milik Daeroh I BAPPEDA Kota
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B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur 0rganisasi

Laporan Kinerja Triwulan lV Pengetolo Pemanfaatan Barong Milik Daerqh I BAPPEDA Kota

Pekalongan,2023

Kasubbag Umum dan

Kepegawaian

Pengelola Pemanfaatan

Barang Milik Daerah

Sekretaris

I

2

Kepala



BAB II
AKUNTABI LITAS KI N E RJA JABATAN

A. Perianiian Kineria
perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang Iebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia'

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Tahun 2023

No Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

1 Mengelola rencana program
kerja, bahan dan alat
perlengkapan bidang tugas
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berj alan
dengan baik;

Jumlah Bahan program
kerja pengelolaan
pemanfaatan barang milik
daerah

2 Dokumen

2 Menyusun rencana kegiatan
penyedia bahan logistic
kantor sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang

berlaku agar pekerjaan dapat
berjalan dengan baik;

lumlah pemantauan data
pengelolaan pemanfaatan
barang milik daerah yang
dilaksanakan

L2 Bulan

J Melakukan pembayaran dan
Menyusun laporan
pertanggungjawaban
keuangan kegiatan fasa
Pelayanan Umum Kantor;

f umlah laporan
pertanggungjawaban
kegiatan fasa PelaYanan

Umum Kantor Yang
dilaksanakan

12 Laporan

4 Melakukan pembayaran dan
Menyusun laporan
pertanggungjawaban
keuangan sub kegiatan RaPat

Jumlah laporan
pertanggung jawaban

Kegiatan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD Yang

170 Laporan

Laporan Kinerjo Triwulan lV Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daeroh I BAPPEDA Kota
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

dilaksanakan

5 Melakukan pengecekkan data
sesuai dengan bidang
tugasnya agar dalam
pelaksanaan terdapaat
kesesuaian d n rencana;

Jumlah kegiatan yang
dilaksanakan

52 Kegiatan

6 Melakukan koordinasi
dengan unit-unit terkait dan
atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program
kerja bidang tugas, agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal;

Jumlah koordinasi
pengelolaan pemanfaatan
barang milik daerah yang
dilaksanakan

52 Kegiatan

7 Membuat laporan evaluasi
bidang tugas secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan
program berikutnya;

Laporan hasil pelaksanaan
tugas

4 Laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Hff x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = *-ffi x 1000/o

Loporan Kinerja Triwulan lV Pengelola Pemanfaatqn Barang Milik Daerah I BAPPEDA Kota
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CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 201,0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d.lebih Berhasil

7 1 s.d. 90 Berhasil

65.1 s.d. 75 Berhasil

s.d.

Adapun capaian kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Triwulan IV Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Triwulan IV Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Doerah I BAPPEDA Kota
Pekalongan,2023

No Uraian Tugas lndikator Kinerja
Target

Tahunan

Target
Triwulan

IV

Realisasi
Triwulan

IV

o/o

Capaian

1 Mengelola rencana
program kerja, bahan
dan alat perlengkaPan
bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar dalam
pelaksanaan
pekerjaan dapat
berjalan dengan baik;

fumlah Bahan
program kerja
pengelolaan
pemanfaatan
barang milik
daerah

Z

Dokumen

? 2 100

2 Menyusun rencana
kegiatan penyedia
bahan Iogistic kantor
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
pekerjaan dapat
berialan dengan baik;

Jumlah
pemantauan data
pengelolaan
pemanfaatan
barang milik
daerah yang
dilaksanakan

12 Bulan L2 Bulan 12 Bulan 100

3 Melakukan
pembayaran dan
Menyusun laporan

Jumlah laporan
pertanggungjawa
ban keg-atan Jasa

1.2

laporan

1.2

Laporan
t2
Laporan

1"00

Skala Ordinal

0 s.d. 50 Rendah Tidak Berhasil
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No Uraian Tugas lndikator Kinerja
Target

Tahunan

Target
Triwulan

IV

Realisasi
Triwulan

IV

o/o

Capaian

pertanggungjawaban
keuangan kegiatan

Jasa Pelayanan Umum
Kantor;

Pelayanan Umum
Kantor yang
dilaksanakan

4 Melakukan
pembayaran dan
Menyusun laporan
pertanggungjawaban
keuangan sub
kegiatan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD;

lumlah laporan
pertanggung
jawaban Kegiatan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD yang
dilaksanakan

170

Laporan

1,70

Laporan
770
Laporan

100

5 Melakukan
pengecekkan data
sesuai dengan bidang
tugasnya agar dalam
pelaksanaan terdaPaat
kesesuaian dengan
rencana;

Jumlah kegiatan
yang dilaksanakan

52

Kegiatan

52
Kegiatan

52
Kegiatan

100

6 Melakukan koordinasi
dengan unit-unit
terkait dan atau
instansi lain dalam
rangka pelaksanaan
program kerja bidang
tugas, agar Program
dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasilYang

mal

Jumlah koordinasi
pengelolaan
pemanfaatan
barang milik
daerah yang
dilaksanakan

5Z

Kegiatan

52
Kegiatan

52
Kegiatan

100

7 Membuat laporan
evaluasi bidang tugas
secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan

ketentuan yang
berlaku sebagai bahan
penyusunan program

Laporan hasil
pelaksanaan tugas

4 Laporan 4
Laporan

4
Laporan

beriku
Rata-rata

100

100

Laporan Kinerja Triwulan lv Pengelola Pemanfoatan Barang Milik Daerah I BAPPEDA Kota

Pekalongan,2023
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasir pengukuran kegiatan diatas dapat disimpurkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah adalah
sebesar 100o/o dengan kategori ,,Sangat 

Berhasil,,

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola pemanfaatan Barang Milik
Daerah Triwulan IV Tahun 2023 adarah sebagai berikut:
l" Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

indikator kinerja yang telah ditetapkan.

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 02 lanuari 2024

Mengetahui

Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
Daerah

NIP. 197211.2B 1.99803 2 007
Fitria Svifa Azzahra. A.Md.T
NrP. 19980330 20201.2 2 006

Laporan Kinerja Triwulon lV Pengelola Pemanfaotan Barang Milik Doeroh I BAPPEDA Kota

Pekalongan, 2023
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TAPORAN KINERIA TRII,VULAN Iv TAHUN Z0Z3

ANALIS PERENCANAAN

BAPPEDA KOTA

TAHUN

PEKALONGAN

2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SVYT karena atas limpahan rahmat

dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja tlKjl Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian, SDA, lnfrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 2023 dapat

diselesaikan, Laporan Kinerja ILK}J sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah {SAI{lPl merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

pemerintahan yang baik fuood governance), mendorong peningkatan pelayanan publik

dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKNJ. Hal ini sekaligus bentuk

laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada

khususnya bahwa Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur,

dan Kewilayahan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun autcomes.

Selain itu, lapor*n ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengeloiaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanj ian Ki nerja Tahun Z*23 y angtelah ditetapkan.

Pekalongan, ? Januari 2024
Analis Perencanaan

Ginayas Farida. S. Si
Penata Muda (ilt/bl

NIP. 19870223 2At903 2 003
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.C Tahun 2AZA

tentang Analisis |abatan dan Analisis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil

pada Badan Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis

Perencanaan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1" Menyusun bahan-bahan kerja, meliputi data Rencana Kerja, data Rencana

Fernbangunan OPD teknis terkait urusan pertanian, pangan, perindustrian,

perdagangan, koperasi, UMKM, penanaman modal, kelautan dan perikanan,

perekonomian, hasil Musyawarah Rencana Pembangunan urusan ekonomi,

yang sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian

pekerjaan;

7,. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan meliputi data Rencana Kerja, data

Rencana Pembangunan OPD teknis terkait urusan pertanian, pangan,

perindustrian, perdagangan, koperasi, UMKM, penanaman modal, kelautan dan

perikanan, pereko,nomian, data hasil Musyawarah Rencana Pembangunan

urusan ekonomi sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar

memperlancar pelaksanaan tugas;

3. Melaksanakan kajian perencanaan urusan ekonomi berdasarkan permasalahan

obyek keria dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

Menyusun saranfrekomendasi perencanaan urusan ekonomi berdasarkan

pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada

pimpinan unit.

Strukturlabatan

Srruktur organisasi jabatan Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian, SD& Infrastruktur, dan Kewilayahan sebagaimana gambar 1.,1.

4.

5.



Kepala Bidang
Perekonomian, SDA"

lnfrastruktur; dan
Kewilayahan

Gambar l.L Struktur Organisasi



BAffi XX

AKUruTAffi X tHT',AS KrNXR$A $AffiATAN
A. Perianjian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi arnanah atas kiner.ia terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Perencanaan pada Eidang Perekonomian,

SDA,lnfrastruktur, dan Kewilayahan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian,

Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 2023 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggr realisasi rnenunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kineria = ffiX* x 100%

2. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

rurnus:

B.

SDA, I nfrastruktur, dan Kewilayahan Tahun 2023

Terwujudnya koordinasi pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
perekanomian dan SDA yang
mendukung persncanaan pembangunan
daerah

Nilai Indeks Prestasi (IP) Tahun
Ajaran 2A23/2024 pada Magister
Geo Informasi untuk Manajemen
Bencana UGM.



Capaian IndikatorKinerja = ;ffi x 100%

CAPAIAN INDIKATO R KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 201"0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2 Penzukuran densan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 2023 sebagaimana tabel

7.3.

Tabel 2"3 Pengukuran Kineria Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian,
SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 20?3

Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang perekonomian dan
SDA yang mendukung
perencanaan

bangunan daerah

Nilai Indeks Prestasi

fiPl Tahun Ajaran
2A23/2024 pada
Magister Geo

Informasi untuk
Manajemeu Bencana
lIGM.

Rata-Rata Capaian
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ffiAffi X[[

PffiNTJTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur, dan Kewilayahan adalah sebesar 100o/o dengan hategori "Sangat

Berhasil",

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikanuntuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Perencanaan Bidang Perekanomian,

SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan IV Tahun 20?3 adalah sebagai

berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar target indikator

kinerja ke depan tetap dapat tercapai sesuai target yang telah ditetapkan.

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target lriwulanan tetap tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Mengetahui,
Kabid Perekonomian, SDA,

lnfrastruktur dan Kewilayahan

Pekalongan, 2 Januari 2024

Analis Perencanaan,

,pr;r
Ginayas Farida. S. Si.

NIP. 19870223 ZA19A3 2 00319780529 0212 1 003
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