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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bappeda Kota Pekalongan

Triwulan lll Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai

bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) merupakan

salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),

mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan

Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat

umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala BAPPEDA Kota

Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja

organisasiyang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang Iain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala BAPPEDA Kota

Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2423 yang telah ditetapkan.

02 Oktober 2023
Ke Kota Pekalongan

, AP.,MSi
ma Muda

19941 2 1 001
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

(BAPPEDA), Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan pengembangan

Daerah (BAPPEDA), mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan

penunjang urusan pemerintaan yang menjadi kewenangan daerah di bidang

perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Badan perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)

menyelenggarakan fungsi :

1. perumusan dan penetapan sasaran, program bidang perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah;

2. perumusan kebijakan bidang perencanaan pembangunan daerah meliputi
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan
Jangka Mengengah Daerah, Rencana Kerja Pemerintrah Daerah;

3. perumusan kebijakan bidang penelitian dan pengembangan;

4. pengkoordinasian perencanaan pembangunan yang bersiat sektoral dari unit-
unit kerja Perangkat Daerah dengan perencanaan pembangunan dari
Perangkat Daerah Provinsi dan/atau instansi Pemerintah pusat;

5. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan ungsi bidang perencanaan
pembang unan;

6. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang penelitian dan
pengembangan;

7. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

8. pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan/atau Standar Pelayanan (Sp) bidang
tugasnya;

9. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembidaan, pengevaluasian,
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas;

'10. pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan petunjuk dan perintah atasan.

Laporon Kinerja Triwulan III Kepala Badan Perencanoan Pembongundn,
Penelitian dqn Pengembangon Daerah (BAPPEDA) Koto pekalongan,2OZ3
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah (BAPPEDA), sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKU NTABILITAS KINERJA JABATAN
A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, tenarujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kota Pekalongan Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala BAPPEDA Kota pekalongan

Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulon III Kepala Badan perencanaon pembongunan,

Penelition dan Pengembangan Daerah (BA4ZEDA) Koto pekolongan,2oz3l

No Sasaran Strategis
dan Program

lndikator Kinerja Target

1. Nilai SAKIP OPD; 89

2. Persentase ketersediaan
ian kin

100o/o

3. Persentase ketersediaan
layanan administrasi
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang
urusan daerah

100o/o

1 Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah
melalui program
Penunjang Urusan
Pemerintagan
Kabupaten/Kota

4. Persentase
pen gadaan/pemeliha raan
barang milik daerah;

100%

5. Persentase program RKPD
selaras dengan Program
RPJMD;

100o/o
2 Meningkatnya kualitas

dokumen
perencanaan melalui
program
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah, dan Program
Koordinasi dan
Sinkronisasi 6. Persentase ketersediaan 10Oo/o

J



No Sasaran Strategis
dan Program

lndikator Kinerja Target

Perencanaan
Pembangunan Daerah

dokumen
tepat waktu;

perencanaan

7. Persentase
dokumen
pelaporan
waktu;

ketersediaan
evaluasi dan
triwulan tepat

1000h

8. Persentase penyediaan
data-informasi perencanaan
tepqt waktu;

100o/o

9 Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
Pemsosbud;

100o/o

l0.Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
Perekonomian;

1000k

11. Persentase
dokumen
bidang
Wilayah;

ketersediaan
perencanaan
lnfrastruktur

1000h

2
12. Persentase

litbang
laporan hasil 100Yo

13. Persentase Litbang
sesuai dengan
Kebijakan RPJMD;

yang
Arah

100o/o

14.Persentase Pemberdayaan
Stakeholder Kelitbangan;

100%

15. Skor Capaian Nilai RIDA
(stDA)

73

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan c€lra membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

Capaian lndikator Kineria - RedrBsr
TergeE

x 1000/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

rumus:

Lapordn Kinerja Triwulon III Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Doeroh (BAPPEDA) Kota pekolongan,2O23

Meningkatnya
rekomendasi hasil
penelitian dan
pengembangan
melalui Program
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

rumus:
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Capaian Indikator Kinerja = #ffi x 100%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = [
(apaian kin€rja

)-1r1o0capaaaft ar'3rrgrarall

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinggi/ Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50-1 s.d. 65 Rendah I Tidak Berhasil
0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak

Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan Triwulan ll
Tahun 2Q23 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan
Triwulan lll Tahun 2023

1

No
Sasaran Strategis

Dan Program
lndikator Kinerja Target

Tahunan

Target s/d
Triwulan Ill

Realisasi
s/d

Triwulan lll

o/o

Capaian

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
perangkat daerah
melaluiprogram
Penunjang Urusan
Pemerintagan
Kabupaten/Kota

NilaiSAK!P OPD 89 nla

Persentase
ketersediaan
laporan capaian
kineria;

100o/o 75o/o 78 1 Oo/o 144,130/o

Persentase
ketersediaan
layanan
administrasi
kepegawaian,
administrasi
umum dan iasa

lOOa/o 50% 54,150/o 108,30%

Laporon Kinerja Triwulan III Kepala Badan Perencanaan Pembangunon,

Penelitiqn dan Pengembangon Daerah (BAPPEDA) Kota Pekalongan,2O23



No
Sasaran Strategis

Dan Program lndikator Kineria Target
Tahunan

Target sld
Triwulan lll

Realisasi
s/d

Triwulan lll

Yo

Capaian

penunlang urusan
pemerintah
daerah;

Persentase
pengadaan/pemel
iharaan barang
milik daerah;

100o/o 75o/o 75o/o 100o/o

2 Meningkatnya
kualitas
dokumen
perencanaan
melalui program
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah, dan
Program
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase program
RKPD selaras
dengan program
RPJMD

100o/o 100o/o 100% 10Ao/o

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan tepat
waktu;

100% 40o/o 4A% 1 00%

Persentase
ketersediaan
dokumen evaluasi
dan pelaporan
triwulan tepat waktu;

10AYo 75o/o 75o/o 1A0o/o

Persentase
penyediaan data-
informasi
perencanaan tepat
waktu;

1O0o/o lOOo/o 1A0o/o 10Oo/o

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan
pembangunan
bidang Pemsosbud:

40o/o 40o/o

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaaan
pembangunan
bidang
Perekonomian

100o/o

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanan bidang
I nfrastruktur Wilayah ;

100o/o

3 Meningkatnya
rekomendasi hasil
penelitian dan
pengembangan

Persentase laporan
hasil litbang

100%

Persentase Litbang
vang sesuai denqan

lOOo/o

Laporan Kinerja Triwulan III Kepala Badan Perencanaan Pembongunan,

Penelitian dan Pengembangon Daerah (BAPPEDA) Kota Pekolongan,2023
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No
Sasaran Strategis

Dan Program lndikator Kinerja Target
Tahunan

Target s/d
Triwulan lll

Realisasi
s/d

Triwulan lll

o/o

Gapaian

melalui Program
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

Arah Kebijakan
RPJMD:
Persentase
Pemberdayaan
Stakeholder
Kelitbangan;

100o/o

Skor Capaian Nilai
RIDA (SIDA)

73

Rata-rata Capaian 101,550/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala

BAPPEDA Kota Pekalongan adalah sebesar 101,55o/o dengan kategori "Sangat

berhasil"

Adapun faktor-faktor pendukung capain kinerja antara lain:

1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja, sehingga

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan;

2. Dukungan dan Kerjasama yang baik dengan stakeholder dan masyarakat

pada umumnya.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut:

f abel.2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2O2g

Laporan Kinerja Triwulan lll Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kota Pekalongon,2O23

No Program
Pagu Anggaran

Tahunan
(Rp)

Target s/d
Triwulan lll

Rp)

Realisasis/d
Triwulan lll

(Rp)

% Capaian
{(5)/(4)"100}

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Program Penunjang

Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

5.452.740.000,- 4.324.980.978,- 3.947.634.900,- 91,280/o
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No Program
Pagu Anggaran

Tahunan
(Rp)

Target s/d
Triwulan lll

8p)

Realisasis/d
Triwulan lll

(Rp)

% Capaian
{(s)/Hn00}

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2 Program

Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

957.974.000, 780.595.000,- 619.675.903,- 79,390/o

3 Program Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

709.794.000,- 645.713.000,- 179.333.330, 27,770/o

4 Program Penelitian
dan
Pengembangan
Daerah

1.066.825.000,- 867.048.000,- 538.639.442,- 62 1 2o/o

JUMLAH 8.187.333.000,- 6.618.336.978,- 5.285.283.575,- 79,860/o

Rata-rata Capaian 79,860/0

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai

dengan Triwulan lll adalah sebesar 79,860/o.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah

sebesar 79,860/o. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja

Triwulan lll sebesar 101 ,55o/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

sebesar 27,160/o.

Loporon Kinerja Triwulan III Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelition dan Pengembangon Daerah (BAPPEDA) Kota Pekalongan,2023



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 101,55%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 79,860/o, maka terdapat efisiensi

penggunaan sumberdaya sebesar 27,160/o

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan

BAPPEDA Kota Pekalongan Triwulan lll Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlunya pencermatan atas program/kegiatan/pekerjaan yang harus segera

dimulai agar dapat terselesaikan sesuai perencanaan pada Triwulan berjalan

pada tahun-tahun selanjutnya.

2. Perlunya koordinasi yang lebih intens terkait dengan jadwal pencairan

anggaran agar dapat sejalan dengan pelaksanaan program/ kegiatan/

pekerjaan.

3. Perlunya pengawalan dalam pembagian tugas agar setiap personil dapat

secara proposial dalam berkontribusi bagi pencapaian target kinerja.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Mengetahui

PekalonganKI

AP. M.
199412 1 001

Laporan Kinerja Triwulan III Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
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NrP. 19710217199603 1 001

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia-Nya maka Laporan Kineria [LKi) Perencana Ahli Madya Triwulan III Tahun

2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilias Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIPJ merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perencana Ahli Madya mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain, Iaporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perencana Ahli Madya melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjaniian Kinerja Tahun 2023 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Oktober 2023

Perencana Ahli Madya,

I#
Sutoto. ST. MT

Pembina Utama Muda
NIP. 197102,77 \99603 1004

E Laporan Kineria Triwulan lll ' Perencana Ahti Madya' BAPPEDA,a}a3
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2020 tentang Jabatan

Fungsional Perencana, tugas fabatan Fungsional Perencana adalah menyiapkan,

mengka.ji, merumuskan kebilakan dan menyusun rencana pembangunan pada

instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan,

memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan. Unsur kegiatan

tugas Jabatan Fungsional Perencana yang dapat dinilai angka kreditnya, terdiri atas:

a. identifikasimasalah/isustrategis;

b. penyusunan kebijakan rencana pembangunan;

c. adopsi dan legitimasi rencana pembangunan;

d. pelaksanaan rencana pembangunan; dan

e. evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

Perencana berkedudukan sebagai pelaksana teknis fungsional perencanaan

di lingkungan Instansi Pemerintah. Perencana berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab secara langsung kepada Pejabat Pimpinan Tinggi Madya, Pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, atau Pejabat Pengawas yang

memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Perencana.

Kedudukan Perencana ditetapkan dalam peta iabatan berdasarkan analisis tugas

dan fungsi unit kerja, analisis jabatan, dan analisis beban kerja dilaksanakan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi iabatan Fungsional Perencana menjadi bagian dari

Kelompok fabatan Fungsional, sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini :
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BAB II
AKUNTAB I LI TAS KIN ERIA IABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjaniian kinerja Perencana Ahli Madya Tahun 2023 Sutoto, ST,

MT, adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Perencana Ahli Madya

Tahun 2023

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

L Menyusun rekomendasi
kebijakan strategis yang
berkualitas

fumlah Makalah Kebijakan (Poliqt
Briefl yang tersusun 4 makalah

2 Menyusun kebijakan
strategis/program jangka
panjang yang berkualitas

!umlah dokumen kebijakan
strategis/program jangka panjang
yang tersusun

2 dokumen

3 Menyusun telaahan
Iingkup sektoral/regional
pada bidang PPEPD,
PSDAIWdan PPM dalam
berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya
dalam rangka
penyusunan perencanaan
pembangunan yang
berkualitas

Jumlah laporan telaahan lingkup
sektoral/regional bidang PPEPD,

PSDAIW dan PPM yang tersusun

6laporan

4 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan
yang berkualitas

Jumlah laporan hasil pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan yang tersusun 4laporan
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

5 Menyusun telaahan
Iingkup sektoral/regional
pada bidang Litbang
dalamberbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya
dalam rangka
penyusunan perencanaan
pembangunan yang
berkualitas

fumlah laporan telaahan lingkup
sektoral/regional bidang Litbang
yang tersusun

2laporan

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kineria Perencana Ahli Madya Triwulan III Tahun

2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi xLAAo/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi xLoOo/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2070, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Perencana Ahli Madya Triwulan III Tahun 2023

sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja Perencana Ahli Madya

Triwulan III Tahun 2023

55,1s.d. 75 Sedar hasil
50.1s.d.55 Rene lrasil

0 s.d. 50

No

L

Butir Kegiatan

Menyusun
rekomendasi
kebijakan strategis
yang berkualitas

Indikator Kinerja

Jumlah Makalah
Kebijakan (Policy
Briefl yang
tersusun

4
makalah

2 makalah

Realisasi
s,d.

Triwulan
III

2 makalah 100

2 Menyusun kebijakan
strategis/program
jangka panjang yang
berkualitas

Jumlah dokumen
kebijakan
strategis/progra
m jangka
panjang yang
tersusun

)
dokumen

2

dokumen
2 dokumen 100

3 Menyusun telaahan
lingkup
sektoral/regional
pada bidang PPEPD,
PSDAIW dan PPM
dalam berbagai
forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan
forum konsultasi
publik lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembangunan yang
berkualitas

fumlah laporan
telaahan lingkup
sektoral/regiona
I bidang PPEPD,
PSDAIWdan
PPM yang
tersusun 6laporan

2 laporan 2 laporan 100

4 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan
rencana

Jumlah laporan
hasil
pengendalian
dan evaluasi

4 laporan
3laporan 3lapoarn 100
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Skala Ordinal Predikat / Katecori
90.1 s.d. lebih SangatTinssi / Sansat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinssi / Berhasil

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Target
Tahunan

Target s.d,

Triwulan
III

o/o

Capaian



pembangunan yang
berkualitas

pelaksanaan
rencana
pembangunan
yang tersusun

Menyusun telaahan
lingkup
sektoral/regional
pada bidang Litbang
dalam berbagai
forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan
forum konsultasi
publik lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembangunan yang
berkualitas

Jumlah laporan
telaahan lingkup
sektoral/regiona
I bidang Litbang
yang tersusun

2 laporan I 1 100

5

Hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian

kinerja Perencana Ahli Madya adalah sebesar 700o/o, dengan kategori "Sangat

Berhasil".

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan III ini adalah sebagai

berikut:

1. Kegiatan dapat berjalan sesuai dengan target waktu pelaksanaan yang telah

ditetapkan sehingga Fungsional Perencana dapat menjalankan tugas tepat waktu.

2. Ketersediaan sumberdaya yang memadai sehingga Fungsional Perencana dapat

menjalankan tugas dengan baik.
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target s.d.

Triwulan
III

Realisasi
s.d.

Triwulan
III

o/o

Capaian
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BAB IIII
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Perencana Ahli Madya adalah sebesar t00o/o dengan

kategori "sangat Tinggi/Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perencana Ahli Madya Triwulan III

Tahun 2023 adalah setiap kegiatan dapat konsisten dilaksanakan sesuai target

waktu yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Oktober 2023

Mengetahui

Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan Perencana Ahli Madya,

NIP.197 9 799472 1 001

::<t-

Sutoto. ST, MT
NIP, 197102L7 L99603 1 004
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PERENCANAAHLI MADYA

Vita Marshinta Devi, ST
NtP.19720312 799803 2 007
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SIVT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Perencana Ahli Madya Triwulan III Tahun

2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perencana Ahli Madya mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perencana Ahli Madya melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Oktober 2023

cana

bina
NlP.L97203L2 99803 2007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang

fabatan Fungsional Perencan4 Fungsional Perencana Ahli Madya mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut

1-. Menyusun rekomendasi kebijakan strategis;

2. Menyusun perencanaan kebijakan/ program strategis jangka menengah;

3. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional pada bidang PPEPD, PSDAIW dan

PPM dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi

publik lainnya dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan;

4. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional bidang litbang dalam berbagai

forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik lainnya

dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan; dan

5. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Madya,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar L.L Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Tahun 2023

adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Fungsional Ahli Madya

Tahun 2023

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

7 Menyusun rekomendasi kebijakan
strategis

Jumlah makalah
yang tersusun

4 makalah

2 Menyusun perencanaan kebijakan/
program strategis iangka menengah

fumlah dokumen
yang tersusun

4 dokumen

3 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional pada bidang
PPEPD, PSDAIW dan PPM dalam
berbagai forum musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum konsultasi
publik lainnya dalam rangka
penyusunan perencanaan
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

3laporan

4 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional bidang litbang
dalam berbagai forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya dalam
rangka penyusunan perencanaan
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

l laporan

5 Melaksanakan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan rencana
pembanzunan

fumlah laporan
yang tersusun

4laporan

zLaporanKinerjaTriwulanIII.PerencanaAhliMadya-BAPPEDA,2o23



B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan

III Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = xl00o/o
RsaliBasi

2. Apabila semakin tingg, realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi xl00o/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

65.1s.d. 75
50.1s.d.65
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Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d,lebih Sangat Tinsgi / Sangat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinesi / Berhasil
Sedans / Cukup Berhasil
Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah /



Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan III

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

pengukuran Kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan III Tahun 2023

No. Butir Kegiatan Indikator Kineria
Target

Tahunan

Target
s.d

Triwulan
III

Realisasi
s.d

Triwulan
III

Capaian

1. Menyusun
rekomendasi
kebiiakan strategis

|umlah makalah
yang tersusun

4

makalah

2 2 100

2 Menyusun
perencanaan
kebijakan/ program
strategis jangka
menengah

fumlah dokumen
yang tersusun

4

dokumen

2 2 100

3 Melakukan telaahan
lingkup
ectoral/regional pada
bidang PPEPD,
PSDAIW dan PPM
dalam berbagai
forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan
forum konsultasi
ublic lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembanqunan

fumlah laporan
yang tersusun

3laporan 2 2 100

4 Melakukan telaahan
lingkup
ectoral/regional pada
bidang Litbang dalam
berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan
forum konsultasi
ublic lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
Dembanqunan

fumlah laporan
yang tersusun

l laporan 0 0

5 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan
rencana
pembangunan

|umlah laporan
yang tersusun

4laporan 3 3 100

Rata-rata Capaian 100
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Hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja

Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar l00o/o dengan kategori sangat

tinggi/ sangat berhasil

Faktor pendukung keberhasilan capaian kineria adalah:

1. Penyusunan rencana kegiatan telah memperhatikan evaluasi pelaksanaan

kegiatan tahun sebelumnya.

2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadual kegiatan yang direncanakan.

3. Ketersediaan SDM fungsional perencana sesuai dengan perencanaan kegiatan

yang akan dilakukan.
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BAB III

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kineria Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar 100%

dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja pada Fungsional Perencana Ahli Madya

Triwulan III Tahun 2023 adalab sebagai berikut;

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan

kegiatan.

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator

kinerja Unit Keria (Bappeda).

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat

mendukung indicator Unit Kerja (BappedaJ.

Pekalongan, 2 Oktober 2023

Mengetahui
KEPALA BAPPEDA

EKALONG
FUNGSIONAL

PERE A LI YA,

A-

NIP. 197 03t2NIP, 197 29 799412 tOO]^
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99803 007

PENUTUP
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LAPORAN KINERJATRIWUTAN III TAHUN 2023

PERENCANAAHLI MADYA

Slamet Miftakhudin, ST
NrP. 19781222 200401 1 003

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENETITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Pu.ii syukur kami paniatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKl) Perencana Ahti Madya Triwulan III Tahun

2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kineria (LKjJ sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang bark (good governonce), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

IKKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perencana Ahli Madya mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini iuga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manaiemen kine{a sebagai bentuk

pertanggungiawaban kinerla. Sebagai media akuntabilitas kineria, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kineria Perencana Ahli Madya melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perianjian Kinerja Tahun 2023 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Oktober 2023

Perencana Ahli Madya

IPembina)
NtP. 797 81222 200401 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang

fabatan Fungsional Perencana, Fungsional Perencana Ahli Madya mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Menyusun rekomendasi kebijakan strategis;

2. Menyusun perencanaan kebijakan/ program strategis jangka menengah;

3. Melakukan telaahan Iingkup sektoral/regional pada bidang PPEPD, PSDAIW dan

PPM dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi

publik lainnya dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan;

4. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional bidang litbang dalam berbagai

forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik lainnya

dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan; dan

5. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

B. Strukhrr fabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Madya,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KI NERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kineria merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjaniian kinerj4 terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perianjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Tahun 2023

adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Fungsional Ahli Madya

Tahun 2023

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menyusun rekomendasi kebiiakan
strategis

fumlah makalah
yang tersusun

4 makalah

2 Menyusun perencanaan kebiiakan/
program strategis iangka mengngqh

fumlah dokumen
yang tersusun

4 dokumen

3 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional pada bidang
PPEPD, PSDAIW dan PPM dalam
berbagai forum musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum konsultasi
publik lainnya dalam rangka
penyusunan perencanaan
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

3laporan

4 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional bidang litbang
dalam berbagai forum musYawarah,
rapat koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnYa dalam
rangka penyusunan perencanaan
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

1 laporan

5 Melaksanakan pengendalian dan

evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

4 laporan
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B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kineria Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan

III Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menuniukkan makin rendahnya kineria rumusl

Capaian Indikator Kinerja - Reslitari x L00o/o
Tn:Eer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria, rumus l

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 100%o

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kineria sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2A10, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal
90.1. s.d.lebih Sansat Tinsgi / Sangat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinssi / Berhasil
55.1s.d. 75 Sedanq / Cukup Berhasil
50.1 s.d.55 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Laporan Kinerja Triwulan lll - Perencana Ahli Madya - BAPPEDA'ZOZ3
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Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan III

Tahun 2023 sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kineria Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan III Tahun 2023

No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target
s.d

Triwulan

Realisasi
s.d

Triwulan
I II

o/o

Capaian

L Menyusun
rekomendasi
kebiiakan strategis

fumlah makalah
yang tersusun

4

makalah

2 2 100

2 Menyusun
perencanaan
kebiiakan/ program
strategis jangka
menengah

fumlah dokumen
yang tersusun

4

dokumen

2 2 100

3 Melakukan telaahan
lingkup
ectoral/regional pada
bidang PPEPD,
PSDAIW dan PPM

dalam berbagai
forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan
forum konsultasi
ublic lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembanzunan

fumlah laporan
yang tersusun

3 laporan 2 2 100

4 Melakukan telaahan 
Ilingkup 
I

ectoral/regional pada i

bidang Litbang dalam
berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan
forum konsultasi
ublic lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembangunan

jumlah laporan
yang tersusun

1 laporan 0 0

5 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan
rencana
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

4 laporan 3 3 100

Rata-rata Capaian 100

Laporan Kinerja Triwulan III - Perencana Ahti Madya'BAPPEDA'ZOZ3
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Hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kineria

Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar 100% dengan kategori sangat

tinggi/ sangat berhasil

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja adalah:

1. Penyusunan rencana kegiatan telah memperhatikan evaluasi pelaksanaan

kegiatan tahun sebelumnya.

2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan iadual kegiatan yang direncanakan.

3. Ketersediaan SDM fungsional perencana sesuai dengan perencanaan kegiatan

yang akan dilakukan.
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BAB III

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kineria Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar 100o/o

dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil.

Pekalongan, 2 Oktober 2023

Mengetahui
KEPALA BAPPEDA FUNGSIONAL

TA PEKALO AN PEREN AAHLI MADYA,

NIP. 197 29 1994t2 | 001 NtP. t97 81222 20040 1 1 003

E Laporan Kine4a Triwulon lll - Perencana Ahli Madya - BAPPEDA,2O23

PENUTUP

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kineria pada Fungsional Perencana Ahli Madya

Triwulan III Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan

kegiatan.

2. Penetapan Indikator Kineria Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator

kineria Unit Keria (Bappeda).

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerianya, sehingga output kegiatan dapat

mendukung indicator Unit Keria (Bappeda).



IIIPORAN KINERIATRIWUInN III TAHUN 2023

KEPAIIT SUB BAGIAN PERENCANAAN

EVALUASI DAN KEUANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PEKALONGAN

TAHUN ZOZS



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerla [LKl "Kasubbag Renvalkeu" Triwulan lll Tahun

2023 d,apat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAIflP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good governance), mendor<rng

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Kasubbag Renvalkeu" mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di SiSi yang lain laporan ini juga disrisun untuk membeaiken gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kineria sebagai bentuk

pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kineria "Kasubbag Renvalkeu" melalui

pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang

telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Kasubbag Renvalkeu

Wahyud ubi ntoro, SPi.,MPA
NIP. 19 10 0 200501 1006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokokdan Fungsifabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 202L

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Pembanagunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah, "Kasubbag

Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan (Renvalkeu)" mempunyai tugas sebagai

berikut:

1. menJrusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan
keuangan;

2. men5rusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan
program, kegiatan dan anggaran;

3. men5rusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian
program, kegiatan dan anggaran;

4. men5rusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian
kinerja;

5. melaksanakan verifikasi pengelolaan administrasi dan
pertanggungiawaban pelaksanaan keuangan;

6. rfielaksanakari furlgSi akuntaEsi;
7. menJrusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;
8. men5rusun bahan profil perangkat daerah;
9. mengelola data dan informasi;
10. menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
11. men5rusun, melaksanakan dan mengevaiuasi Standar operasional

Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;
dan

12. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan "Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan", sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulan III "Kasubbag Renvolkeu" I BAPPEDA Kota Pekalon gan 2023



Gambar 1.1. Struktur Jabatan Kasubbag Renvalkeu

............rr..r......t

Sumber: Perwal Kota Pekalongan Nomor 67 Tahun?0Z\

SEKRETARIAT

DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN

PERENCANAAN, EVALUASI

DAN KEUANGAN
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BAB II
AKUNTAB I LITAS KI NERIA IABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun Perjanjian Kineria Perubahan "Kasubbag Renvalkeu" Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag Renvalkeu

Tahun 2023

No
Sasaran Sub

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

1

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

|umlah dokumen renja yang disusun 2 dokumen

2 Tersusunnya
Dokumen RKA-SKPD

|umlah dokumen RKAyang disusun 2 dokumen

3
Terevaluasinya
Kinerja Perangkat
Daerah

|umlah bulan monitoring dan evaluasi
PD

12 bulan

4 Tersusunnya
dokumen SPIP

fumlah dokumen SPIP yang disusun 5 dokumen

5
Tersusunnya
dokumen SAKIP
Perangkat Daerah

|umlah dokumen SAKIP yang disusun 2 dokumen

6
Tersusunnya
dokumen evaluasi
renia

fumlah dokumen evaluasi renja yang
disusun

4 dokumen

7 Tersediannya Gaji
dan Tuniangan ASN

Jumlah penyediaan
tunjangan ASN

gaji dan L4 kali

I Tersedianya jasa
administrasi

fumlah bulan penyediaan jasa
administrasi keuangan

12 bulan

Laporan Kinerja Triwulan III "Kasubbag Renvalkeu" I BAPPEDA Kota pekalon gan 2023



No
Sasaran Sub

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

keuangan

I Tersusunnya laporan
keuangan SKPD

fumlah laporan keuangan SKPD Yang
disusun

l dokumen

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kineria "Kasubbag Renvalkeu" Triwulan III Tahun

2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = t"t'IP
r arget

x 100%o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = nffi xLA}o/o

3, Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Efisiensi=(lae|.dileitrtr,d-_)_1r100
capataA dnggaTdfr '

CAPAIAN IND IKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 20L0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

50.1 s.d. 55

0 s.d. 50

Laporan Kinerja Triwulan III "Kasubbag Renvalkeu" I BAPPEDA Kota Pekalongan2023

Skala Ordinal Predikat / Katesori
90.1 s.d.lebih SansatTinssi / Saneat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinsei / Berhasil

55.1 s.d. 75 Sedane / Cukup Berhasil
Rendah / Tidak Berhasil

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil



Adapun capaian kinerja Kasubbag Renvalkeu Triwulan III Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Kasubbag Renvalkeu

Triwulan III Tahun 2023

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag Renvalkeu
adalah sebesar'1,00o/odengan kategori "sangat berhasil".
Adapun faktor-faktor pendukung capain kinerja antara lain:
1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kineria, sehingga

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan;
2. Dukungan dan Kerjasama yang baik dengan seluruh bidang di Bappeda, serta

stake holder terkait.

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
s/d

!rywufaq
III

Realisasi
s/d

Triwq!a11
III

o/o

Capaian

1 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

fumlah dokumen renja
yang disusun 2 2 2 100

) Terlaksananya
koordinasi dan
penyusunan Dokumen
RKA.SKPD

fumlah dokumen RKA
dan perubahan yang
disusun 2 1 1 100

3 Termonevnya Kinerja
Perangkat Daerah

fumlah bulan
pelaksanaan monitoring
evaluasi PD

72 9 9 100

4 T€fsUsunnya dokrimen
SPIP

Iumleh dokuriien SPIP
yang disusun 5 3 3 100

5 Tersusunnya dokumen
SAKIP Perangkat Daerah

fumlah dokumen SAKIP
yang disusun 2 I 1 100

6 Tersusunnya dokumen
evaluasi renja

Jumlah dokumen
evaluasi renja yang
disusun

4 3 3 100

7 Tersediannya Gaji dan
Tuniangan ASN

fumlah penyediaan gaji
dan tuniangan ASN

14 11 t1 100

Tersedianya jasa

administrasi keuangan
lumlah bulan
penyediaan jasa

administrasi keuangan
72 9 9 100

9 Tersusunnya Iaporan
keuangan SKPD

fumlah laporan
keuangan SKPD yang
disusun

1 1 1 100

Rata-rata Capatan 100

Laporan Kinerja Triwulan III "Kasubbag Renvalkeu" I BAPPEDA Kota pekalongan 2023
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C. CapaianAnggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel.2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2023

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan III

adalah sebesar 95,62 o/o.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

95,62o/a. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan III

sebesar I00o/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebes ar 4,58 o/o.

No Sub Kegiatan
Pagu Anggaran

Tahunan
fRp)

Target s/d
Triwulan III

tRp)

Realisasi s/d
Triwulan III

tRp)

%o Capaian

{(s)/(4)*1oo}

t1) t2t (s) (4) (s) (6)
I Penyusunan

Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

2.500.000,- 2.000.000,- 715.000,- 35,75

1 Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1.500.000,- 775.000,- 1.224.900,- 158,05

3 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

12.000.000,- 7.040.000,- 5.040.000,- 71,59

4 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN 4.236.515.000,- 3.419.520.087,- 3.278.087.685,- 95,86

5 Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Penguiian/Verifikasi
Keuangan SKPD

40.950.000,- 30.600.000,- 24.000.000,- 78,43

6 Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1.700.000,- 1.315.000,- 675.000,- 51,33

4.294.165.000,- 3.467.25A.087,- 3.309.742.585,- 95,62

Rato-rata Capaian 95,62
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Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya :

1. Pelaksanaan kegiatan dalam rangka mencapai target kinerja sub kegiatan, secara

keuangan belum dipertanggungjawabkan seluuruhnya sehingga realisasi

keuangan belum mencerminkan penggunaan anggaran sepenuhnya;

2. Kegiatan dilaksanakan sesuai target kinerja yang telah ditetapkan dengan efektif

dan efisien.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kineria dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kineria sebesar 100ol0, sedangkan

realisasi anggaran sebesar 95,62%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya sebesar 4,58 o/0.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kineria dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag

Renvalkeu Triwulan III Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Target keuangan dan target kinerja disesuaikan dengan rencana yang akan

dilaksanakan pada setiap triwulan.

2. Evaluasi terhadap pagu anggaran, target kineria dan keuangan sub kegiatan

setiap triwulan agar selaras dan relevan dengan realisasi kinerja dan keuangan

sampai dengan triwulan berjalan.

3. Penetapan Indikator Kineria Sub Kegiatan mendukung dan selaras dengan

Indikator kineria kegiatan, program dan sasaran.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Mengetahui
Sekretaris, Kasubbag Renvalkeu,

NIP. 19790308 200502 1002 NIP. 1973 020 501 1006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAI{ PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA PEKALONGAN



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan

rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinefa (LKj) Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretariat Bappeda Kota Pekalongan Triwulan III
Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good gouemance),mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat

umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Bappeda Kota Pekalongan

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja

organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun

outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran

tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau
pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian pada Sekretariat Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023

melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Perubahan Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

KEPALA BBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

D H

NtP. t972tL28 199803 2 007
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sefta Tata

Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan

Daerah, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan

kepegawaian;

b. melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi

ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik

daerah, bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi,

perpustakaan dan kearsipan;

c. melaksanakan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi

pengadaan, pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan

barang milik daerah;

d. melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan

kepegawaian;

e. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional

Prosedur (SOP) danl atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

f. mengelola dan menyusun laporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis

Beban Kerla (ABK) dan Evaluasi labatan (EVJAB); dan

g. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.
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B. Strukturlabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPPEDA Kota Pekalongan

Sumber : Peraturan Walikota Pekalongan ilo. 67 tahun 2021

SEKRETARIAT BAPPEDA

SUB BAGIATI UMUM DAN
XEPEGAWAI

SUB BAGIAN
PERENCANAAN,EVALUASl

DAN KEUANGANAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang diseftai dengan

indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen

penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan

wewenang sefta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perubahan Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun 2023

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Pakaian Dinas
Besefta Atri but Kelengkapannya

lumlah keikutsertaan dalam
karnaval Batik

1 kali

2 Tersedianya Komponen Instalasi
ListriV Penerangan Bangunan
Kantor

lumlah bulan penyediaan
komponen instalasi
listrildpenerangan bangunan
kantor

12 bulan

3 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

lumlah bulan penyediaan alat
tulis kantor dan benda pos

12 bulan

4 fersedianya Peralatan dan lumlah peralatan dan
pqlgngkapan gedung kantor

6 unit
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Perlengkapan Kantor
lvano 

diadakan

5 fersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

sarpras pendukung
diadakan dalam

unjang penyusunan
perencanaan yang

(bankeu)

20 unit

6 Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

Iumtatr bulan penyediaan
peralatan rumah tangga

12 bulan

7 Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

Iumtan bulan penyediaan

lmakanan 
dan minuman

11 bulan

8 Tersedianya Barang Cetakan dan [umlah bulan penyediaan
Penggandaan parang cetakan dan

penggandaan

12 bulan

9 Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

humlan bulan penyediaan surat
lkabar/majalah dan peraturan
perundanO-undangan

12 bulan

10 Terfasilitasinya Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

|Jumtan fasilitasi rapat

lkonsultasi dan koordinasi luar
paerah

400

orang/kali

11 Terkelolanya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

[umtan bulan penyediaan jasa

purat menyurat
12 bulan

t2 Terkelolanya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

[umnn bulan penyediaan jasa

lkomunikasi, sumber daya air
pan listrik

12 bulan

13 Terkelolanya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

!umtan bulan penyediaan jasa

lkebersihan dan peralatan/

lbahan 
kebersihan kantor

12 bulan

L4 Ierkelolanya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas labatan

mlah bulan pemeliharaan dan
I kendaraan

inas/operasional

12 bulan

15 Terkelolanya Pemel iharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Iumtan bulan pemeliharaan
pecara rutin/berkala peralatan
pan perlengkapan gedung

lkantor 
secara rutin/berkala

12 bulan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja

Kepegawaian Triwulan III
Kepala Sub Bagian Umum

Tahun 2023 dilakukan dengan

dan

cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin

rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian lndikator Kinerja =
!iee-l: aagr x TOOo/o
fargc t

2 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya

kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin

tingginya kinerja, digunakan rumus ;

Capaian lndikator Kinerja =
Tr!git

REdi-Ei
xt00%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :
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CAPAIAN INDIKATOR KIN ERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian

dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala
Ordinal

Predilot / Kategori

90.1s.d. lebih Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil

75.1s.d. 90 Tinqqi / Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak

Berhasil

Adapun capaian kinerja kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan III
Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Triwulan III Tahun 2023

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan

m

Realisasi
s.d

Triwulan III

o/o

Capaian

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (7)

1 Pengadaan Pakaian
Dinas Besefta
Atribut
Kelengkapannya

lumlah
keikutsertaan dalam
Acara Pekan Batik

1 kali 0 0

2 Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

lumlah bulan
penyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100

3 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

lumlah bulan
penyediaan alat
tulis kantor dan
benda pos

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100
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4 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

lumlah peralatan
dan perlengkapan
gedung kantor yang
diadakan

6 unit 6 unit 6 unit 100

5 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

lumlah sarpras
pendukung yang
diadakan dalam
menunjang
penyusunan
dokumen
perencanaan yang
berkualitas
(bankeu)

20 unit 20 unit 20 unit 100

6 Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

lumlah bulan
penyediaan
peralatan rumah
langga

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100

7 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

lumlah bulan
penyediaan
makanan dan
minuman

11 bulan 8 bulan 8 bulan 100

B Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

lumlah bulan
penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100

9 Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

lumlah bulan
penyediaan surat
kabar/majalah dan
peraturan
perundang-
undangan

12 bulan 9 bulan 100

10 PenyelenggaraanRa
pat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

lumlah fasilitasi
rapat konsultasi dan
koordinasi luar
daerah

400
orang/kali

106
orang/kali

106
orang/kali

100

11 Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

lumlah bulan
penyediaan jasa
surat menyurat

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100

L2 Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

lumlah bulan
penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100
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13 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

umlah bulan

han

jasa
dan

kantor
atan

han

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100

L4 Penyediaan Jasa umlah bulan
Pemeliharaan, iharaan dan
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas labatan

dinas

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100

15 Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

umlah bulan
iharaan
rutin/berkala

dan
kapan

ng kantor

12 bulan 9 bulan 9 bulan 100

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag

Umum dan Kepegawaian adalah sebesar 100 o/o dengan kategori sangat

tinggi / sangat berhasil.

Adapun faktor-faktor pendukung capaian kinerja antara lain :

1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja,

sehingga pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan;

2. Dukungan dan kerja sama yang baik dengan seluruh bidang di Bappeda,

serta stake holder terkait.
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C. Kinerja Keuangan

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran

program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023

No Kegiatan
Pagu

Anggaran
Tahunan

(Rp)

Target s.d
Triwulan III

(Rp)

Realisasis.d
Triwulan III

(Rp)

o/o Capaian

{(s)/(4)x100}

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

1 Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

5.000.000,- 0 0

2 Penyediaan
Komponen Instalasi
ListriV Penerangan
Bangunan Kantor

2.400.000,- 1.700.000,- 1.550.000,- 91

3 Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

224.658.000,- 221.097.000,- 206.933.500,- 94

4 Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

2.914.000,- 2.914000,- 1.815.000,- 62

5 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

55,473.000,- 40.344.000,- 31.850.000,- 79

6 Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

13.876.000,- 13.140.000,- L2.847.500,- 98

7 Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

2.500.000,- 1.900.000,- 1.740.000,- 92

I Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

4s0.744.000,- 225.000.000,- 208.518.950,- 93

9 Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

8s0.000, 750.000,- 602.500, 80
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10 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

68.400.000,- 56.250.000,- 47.9t8.35t,- 85

11 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

90.020.000,- 69.127.000,- 63.768.7L0,- 92

12 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
labatan

81.200.000,- 57.111.000,- 49.527.804,- 86

13 Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

20.200.000,- 16.350.000,- 10.815.000,- 66

Total 1.018.235.000,- 706.016.000,- 637.892.315,-

Rata-rata Capaian 90

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada

triwulan III adalah sebesar 90a/o dengan kategori tinggi/berhasil.

Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah

sebesar 90 o/o. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja

triwulan III sebesar 100 o/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

sebesar tt,LL o/o.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberpa hal, diantaranya :

1. Pelaksanaan kegiatan dalam rangka mencapai target kinerja sub kegiatan,

secara keuangan belum dipertanggungjawabkan seluruhnya sehingga

realisasi keuangan belum mencerminkan penggunaan anggaran

sepenuhnya;

2. Kegiatan dilaksanakan sesuai target kinerja yang telah ditetapkan dengan

efektif dan efisien.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar

t00 o/o, sedangkan realisasi anggaran sebesar 90 o/0. Terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya sebesar Lt,l! o/o.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan III Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

1. Target keuangan dan target kinerja disesuaikan dengan rencana yang

akan dilaksanakan pada setiap triwulan;

2. Perlu dilakukan evaluasi terhadap target kinerja dan keuangan

kegiatan per triwulan agar selaras dan relevan dengan realisasi fisik

dan keuangan pada triwulan berjalan;

3. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan

Indikator kinerja program dan sasaran.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Mengetahui
SEKRETARIS BAPPEDA

DAN K EGAWAIAN

U]IANTO PURW , S.SiT,M.Si. DEWI NULN .Mn.
Pembina nngkat I

NIP. 19790308 200502 1 002
NIP. 19 1128 199803 2 007
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"BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH"

TAHUN 2023

LAPORAN KINERIA TRIWUTAN III TAHUN 2023

"PENELITI AHLtr PERTAMA"



KATA PENGANTAR

Puii syukur kami paniatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKjJ "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan III Tahun 2023

dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKl) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah ISAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata t&,pemerintaharr fang baik furudd gwernfireJ, mendorung peningkaan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri

Sipil pada khususnya bahwa "Peneliti Ahli Pertama" mempunyai komitmen dan tekad yang

kuat untuk melaksanakan kiner;'a organisasi yang berorientasi pada hasiI yang bernpa output

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini luga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manaiemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

kineria. Sebagai media akuntabilitas kine{a, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kineria "Peneliti Ahli Pertama" melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perianiian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

"Peneli li ertama"

Pe gkat I
NIP. 19780923 2011012 001

Pekalongan, !Oktober 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2019 Tentang Perubahan

Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi

N'omor 34 Tahun 2018 Teartang |abafan 
.Fungsional Pmeliti, Penetiti Ahli Pertarna

so€mpunyai r.uaia+ trgas iabatanadalah sebagaiberiht :

1. Melaksanakan seleksi awal proposal Riset Unggulan Daerah (RUDJ

2. Melaksanakan editor pada penerbitan iurnal litbang

3. Melaksanakan penelitian dalam Riset Bersama

4. Melaksanakan FGD/Workshop/Rakor Kelitbangan

5. Melaksanakan FGD Pengabdian Masyarakat Berbasis Pemberdayaan

6. Melaksanakan penulisan Karya Tulis Ilmiah (KTI)

7. melaksanakan pengukuran kapasitas Inovasi (RIDA, IDSD,IPKD)

L Mempersiapkan keikutsertaan (lGA)

9. Melaksanakan seleksi apresiasi inovasi

10. Mempersiapkan sosialisasi IHKI)

1,1.. Mempersiapkan penyelenggaraan pameran inovasi

Laporan Kinerjo Triwuion fiff Teneiiti fr.hii Permma"

I "BADAN PERf,NCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
z{rr}



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan "Peneliti Ahli Pertama", sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1, Struktur Organisasi

L a p o ra n K{nerj o Tr iw u i a n lrt *Pe 
nei iti Ahi f Perih ma "

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITTAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
zff?s
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Pertama/Muda

Analis Hasil
Penelitian



BAB II
AKUNTABI LITAS KINERIA JABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perianjian kiileria, terwuiudtaU'komitmm perrerima amanah'd:at kesepakatan afitaria

penerireadanpembcri+msah.ataskiserlateruhrr terte.s&rh€rdasar.kan"tugas,fiBgsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" Tahun ?023 adalah sebagai

berikut:

Tabel2.1
Perianlian Kinerja Analis Hasil Penelitian Tahun 2023

No. Uraian Tugas lndikator Kineria Target

{4 (4 {3} +c)

1

Melaksanakan seleksi awal
proposal Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Jumlah dokumen proposal

RUD terseleksi
8 proposal RUD

2

MeHsanakan ditorpda
penerbitan jurnal litbang

j$m'Hr artikel jurnal si4
terbit

6 artikel jurnal untuk 1

volume terdiri dari 2
edisi terbitan.

3
Melaksanakan penelitian
dalam Riset Bersama

lumlah dokumen Kajian Riset

Bersama

2 Kajian Riset Bersama

4
Melaksanakan
FGD/Workshop/Rakor
KelitbanRan

Jumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

3 kali

5

Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

Jumlah FGD Pengabdian

Masyarakat Berbasis

Pemberdayaan

4 kali

6
Melaksanakan penulisan Karya

Tulis llmiah (Kl-l)
Jumlah KTI yang disusun 1 KTI

7

rrelakarrakanperTgr:ilGrrafl
kapasitas lnovasi (RtDA,

IDSD,IPKD)

hrmHlduk'trmen
pengukuran

l DUK-UrnETr

Loporan Kinerja Triwuion itr *Penetiti AhliPermma*
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITI,AN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
wz3



No. Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

(11 (2) {3} (4)

8
Mem persiapkan keikutsertaan
(lGAl

Jumlah dokumen
oengukuran IGA

L Dokumen

9
Melaksanakan seleksi apresiasi
inovasi

Jumlah dokumen seleksi

apresiasi inovasi
l Dokumen

10
Mempersiapkan sosialisasi
(HKt)

Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan

L Dokurnen

11

Mempersiapkan
penyelenggaraan pa meran
inovasi

pelaksanaan pameran

inovasi
1 Kali

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja "PenelitiAhli Pertama" Triwulan III Tahun 2023

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah reaTisasi menuniukkan makin rendahnya T<inerfa, rumus l

Capaian Indikator Kineria - Re*ltgss: x 100%o
Terget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin rendahnya kineria atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kineria = ffi xl0Ao/o

CAPAIAI.I lN DII(AI OR KINEBJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun ?OLO, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laporan ffinerja Triwulan III *Peneliti frhll Pertama"'
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2tr23



.1O-1s"d-6"5

0 s.d. 50

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skaia Ordinai

TidahBeuhasil

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kineria "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan

2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja "Peneliti Ahli Pertama"
Triwulan III Tahun 2023

III Tahun

St alacE:d,bel PredikaelX
Sangat Tinggi / Sangat Berhasil90.1 s.d.lebih

Tinggi/ B"erhasil75-1si-CO
Sedang / Cukup Berhasil65.1s.d. 75

No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwuian ffI

Realisasi
s.d

Triwulhn ffl

olo

Capaian

I Melaksanakan seleksi

awal proposal Riset

Unggulan Daerah (RUD)

Jumlah dokumen
proposal RU D terseleksi

8 proposal

RUD

B 100%

2 Melaksanakan editor
pada pererbntamiwn#
Iitbang

lumlah artikeljurnal
*ap'terbit

6 artikeljurnal
,..-a.-.1- 1urlfls a

volume terdiri
dari 2 edisi
terbitan.

3 3 L0Oo/a

3 Melaksanakan
perrctitian.dalarn Riset

Bersama

lumlah dokumen Kajian

Riset Bersa+m

2 Kajian Riset

Bersa+na.

0 0

4 Melaksanakan
FGDlWorkshop/Rakor
Kelitbangan

lumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

3 kali 3 3 '1.00o/a

5 Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

Jumlah FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

4 kali 0 0

6 Melaksanakan
penullsan Karya Tulis
llmiah (KTl)

lumlah KTlyang
Cisusun

1 KTI 0 0

Laporon Kinerj,o Triwuion'frt *Peneliti frh'ii Permma"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELTTIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
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No Uraian Tugas Indikator Kineria
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan III

Realisasi
s.d

Triwulan III

o/o

Capaian

7 melaksanakan
penguku+an &apasllas
lnovasi(RlDA,
IDSD,IPKD)

lumlah dokumen
p€r.t€lrlelran

l Dokumen I I L00o/o

B Mempersiapkan
keikutsertaan (lGA)

lumlah dokumen
pengukuran IGA

L Dokumen L I L00o/o

, lVffi€nseHrsi
apresiasi inovasi

hrffiHl fficrnrefi
seleksi apresiasi inovasi

l Mumen I
1t roo%

10 Mempersiapkan
sosialiea<i (HKl)

lumlah laporan
pelaksanaan ke€iatan

l Dokumen 0 0

1,L Mempersiapkan
penyelenggaraan
pameran inovasi

pelaksanaan pameran

inovasi

1 Kali 1 I 100%

Rata-rata Capoian 100

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa rata-rata capaian Lolo/o dengan

kategori "sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam

pencapaian target diantaranya :

L. Adanya kerjasama yang baik dengan stakeholder terkait (Perguruan Tinggi dan OPD),

terutama dalam pemenuhan dokumen /datayang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai sehingga

memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan

kinerja agar sesuai dengan targetyang diharapkan.

Laporon Kinerja Triwuian IIi ?eneiiti Ahli Permma"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kineria "Peneliti Ahli Pertama" adalah sebesar L00o/o dengan kategori

"Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kineria dalam "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan III Tahun

2023 ad,alah sebagai berikut:

1, Perlu dilakukan evaluasi terhadap target kinerja per triwulan agar selaras dan relevan

dengan program dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Penetapan indikator kinerja individu yang mengacu pada indikator kinerja organisasi

Pekal o n gan,bktob er 2023

Mertgetahui

KEFALA BTDANG
PEN ELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PEN EI,TTI Ai.I.LT PERTAMA

)

NIP.1 2 009 NIP.19 01101 2 0Al

Laporan Rinerio Triwuian ITI *P?neiiti fihliPermma*
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITI,AN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
zt23
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah swr karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Peneliti Ahli pertama,,Triwulan III Tahun 2023
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKjl sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ISAKIPJ merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik fgood governanceJ, mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme IKKNJ. Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawai Negeri
sipil pada khususnya bahwa "Peneliti Ahli Pertama" mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berup a output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja' Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja "Peneliti Ahli Pertama" melalui pelaksanaan tugas dengan
mendasarkan pada perjanjian Kinerja Tahun z0z3 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Oktober Z0Z3

"Peneliti Ahli pertama,,

dM
"Amalia lda Gunawati. ST.,,

Penata Tingkat I
NIP. 19860113 2015022 aal

I
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2019 Tentang Perubahan

Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi

Nomor 34 Tahun 2018 Tentang fabatan Fungsional Peneliti, Peneliti Ahli Pertama

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan seleksi awal proposal Riset Unggulan Daerah IRUD)

2.. Melaksanakan editor pada penerbitan jurnal litbang

3. Melaksanakan penelitian dalam Riset Bersama

4. M elaksanakan FG D /Workshop/ Rakor Kelitbangan

5. Melaksanakan FGD Pengabdian Masyarakat Berbasis Pemberdayaan

6. Melaksanakan penulisan Karya Tulis llmiah [KTI)

7. melaksanakan pengukuran kapasitas Inovasi (RIDA, IDSD,IPKD)

8. Mempersiapkan keikutsertaan (IGAJ

9. Melaksanakan seleksi apresiasi inovasi

10. Mempersiapkan sosialisasi (HKD

11. Mempersiapkan penyelenggaraan pameran inovasi

Laporan Kinerja Triwulan lll "Peneliti Ahli Pertama"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023



B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan "Peneliti Ahli Pertama", sebagaimana gambar

l.l dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerja Triwulan III "Peneliti Ahli Peftama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023

Analis Hasil
Penelitian

JF Pranata
Komputer

Pertama/Muda

Kepala Bidang
Penelitian dan

Pengembangan

lPenyusun Progra
Kreativitas dan

lnovasi

JF Peneliti
Pertama/Muda

2



BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" Tahun Z0Z3 adalah sebagai

berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Analis Hasil Penelitian Tahun 2023

No Uraian Tugas lndikator Kinerja Target
(1) l2l (3) (4)

t
Melaksanakan seleksi awal
proposal Riset Unggulan
Daerah D

Jumlah dokumen proposal
RUD terseleksi

8 proposal RUD

2

Melaksanakan editor pada
penerbitan ju rnal litbang

Jumlah artikel jurnal siap
terbit

6 artikel jurnal untuk 1

volume terdiri dari 2
edisi terbitan.

3
Melaksanakan penelitian
dalam Riset Bersama

Jumlah dokumen Kajian Riset
Bersama

2 Kajian Riset Bersama

4
Melaksanakan
FGD/Workshop/Rakor
Kelitba n

Jumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitba n

3 kali

5

Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pe an

Jumlah FGD Pengabdian
Masyarakat Berbasis
Pe mberdayaan

4 kali

6
Melaksanakan penulisan Karya
Tulis llmiah (KI)

Jumlah KTI yang disusun 1 KTI

7

melaksanakan pengukuran
kapasitas lnovasi (RlDA,
IDSD,IPKD)

Jumlah dokumen
pengukuran

l Dokumen

Laporan Kinerja Triwulan lll',peneliti Ahli pertama,'
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
20?3
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No. Uraian Tugas lndikator Kinerja Target
t1)

8
pkan keikutsertaanMempersia

(rGA)
Jumlah dokumen
pengukuran IGA

1 Dokumen

9
nakan seleksi apresiasiMelaksa

inovasi
Jumlah dokumen seleksi
apresiasi inovasi

l Dokumen

10
mpersiapkan sosia lisasiMe

(HKt)
Jumlah la

kegiatan
poran pelaksanaan l Dokumen

11

Mempersiapkan
penyelenggaraan pameran
inovasi

pelaksanaan pameran
inovasi

1 Kali

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja "Peneliti Ahli Pertama,, Triwulan III Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1' Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah rearisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja - Rcclrraq x 1,00o/o
Tergot

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin

semakin rendahnya kinerja atau
tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x700o/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 20L0, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Laporan Kinerja Triwulan Ill
I "BADAN PERENCANAAN P
2023

"Peneliti Ahli pertama,,
EMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH"
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TabelZ.Z

Pengukuran dengan Skala Ordinal

50.1s.d. Rendah /
0 s.d. 50 

I Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan III Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja ,.peneliti Ahli pertama,,

Triwulan III Tahun 2023

Skala Ordinal Predikatl Kategori
90.1 s.d.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s.d.90 Tinggi / Berhasil
55.1s.d. 75

Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan III

Realisasi s.d
Triwulan

III

o/o

Capaian

7 ksanakan seleksi
proposalRiset

nggulan Daerah (RUD)

Jumlah dokumen
proposal RUD terseleksi

8 proposal

RUD
8 8 700o/o

2 umlah artikeljurnal
ap terbit

6 artikeljurnal
untuk L

volume terdiri
dari 2 edisi
terbitan.

3 3 't jao/o

3 ksanakan

nelitian dalam Riset
ma

umlah dokumen Kajian
iset Bersama

2 Kajian Riset
Bersama

0 0

4 elaksanakan
D/Workshop/Rakor
litbangan

umlah
D/Workshop/Rakor

3 kali 3 3 !0Ao/o

5 laksanakan FGD

ngabdian Masyarakat
rbasis Pemberdayaan

4 kali 0 0

6 laksanakan umlah KTlyang
ulisan Karya Tulis lsusun

lmiah (KTl)

1 KTI 0 0

Laporan Kinerja Triwulan Ill ,,penetiti Ahli pertama,,
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
2023

DAN PENGEMBANGAN DAERAH",

rhasil

Nc

Melaksanakan editor
pada penerbitan jurnal
litbang

Jumlah FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan
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Nc Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan III

Realisasi s.d
Triwulan

III

o/o

Capaian

7 melaksanakan
pengukuran kapasitas
lnovasi(RlDA,
IDSD,IPKD}

Jumlah dokumen
pengukuran

l Dokumen 1 L too%

I Mempersiapkan
keikutsertaan (lGA)

lumlah dokumen
pengukuran IGA

l Dokumen 1 1 100o/o

I Melaksanakan seleksi

apresiasi inovasi
lumlah dokumen
seleksi apresiasi inovasi

l Dokumen 1. '). 700o/o

10 Mempersiapkan
sosialisasi (HKl)

Jumlah laporan
pelaksanaan kegiatan

l Dokumen 0 0

t7 Mempersiapkan
penyelenggaraan
pameran inovasi

pelaksanaan pameran

inovasi

1 Kali 1 1 700o/o

Rato-rota Capaian 100

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa rata-rata capaian t00o/o dengan

kategori "sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam

pencapaian target diantaranya :

1. Adanya kerjasama yang baik dengan stakeholder terkait (Perguruan Tinggi dan OPDJ,

terutama dalam pemenuhan dokumen /datayang dibutuhkan untuk Kota Pekalongau

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai sehingga

memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-updafe peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan

kinerja agar sesuai dengan target yang diharapkan.

Laporan Kinerja Triwulan lll "Peneliti Ahli Pertoma"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja "PenelitiAhli Pertama" adalah sebesar 7A}o/odengan kategori
"Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan III Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi terhadap target kinerja per triwulan agar selaras dan relevan

dengan program dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Penetapan indikator kinerja individu yang mengacu pada indikator kinerja organisasi

Pekalongan, Zoktober 2 0Z 3

Mengetahui

KEPALA BIDANG
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PENELITI AHLI PERTAMA

L

NIP.1 2 009
AMALIA IDA GUNAWATI. ST

NIP. 19860113 201502 2 001

Laporan Kinerja Triwulan Ill ,,penetiti Ahli peftama,,
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH',zo23
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LAPORAN KINERJA TRIWUIJIN III TAHUN 2023
,ANAIIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN"

.BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH"

TAHUN 2023

Laporan Kinerja Triwulan III "Analis Rencana Program dan Kegiaton" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja {LKIJ "Analis Rencana Program dan Kegiatan"

Triwulan III Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj] sebagai

bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP] merupakan salah

satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good governonce),

mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan

Nepotisme IKI(NJ. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat

umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Analis Rencana Program

dan Kegiatan" mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja

organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa oufput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kineria, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Analis Rencana Program dan

Kegiatan" melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

"Analis Rencana dan Kegiatalr"

Penata Muda Tk. I
NrP.19861001 201903 2 001

Laporan Kinerja Triwulan III "Analis Rencana Program don Kegiotan" | 'Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A" TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No.86 Tahun 2022Tentang

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja ASN Pada Dinas Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Pekalongan, "Analis Rencana Program dan Kegiatan" mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

l-. Menlrusun bahan-bahan keria meliputi data rencana kerja dari OPD teknis,
data dan informasi perencanaan pembangunan daerah, data teknis OPD, data
hasil Musyawarah Rencana Pembangunan sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan meliputi data rencana kerja dari
OPD teknis, data dan informasi perencanaan pembangunan daerah, data teknis
OPD, data hasil Musyawarah Rencana Pembangunan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas,

3. Melaksanakan kajian perencanaan pembangunan daerah berdasarkan
permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

5. Menyusun saran/rekomendasi perencanaan pembangunan daerah
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan
kepada pimpinan unil

B. Struktur fabatan

Strulitur organisasi jabatan "Analis Rencana Program dan Kegiatan",

sebagaimana gambar L.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang Perencanaan,

Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daeralr

Fungsional Perencana Ahli
Muda

Penyusun Rencana Ketja
dan Kegiatan

Analis Rencana Progran:

dar Kegiatan

Fungsional Pranata

Komputer

Loporan Kinerja Triwulan III "Analis Rencana Progrom don Kegiatan" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelidan dan Pengembangan Daerah", 2023



BAB II
AKUNTABI TITAS KINERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Analis Rencana Program dan Kegiatan" Tahun

2023 adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Analis Rencana Program dan Kegiatan

Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Menyusun bahan-
bahan kerja meliputi
data rencana kerja dari
OPD teknis, data dan
informasi perencanaan
pembangunan daerah,
data teknis OPD, data
hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan
sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian
pekeriaan

fumlah bahan laporan yang
tersusun

14 dokumen

2 Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
meliputi data rencana
kerja dari OPD teknis,
data dan informasi
perencanaan
pembangunan daerah,
data teknis OPD, data
hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan
sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya
agar memperlancar
pelaksanaan tugas

fumlah bahan laporan yang
tersedia

14 dokumen

3 Melaksanakan kajian
perencanaan

fumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

14 kegiatan

Laporan Kinerja Triwulan IIl "Analis Rencano Program don Kegiatan" l 'Badan perencanaan
Pembangunan, PenellHan dan Pengembangan Daerah", 2023



No Uraian Tugas Indikator Kinerla Target

pembangunan daerah
berdasarkan
permasalahan obyek
kerja dalam rangka
menyelesaikan
pekeriaan

4 Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerla
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan
dapat bermanfaat

fumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

L4 dokumen

5 Menyusun
saran/rekomendasi
perencanaan
pembangunan daerah
berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit

fumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

1 file/berkas

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja "Analis Rencana Program dan Kegiatan"

Triwulan III Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuld<an makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 100o/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ,ffi x700o/o

CAPAIAN INDIKATOR KIN ERJA

Penilaian capaian kineria untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laporan Kinerja Triwulan Ill "Analis Rencano Program dan Kegiaton" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023
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Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih

Predikat / Kategori
Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d 75 Sedans / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah ,/ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "Analis Rencana Program dan Kegiatan" Triwulan

III Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja'?nalis Rencana Program dan Kegiatan"

Triwulan III Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target s.d
Triwulan

III

Realisasi s.d
Triwulan III

oh

Capaian

t Men5rusun bahan-
bahan kerja
meliputi data
rencana kerja dari
OPD teknis, data
dan informasi
perencanaan
pembangunan
daerah, data teknis
OPD, data hasil
Musyawarah
Rencana
Pembangunan
sesuai dengan
prosedur yang
berlaku untuk
keperluan
penyelesaian
pekeriaan

fumlah bahan
Iaporan yang
tersusun

t4
dokumen

10
dokumen

10 dokumen 1000/o

1 Menganalisa serta
menelaah bahan-
bahan meliputi data
rencana kerja dari
OPD teknis, data
dan informasi
perencanaan
pembangunan
daerah, data teknis
OPD, data hasil
Musyawarah
Rencana
Pembangunan
sesuai dengan
obyekkeria dalam

fumlah bahan
laporan yang
tersedia

74

dokumen

10
dokumen

10 dokumen 100o/o

Loporan Kinerja Triwulan lll "Analis Rencana Program tlon Kegiaton" l 'Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", ZOZT



No Uraian Tugas lndikator Kinerja
Target

Tahunan

Target s.d
Triwulan

III

Realisasi s.d
Triwulan III

o/o

Capaian

bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas

3 Melaksanakan
kajian perencanaan
pembangunan
daerah
berdasarkan
permasalahan
obyek kerja dalam
rangka
menyelesaikan
pekeriaan

fumlah bahan
Iaporan yang
tersusun dan
tersedia

l4
dokumen

10
dokumen

10 dokumen 1000/o

4 Menyusun laporan
berdasarkan hasil
keria untuk
disampaikan
kepada pimpinan
unit agar hasil
telaahan dapat
bermanfaat

fumlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

74

dokumen

10
dokumen

10 dokumen IOOD/o

5 Menyusun
saran/rekomendasi
perencanaan
pembangunan
daerah
berdasarkan
pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan
unit

fumlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

1

file/berk
as

0
file/berkas

0
file/berkas

Rata-roto Capoian 100%

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa seluruh target telah tercapai 7l0o/o dengan kategori
"sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhxilan dalam pencapaian target
diantaranya :

1. Adanya Keriasama yang baik dengan bidang -bidang terkait, terutama dalam pemenuhan
dokumen/data OPD yang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai, sehingga
memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan kinerja
agar sesuai dengan target yang diharapkan.

Laporan Kinerja Triwulan III "Analis Rencano Progrom dan Kegiatan" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023
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BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja "Analis Rencana Program dan Kegiatan" adalah sebesar

1000/o dengan kategori "sangatberhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam "Analis Rencana Program dan

Kegiatan" Triwulan III Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Mengetahui

ATASAN LANGSUNG "Analis Rencana Program dan Kegiatan",
Kabid

NIP. 19800528 200501 1 007 NIP, 19861001 201903 2 001

Laporan Kinerja Triwulan lll "Analis Rencana Progrom dan Kegiatan" | "Badan Perencahaan
Pembangunan, Penelldan dan Pengembangan Daerah", 2023
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TAPORAN KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM

Pada Suh Bagian Umum dan Kepegawaian

BAPPEDA KOTA PEKATONGAN

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami paniatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian Triwulan Ill Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu.

Laporan Kinerja (LKjJ sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kiner.ja Instansi

Pemerintah ISAKIPJ merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

kepemerintahan yang baik {good governance), mendorong peningkatan pelayanan

publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKNI. Hal ini sekaligus

bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil

pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja

organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa oufpuf maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerj4 melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi Umum pada

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023
Pengadministra Umum,

NtP.19780822 200701 1 008
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. Ttrgas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 86 Tahun 2022

tentang Analis fabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pembangunan Daerah Kota

Pekalongan, Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyiapkan peralatan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan

yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat ke{a

- Metaksanakan 5 R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)

- Membuat laporan

2. Menyiapkan kebutuhan yang diperlukan sesuai perintah dan

ketentuan yang ber}aku agar pelaksanaan tugas be{alan lancar;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat kerja

- Melaksanakan arahan pimPinan

- Membuat laporan

3. Membersihkan peralatan yang digunakan dengan menggunakan

fasilitas yang ada agar tetap bersih dan siap digunakan kembali;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat keda

- Melaksanakan pemeliharaan/perawatan/pembersihan prasarana

dan sarana

- Membuat laporan

4. Menyimpan dan merawat peraliatan yang digunakan agar tidak cepat

rusak;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat keq'a

1



- Melaksanakan pemeliharaan lperawatan /pembersihan prasarana

dan sarana

- Melakukan pemeliharaan objek kerja

- Membuat laporan

5. Membuat laporan kegiatan sesuai dengan prosedur sebagai

akuntabillitas pelaksanaan tugas.

- Menyiapkan bahan

- Membuat Laporan

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum pada Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian, sebagaimana gambar l,l dibawah ini:

Gambar 1.1
Struktur Organisasi

2



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perfanfian Klnerfa
perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perianjian kinerja, terwuiudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kineria terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Umum pada

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun 2023

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian Triwulan III Tahun 2023 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja= n'i'l;ai!i x IAAa/o
11ar'6cr

J

lMenyiapkan peralatan yang diperlukan sesuai

ldengan ketentuan yang bedaku agar pelaksanaan
Itugas berialan lancar

1
Kegiatan t2

lMenyiapkan kebutuhan yang diperlukan sesuai

Inerintah dan keten[uan yang berlaku agar
lpelaksanaan tuqas berialan lancar

2
Kegiatan 72

fMembersihkan peralatan yang digunakan dengan

lmenggunakan fasilitas yang ada agar tetap bersih
ldan siap dizunakan kembali

3
Kegiatan 72

lMenyimpan dan merawat peralatan yang

fieunakan 
agar tidak cepat rusak

4
Kegiatan t2

[Membuat
[prosedur

laporan kegiatan sesuai dengan
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas

5
Laporan 12

I
I

I

I

I

Indikator Kinerja



2. Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin rendahnya kineria

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

rumus:

Capaian Indikator Kinerja= ffi x100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No.54 Tahun 2A70, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal seperti pada table 2.2 dibawah ini :

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umu pada Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian Triwulan III Tahun 2023 sebagaimana tabel2.3 dibawah ini:

p e n gu k u ra n xi n e ri u11?il"2a,i, n,r rrr r, um u p ad a
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Triwulan III Tahun 2023

1

Menyiapkan peralatan yang
diperlukan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar

Kegiatan 12 9 I 100

I

Menyiapkan kebutuhan yang
diperlukan sesuai perintah dan
ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berialan lancar

Kegiatan 12 I 9
100

3

Membersihkan peralatan yang
ligunakan dengan menggunakan
tasilitas yang ada agar tetap bersih
lan siap dizunakan kembali

Kegiatan 1.2 9 9 100

4

Menyimpan dan merawat
peralatan yang digunakan agar
tidak cepat rusak

Kegiatan 1.2 9 9 100

5

Membuat laporan kegiatan sesuai
dengan p rosedur sebagai
akuntabillitas pelaksanaal tugas

Laporan t2 9 9 100

Rata-rata Capaion 100

4

Skalaordinal Predikat/Katesori
90.1s.d.lebih Saneat Ti nesi /Sansat Berhasil
75.1s.d.90 Tinssi/Berhasil
55,1s.d.75 Sedane/Cukup Berhasil
50.1s.d. 55 RendahlTidak Berhasil

Os.d. 50 Sangat Rendah/ Sangat Tidak Berhasil

No Uraian Tugas Indikator
Kineria

Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan III

Realisasi s.d
Triwulan III

o/o

Capaian



A. Keslmpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kineria PengadminisEasi Umum pada Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian adalah sebesar 1000/o dengan kategori "Sangat Baik"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian Triwulan III Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerla yang telah ditetapkan

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Me ul
Kasubbag U dan Kepegawaian, Pengad mln Umum,

NtP.t97 ?.11?8 199803 2 007 NtP. 19780822 20070 1 008

5
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LAPORAN KTNERJA TRTWUIAN III TAHUN 2023

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

BAPPEDA KOTA PEKATONGAN

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Pengelola Program dan Kegiatan

Penata uda (lllla)
NIP. 19840809 201502 2 002

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub

Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan lll Tahun 2023 dapat

diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKNJ. Hal ini sekaligus bentuk Iaporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipit pada khususnya bahwa Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub

Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat

untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Program dan Kegiatan

pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023
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BAB I
PENDAHUTUAN

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

dibawah ini :

Pengelola Program dan Kegiatan pada

Keuangan, sebagaimana gambar 1.1

7

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 86 Tahun 2OZZ

tentang Analisis .labatan dan Analisis Beban Ker.ja Pegawai Negeri Sipil

pada Badan Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, pengelola

Program dan Kegiatan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang pengelola

program dan kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau data program dan kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar

dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awa[;

3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang pengelola program dan

kegiatan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak

terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Melaksanakan pengkoordinasian dengan unit-unit terkait dan atau instansi Iain

dalam rangka pelaksanaan program keria bidang program dan kegiatan, agar

program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Menyusun dan menyiapkan evaluasi pelaporan bidang program dan kegiatan

secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai

bahan penyusunan program berikutnya



Gambar 1.1
Struktur 0rganisasi

Pelaksana
(Pengelola

Program dan
Itegiatan)

2

Kepala

Sekreta ris

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

Kasubbag
Perenca naan,
Evaluasi dan

KeuanSan

Bendahara
Pengeluaran

Pelaksana (Pranata
Komputer



BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianjian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub

Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2023

1. Menginput Renja pada
aplikasi perencanaan dan
penganggaran

f umlah Renja yang diinput 3 kali

2 Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan dan penyusunan
draft Renja

Jumlah laporan pertanggungjawaban
keuangan dan draft Renja

2laporan

3 Menginput RKA pada aplikasi
perencanaan dan
penganggaran

Jumlah RKA yang diinput 2 kali

4 Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan dan menyusun
draft RKA dan DpA

Jumlah laporan pertanggungjawaban
keuangan dan bahan penyusunan RKA
dan DPA

I laporan

5 Mempersiapkan rapat-rapat
penyusunan SAKIP

Jumlah notulen hasil rapat yang
dihasilkan

2 laporan

6 Menyusun draft SAKIP dan
menggandakan dokumen-
dokumen SAKIP Bappeda

Jumlah bahan penyusunan SAKIP 2 dokumen

7 Menyiapkan rapat evaluasi
Renja Bappeda

Jumlah notulen hasil rapat yang
dihasilkan

4 laporan

I Mendata dan merekap
capaian kinerja triwulanan
Bappeda serta melaksanakan
desk evauasi Renja
triwulanan

Jumlah pelaksanaan desk evaluasi Renja 4 kali

9 Mempersiapkan rapat
pelaksan4an dan evaluasi

Jumlah notulen hasil rapat yang
dihasilkan

2 laporan

tI

3



penyusunan Rencana Tindak
Pengendalian (RTP)

10 Menyusun draft Rencana
Tindak Pengendalian (RTp)
dan laporan pemantauan
Rencana Tindak Pengendal

T

Jumlah bahan penyusunan R
laporan pemantauan RTP

dan 5 dokumen

t1 Jumlah laporan pertanggungiawaban
keuangan

I laporan

L2 Menginventarisir dan
mengumpulkan data dan
informasi perencanaan dan
evaluasi Bappeda

Iaporan inventarisasi data dan
informasi perencanaan dan evaluasi
Bappeda

Jumlah I laporan

13 Mengadministrasi gaji dan
tunjangan pegawai ASN
BappedA

Jumlah laporan pertanggungiawaban
keuangan

I laporan

1.4 Jum lah laporan pertanggungiawaban
keuangan

I laporan

15 Menginput
pertanggungjawaban
keuangan pada aplikasi

n

pertanggun giawaban keuan ganJumlah
yang diinput

48 kali

16 Mengadministrasi
penyusunan laporan
keuangan SKPD

Jumlah laporan
keuangan

pertanggungjawaban I laporan

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub

Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan III Tahun 2023 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasiindikator kinerja kegiatan.
1' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 1,000/o

2' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atausemakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
rumus:

Capaian Indikator Kinerja = nffi x L00o/o

4

Tugas-,' Uraian Indikator Kinerja Iarget 
l

Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan evaluasi Bappeda

Mengadministrasi
pengelolaan penatausahaan
keuangan



CAPAIAN INDIKATOR KIN ERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 20'J,0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub

Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan TriwulanlllTahun 2023 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja pengelola program dan Kegiatan pada

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan III Tahun 2023

90.1s.d.lebih
75.1 s.d. 90
65.1s.d. 75
50.1s.d.

0 s.d. 50 Rendah Sangat

1, Menginput Renja pada
aplikasi perencanaan
dan penganggaran

Jumlah Renja yang
diinput

3 kali 2 kali 2 kali 100

2 Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan dan
penyusunan draft Renja

Jumlah laporan
pertanggungjawab
an keuangan dan
draft Renja

2laporan 2laporan 2 laporan

3 Menginput RI(A pada
aplikasi perencanaan
dan penganggaran

Jumlah RI(A yang
diinput

2 kali 1 kali 1 kali

4 Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan dan menyusun
draft RKA dan DpA

Jumlah laporan
pertanggunglarvaban
keuangan dan bahan
penyusunan RKA
dan DPA

I laporan 0laporan 0 laporan

5 Mempersiapkan rapat-
rapat penyusunan SAKIp

Jumlah notulen hasil
rapat yang
dihasilkan

2 laporan 1 laporan L laporan 100

6 Menyusun draft SAKIp
dan menggandakan
dokumen-dokumen
SAKIP Ba

Jumlah bahan
penyusunan SAKIP

2 dokumen l dokumen L dokumen i00

7
evaluasi Renja Bappeda

Menyiapkan rapat Jumlah notulen hasil
rapat yang
dihasilkan

4 laporan 2laporan 2laporan 100

B Mendata dan merekap Jumlah pelaksanaan 4 kali 2 kali 2 kali 100

5

Skala Ordinal

_ Sangat Tinggi / SangaiFe-ihE3il-

Tidak Berhasil

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s/d
Triwulan

III

Realisasi s/d
Triwulan III

, o/o

Capaian



capaian kinerja
triwulanan Bappeda
serta melaksanakan d
evauasi Renja
triwulanan

desk evaluasi Renja

9 Mempersiapkan rapat
pelaksanaan dan
evaluasi penyusunan
Rencana Tindak
Pengendalian (RTP)

Jumlah notulen hasil
rapat yang
d ihasilkan

2 laporan 1 laporan L laporan

10 Menyusun draft Rencana
Tindak Pengendalian
(RTP) dan laporan
pemantauan Rencana
Tindak Pengendalian
(RrP)

Jumlah bahan
penyusunan RTP
dan laporan
pemantauan RTP

5 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100

11 Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan evaluasi
Bappeda

Jumlah laporan
peftanggun&iawaban
keuangan

0laporan 0 laporan

12 Menginventarisir dan
mengumpulkan data dan
informasi perencanaan
dan evaluasi Bappeda

Jumlah laporan
inventarisasi data
dan informasi
perencanaan dan
evaluasi Bappeda

I laporan 0 laporan 0 laporan

13 Mengadministrasi gaji
dan tunjangan pegawai
ASN Bappeda

Jumlah laporan
pertanggungiawaban
keuangan

I laporan 0laporan 0laporan

L4 Mengadministrasi
pengelolaan
penatausahaan

Jumlah laporan
pertanggungiawaban
keuangan

I laporan 0laporan 0 laporan

15 Menginput
pertanggungjawaban
keuangan pada aplikasi
perencanan

Jumlah
pertanggungiawaban
keuangan yang
diinput

48 kali 36 kali 36 kali i00

16 I laporan L laporan L laporan

Rata-rata
SKPD

Jumlah laporan
penanggunglawaban

Mengadministrasi
penyusunan laporan

r00

Dari table diatas bisa disimpulkan bahwa seluruh target telah tercapai
r00o/o dengan kategori "sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung
keberhasilan dalam pencapaian target diantaranya :

')" Adanya kerjasama yang baik dengan bidang-bidang terkait, terutama dalam
pemenuhan dokumen / data OPD yang dibutuhkan untuk Kota pekalongan;

6

I laporan



2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai

sehingga memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai pedoman

pelaksanaan kinerja agar sesuai dengan target yang diharapkan.

7



BAB III
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan adalah sebesar 1.000/o dengan kategori
"Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Program dan Kegiatan pada

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan III Tahun Z0Z3 adalah

sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan

Pekalongan, 02 Oktober Z0Z3

Mengetahui
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pengelola Program dan Kegiatan,

Keuangan,

!

NIP. 19731 20 501 1 006 NrP. 19840809 201502 2 002

B



LAPORAN KINERJATRIWULAN III TAHUN 2023

JF PRANATA KOMPUTER PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN' PENETITIAN DAN

,t*aarro"GAN DAERAH (BAPPEDA) KOTA PEKALONGAN

rAHUN 2023

Laporqn Kineria Triwulon ltl lF Pranoto Ko mputer Pertomo IBAPPEDA Kota Pekalonga* 2023



KATA PENGANTAR

Pu|isyukurkamipanjatkankehadiratAllahSWTkarenaataslimpahanrahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKi) pranata Komputer Pertama Triwulan lll

Tahun2o23dapatdiselesaikantepatwaktu'LaporanKinerja[LKj]sebagaibagiandari

Sistem Akuntabilitas Kinerfa Instansi pemerintah [sAKIp) merupakan salah satu cara

untukmewujudkantatakepemerintahanyangbaik(goodgovernance),mendorong

peningkatanpeiayananprrblikdanmencegahprai<tekKorrrpsi,Koittsi,oanNepotisme

[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

PegawaiNegeriSipilpadakhususnyabahwatFPranataKomputerPertamamempunyai

komirmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes'

Disisiyanglainlaporaniniiugadisusununtukmemberikangambarantentang

tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan ke.wenangan di dalarn pengelolaan manaiemen l<inerja sebagai bentuk

pertanggungiawabankineria.Sebagaimediaakuntabilitaskineria'melaluilaporanini

dapatdiketahuitingkatefektivitasdanefesiensikineria}FPranataKomputerPertama

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kineria Tahun 2023

yang telah ditetaPkan'

Pekalongan, L Oktober 2023

IF Pranata

Pena-r,a lvluda

NlP. 19891 104 202012 1 010

Laporan Kinerja Triwulon III JF Pranata Komputer Pertama / BAPPEDA Kota Pekalongan' 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 32 Tahun 2020 tentang

Jabatan Fungsional Pranata Komputer, fF Pranata Komputer Pertama mempunyai

uraian tugas iabatan adaiah sebagai beriicut:

1. Mengembangkan program aplikasi sistem informasi

2, Melakukan Backup Atau Pemulihan Data

3. Melakukan Pemeliharaan Infrastruktur Tl

4. Meiakukair Pemasangan Inftastr uktur TI

5. Melakukan Deteksi Dan Atau Perbaikan Terhadap Permasalahan Infrastruktur TI

6. Menyiapkan Peralatan Video Conference (Vicon/Streaming), Monitoring

Peralatan (Audio, video, Dan Perangkat laringanJ, Dan Mengatur Layout

7. Melakukarr validasi kebutuhan informasi

8. Melakukan ManiPulasi data

9. Melakukan deteksi dan atau perbaikan kerusakan sistem informasi

1 0. Melakukan pen gumpulan kebutuhan informasi

1L. Mengelola pengguna dan hak akses data

B. Struktur labatan

Struktur organisasi jabatan fF Pranata Komputer Pertama, sebagaimana

gambar l.l dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala

Kepala Bidang
Utbang

Pelaksana
(Pengelola

Program dao
Kegiatan)

JF Pranata
KomputGr
Pcrtama
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA JABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggr kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berciasarkan tugas, fungsi, dan vrreurenang serta sumber cialra yrn* tersedia.

Adapun perjanjian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

n _:--:: _ r,:_ _:-,I:*l11 ,, - -.-..! -. n .a-- -_rcr rdrrjrdu r\urer rd 
ffi;lHr\urrrPuLcr 

rer Ldurd

No. Butir Kegiatan lndikator Kineria Target

(1) (2t (3) (4)

1 Menyediakan infonnasi yang
dibutuhkan dalam proses
pelaksanaan Riset Unggulan Daeratr
(RUD)

Jumlah kebutuhan informasi yang
disediakan

5 dokumen

2 Memfasilitasi video conference
Pelaksanaan Kegiatan Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Jurnlah dokumenflaporan video
conference RUD

3 dokumen

3 Meiaksanakan pengeloiairn pengguna
dan hak akses data pada website
jurnal

jumiah dokumen user baru yang
dikelola pada aplikasi website
jurnal

2 dokumen

4 Melaksanakan backup atau pemulihan
data pada website jurnal secara rutin

Jumlah dokumen/file hasil backup
dan pemulihan data

12 dokumen

5 Mengelola Aplikasi
Kelitbangan sefira Optimal

Website Jumlah dokumen permohonan Surat
Keterangan Penelitian yang
diverifikasi danatau validasi

300 dokumen

at I{cngclola Aplikasi \\rcbsitc Jurnal
secara Optimal

Jumlah dokumcni artikcl ,-ang
diterbitkan pada aplikasi website

I n ,{^l-,,**].UAUUllr
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jurnal

7 Menyediakan informasi yang
dibutuhkan dalam proses pelaksanaan

Kegiatan Kajian Riset Bersam4
FGDAMorkshop/Rakor
K^elitbangan/Pengabdian Masy arakat

Jumlah kebutuhan informasi yang
disediakan

10 dokumen

8 Memfasilitasi video conference
pelaksanaan kegiatan Kajian Riset
Bersam4 FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan/Pengabdian Masyarakat

Jurnlah dokumenflaporan video
conference kegiatan Kajian Riset
Bersam4 FGD/IVorkshop/Rakor
Kelitbangan/Pengabdian
f, f,^-,^-^.1-^+tvrds)/aa a,l

3 dokumen

9

Menyediakan informasi ymtg
dibuhrhkan dalam proses pelaksanaan
Kegiatan Inovasi, Krenov4
Pelaksanaan RIDA, IDSD,IPKD dan

teriaksananya sosiaiisasi HKi

Jumlah dokumen kebutuhan
informasi yang disediakan

3 dokumen

10 Menyediakan Editing Obyek
Multimedia Kompleks Dengan Piranti
Lunak dalarn proses pelaksanaan

kegiatan Inovasi, Krenov4
Pelaksanaan zuDA, IDSD,IPKD dan
terlaksananya sosialisasi HKI

Junlah dokumen Obyek
Multimedia yang disediakan

1 dokumen

11

Memfasilitasi video conference
Pelaksanaan Kegiatan Inovasi,
Krenov4 Pelaksanaan RIDA,
rT\CT\ IDIT'h l^'. +^-l^1.^^-^-.'^ilJrri-,r.rr rV Udr lvrrd^s<ruoJO

sosialisasi HKI

Jumlah dokumenflaporatr video
conference Kegiatan Inovasi,
Krenov4 Pelaksanaan RIDA,
IDSD,IPKD dan tcrlalisananya
sosialisasi HKI

3 dok/laporan

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan III

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin, tinggr realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja - teliEa'i xLOOo/o
Tergrt

2. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 100%

Loporan Kinerjo Triwulqn lll JF Pranata Komputer Pertama IBAPPEDA Kota Pekalongan" 2023



CAPAIAN INDIKATO R KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2Ot0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal )raitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / I(atesori
90.1 s.d.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1s.d.90 Tinegi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedans / Cukup Berhasil
50.1s.d.55 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan III Tahun

2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja iF Pranata Komputer Pertama

Triwulan III Tahun 2023

No Sa<aran Srrh Kpoiafan Indilrafnr l(ineria Target
Tahunan

Target s/d
Triwulan

III

Realisasi
s/d

Tri'arulan
III

o/o

Capaian

7 Menyediakan
informasi yang
dibutuhkan dalam
nroses nelaksanaan

Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Junlah kebutuhan
informasi yang
disediakan

5

dokumen

4 4 100o/o

2 Memfasilitasi video
conference
Pelaksanaan Kegiatan
Fiset Ungguian
Daerah (RUD)

Jurnlatt
dokumenAaporan
video conference
T(UIJ

J

dokumen

2 l00o/o

3 Melaksanakan
pengelolaan pengguna
dan hak akses data
pada website jurnal

jurntah dokumen
user baru yillg
dikelola pada
aplikasi website
:--- ^l
l rrr rtdr

2

dokumen

2 2 700o/o

4 Melaksanakan backup
atau pemulihan data
pada website jurnal
secara rutin

Jumlah
dokumenlfile
hasil backup dan
pemulihan data

t2

dokumen

9 9 L00o/o
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target s/d
I rlwulan

III

Realisasi
s/d

Triwulan
III

o/o

Capaian

5 Mengelola Aplikasi
Website Kelitbangan
sccara Optimai

Jumlah dokumen
permohonan Surat
Ketcrangan
Penelitian yang
diverifikasi
danatau validasi

300
dokumen

275 275 100o/o

6 Mengelola Aplikasi
Website Jurnal secara

vPrutd

Junlah dokumen
artikel yang
ll+^-Ll+I.^- -^,{^urtlr urf^al Prua
aplikasi website
iumal

10

dokumen
6 6 L00o/o

7 Menyediakan
inforrnasi yaog
dibutuhkar dalam
proses pelaksanaan
Kegiatan Kajian Riset
Bersam4
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan/Pengabdi
an Masyarakat

Jumlah kebutuhan
informasi yang
rliscrliqlran

l0
dokumen

7 4 57,10/o

B Memfasilitasi video
conference
pelaksanaan kegiatan
Kajian Riset Bersam4
FGDAilorkshop/Rakor
Kciitbzurgarv?clgaldi
an Masyarakat

Junlah
dokumenAaporan
video conference
kegiatan Kajian
Riset Bersarn4
F^h/Irr I If \Jr.r/ YY ulr(slrup/l\
akor
Kelitbangan/Peng
abdian
Masyrakat

J

dokumen
2 2 100o/o

o r r*.,^J:^1,^-llrwarJ wut6Gr

informasi yang
dibutuhkan dalam
proses pelaksanaan
Kegiatan Inovasi,
Kreirov4 Pelaksanaan
RII)A II]SD IPKD
dan terlaksananya
sosialisasi HKI

r.,*l^L l^t^.**JUlru.u uulurugrl

kebutuhan
informasi yang
disediakan

dokumen

1 1 .t i'lrllt/-tt, v 7u

10 Menyediakan Editiog
Obyek Multimedia
Kompleks Dengan
Piranti Lunak daiarn
proses pelaksanaan
kegiatan Inovasi,
Krenov4 Pelaksanaan
RIDA, IDSD,IPKD
dan terlaksananya

Jumlah dokumen
Obyek
Multimedia yan-u

<iise<iiakan

I
dokumen

1 1 L00o/o
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target s/d
t rlwulan

III

Realisasi
s/d

Triwulan
III

o/o

Capaian

sosialisasi HKI
11 Memfasilitasi video

conference
Pelaksanaan Kegiatan
Inovasi, Krenov4
Pelaksanaan zuDA,
IDSD,IPKD dan
terlaksananya
^^^:^t:^^^: rjr.,TwslarJcsl I llv

Jurrlah
dokumeruiaporan
video conference
Kegiatan Inovasi,
Krenov4
Pelaksanaan
R[DA,
fn(tn rT f,zn l^-l.LJl-/rll rv llaur

terlaksananya
sosialisasi HKI

J

ooKllapor
an

2 2 t00o/o

Rata-rata Capaial gB,g50lo
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja fF Pranata Komputer Pertama adalah sebesar 98,36 o/o

dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil'

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kineria dalam IF Pranata Komputer Pertama

Triwulan III Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Perencanaan target kineria disesuaikan dengan kegiatan yang akan

,{il^1.-^--1.^- L^il, ti^- }.t.1^- atrrr nar tnirrrrrla^uiluisuilol\qrr, uarl\ LrqP uulurr qKu Per rt l Yv urarr.

b. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja program

kegiatan dan sub kegiatan struktur diatasnya.

Pekalonga n, LOI<tob er 2023

Mengetahui

ATASAN LANGSUNG KEPALA BIDANG
LITBANG

JF Pranata

!

f,lID ,r oo,)n rr,)ltlt . t rvLv )L 1 nnoL WV2

Angga Sultoni. S.Kom
f,Ilrt aarorr{{n, nnan4a { n{nTIIT. ITOTTLIJ'T LVLVLL L lJLtJ
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LAPORAN KTNERIA TRTWUUTN Irr TAHUN 2023
JF PRANATA KOMPUTER PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH (BAPPEDA) KOTA PEKATONGAN

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kine{a (LKj) Pranata Komputer Pertama Triwulan III Tahun 2023

dapat d'iselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik @ood governance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil

pada khususnya bahwa JF Pranata Komputer Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang

kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

mavpvn outcom$.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerja JF Pranata Komputer Pertama melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023
JF Pranata Komputer Pertama

Danans Seno A ii. S.Kom
Penata Muda

NrP. 19911209 2020121 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

BirokrasiNomor 32 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Pranata Komputer, JF pranata

Komputer Pertama mempunyai uraian tugas jabatan diantaranya adalah sebagai berikut :

l. Melaksanakan penyusunan draft dokumen laporan Data Prioritas Satu Data Terpadu
Daerah

2. Melaksanakan pengolahan data form penyepakatan Satu Data Terpadu Daerah
3. Melaksanakan backup atau pemulihan data aplikasi Cascading Kineda secara rutin

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi j abatan JF Pranata Komputer Pertama sebagaimana gambar I .l

dibawah ini :

Gambar 1. I Strukhr Organisasi

JF Pranata Komputer
Pertama

Analis Rencana Program
dan Kegiatan

Penyusun Rencana
Kerja dan Kegiatan

Fungsional Perencana
Ahli Muda

Kepala Bidang
Perencanaan,

Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

Daerah
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepadapimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

porgramlkegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas kinerja terukur tertenfu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja JF Pranata Komputer
Pertama Tahun 2023

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan III Tahun

2023 dilakukan dengan cara membandingkan artara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kineria = lidtmrt
Trr;rt

x 100o/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Melaksanakan penyusunan draft

dokumen laporan Data Prioritas Satu

Data Terpadu Daerah

Jumlah draft dokumen

laporan data prioritas satu

data terpadu daerah yang

disusun

I dokumen

2 Melaksanakan pengolahan data form
penyepakatan Satu Data Terpadu

Daerah

Jumlah Data Penyepakatan

Satu Data Terpadu Daerah

yang diolah

39 dokumen

a
J Melaksanakan backup atau pemulihan

data aplikasi Cascading Kinerja secara

rutin

Jumlah data yang

dibackup/ dipulihkan
52 dokumen
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Capaian Indikator Kineria =ffi x 1000/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordlnal Predlkat / Katesorl
90.1 s.d.lebih Sangat Tingfli / SanEat Berhasil

75.1 s.d.9O Tinc,pi / Berhasil
65.1 s-d. 75 Sedanq / Ctrkuu Berhasil
5O.l s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

O s.d. 5O sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan III Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2. 3 Pengukuran Kinerja JF Pranata Komputer Pertama
Triwulan III Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan

m

Realisasi
Triwulan

III

%
Capaian

I Melaksanakan
penyusunan draft
dokumen laporan
Data Prioritas Satu
Data Terpadu
Daerah

Jumlah draft
dokumen
laporan data
prioritas satu
data terpadu
daerah yang
disusun

l dokumen 0 0

2 Melaksanakan
pengolahan data
form penyepakatan
Satu Data Terpadu
Daerah

Jumlah Data
Penyepakatan
Satu Data
Terpadu
Daerah yang
diolah

39
dokumen

0 0

J Melaksanakan
backup atau
pemulihan data
aplikasi Cascading
Kinerja secara rutin

Jumlah data
yang
dibackup/
dipulihkan

52
dokumen

13 13 100

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja JF Pranata

Komputer Pertama pada triwulan ketiga ini adalah sebesar 100% dengan kategori sangat

tinggi, adapun faktor-faklor pendukung keberhasilan dalam pencapaian target diantaranya:

1. Dukungan dari atasan yang senantiasa membimbing dan memberikan arahan dalam

pelaksanaan tugas;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasaranayangmemadai;

3. Kerjasama yang baik dengan sesama rekan kerja.
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BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama adalah sebesar 100% dengan kategori

Sangat Tinggi

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam JF Pranata Komputer Pertama Triwulan III Tahun

2023 adalah sebagai berikut:

l. Perencanaan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik

tiap bulan atau per triwulan
2. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja program kegiatan dan sub

kegiatan struktur diatasnya

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Mengetahui

Kepala PPEPD, JF Pranata Komputer Pertama,

NIP. 19800528 200501 I 007

Danans Seno Aii. S.Kom
NrP. 19911209 202012 I 0l I

w
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LAPORAN KINERIA TRTWUUTN III TAHUN 2023

CATON AHLI PERTAMA PERENCANA

Rolan Firmanasari
NIP. 19890720 202203 2 007

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENETITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kineria (LKj) calon Ahli pertama perencana Triwulan III
Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKiJ sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah [sAKIp) merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri sipil pada khususnya bahwa calon Ahli pertama perencana mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output m aupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala daram peraksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di daram pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Calon Ahli pertama perencana

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada perjanjian Kinerja Tahun 2023
yang telah ditetapkan.

Pekafongan, 2 Oktober 2023

Calon Ahli Pertama perencana

AT

\IW
Rolan F/*nanasari

IPenata MudaJ
NIP. 19890720 202203 2 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2O2O tentang

Jabatan Fungsional Perencana, fabatan Calon Ahli Pertama Perencana mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Mengidentifikasi Permasalahan

2. Merumuskan Permasalahan

3. Inventarisasi dan Identifikasi Data Sekunder

4. Inventarisasi dan Identifikasi Data Primer

5. Mengolah Data dan Informasi

6. Mengefektifkan pelaksanaan pengumpulan data

7. Menganalisis Data dan Informasi

8. Menyajikan Data dan Informas

9. Melakukan Persiapan Pengendalian Pelaksanaan Rencana

10. Melakukan Persiapan Evaluasi Rencana Pembangunan Tahunan

L1. Mengolah Data dan Informasi dalam Rangka Evaluasi Rencana Pembangunan

Tahunan
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B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Calon Ahli Pertama Perencana , sebagaimana

gambar l.l dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bappeda

Sekretariat

Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan

Kewilayahan

Perencana
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianjian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bagian
Pengembangan wilayah Tahun zoz3 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Calon Ahli pertama perencana pada

Sub Bidang pengembangan Wilayah
Tahun 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

T Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur yang
mendukung perencanaan

daerah

fumlah bahan kerja yang tersusun l dokumen

2 Jumlah laporan yang tersusun l dokumen

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Calon Ahli Pertama perencana pada Sub
Bagian Pengembangan Wilayah Triwulan III Tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

Laporan Kinerja Triwulan III - cqlon Ahli pertama perencana - BAppEDA,zoz3
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Capaian Indikator Kinerja = H x lOoo/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi xLOOo/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No, 54 Tahun 2O!0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
ran de Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bagian

Pengembangan Wilayah Triwulan III Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini:

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Calon Ahli Pertama Perencana

Triwulan III Tahun 2023

Skala Ordinal Predikat / Kategori
Sansat Tinssi / Sansat Berhasil90.1 s.d.lebih

Tineei / Berhasil75.1 s.d.90
Sedanq / Cukup Berhasil65.1 s.d. 75

50.1 s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil0 s.d. 50

No Butir Kegiatan
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
s.d

Triwulan
III

Realisasi
s.d

Triwulan
III

o/o

Capaian

7 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

)umlah bahan
kerja yang
tersusun

1

dokumen
0

dokumen
0 dokumen

Laporan Kinerja Triwutan lll - calon Ahli Pertama Perencana - BAPPEDA,?OZ3

1. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:
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No Butir Kegiatan
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
s.d

Triwulan
III

Realisasi
s.d

Triwulan
III

o/o

Capaian

2 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

fumlah
laporan yang
tersusun

7
dokumen

0
dokumen

0 dokumen

Rata-rata Capaian

Target kinerja tahunan akan terealisasi pada Triwulan IV Tahun 2023

sehingga capaian kinerja pada Triwulan III belum dapat dihitung. Meskipun target

kinerja belum dapat dihitung namun dalam rangka pencapaian target kinerja tahunan

sudah dilaksanakan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpurkan bahwa
target kinerja pada Triwulan III sebesar 0 (nolJ laporan sedangkan realisasinya
sebesar 0 (nolJ laporan sehingga capaian kinerja tidak dapat dihitung.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam calon Ahli pertama perencana pada Sub Bagian

Pengembangan Wilayah Triwulan lll Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan.

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Mengetahui

Mengetahui
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan

Infrastruktur Wilayah,
Calon Ahli Pertama Perencana,

NlP. 1978052 200212 t O03
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PENGEMBANGAN DAERAH
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KATA PENGANTAR

Puii syukur kami paniatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kineria (LKj) Calon Ahli Pertama Perencana Triwulan III

Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja ILKjJ sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

[KI(N). Hal ini sekaligus bentuk Iaporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Calon Ahli Pertama Perencana mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi

pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kineria sebagai bentuk

pertanggungjawaban kineria. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Calon Ahli Pertama Perencana

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perfanjian Kinerja Tahun 2023

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Oktober 2023

Calon Ahli Pertama Perencana

Lena luliana Mardiyana. S.E.

fPenata Muda)
NIP. 19980702 2A2203 2 ALB
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang

fabatan Fungsional Perencan4 |abatan Calon Ahli Pertama Perencana mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

L. Mengidentifikasi Permasalahan

Z. Merumuskan Permasalahan

3. Inventarisasi dan Identifikasi Data Sekunder

4. Inventarisasi dan ldentifikasi Data Primer

5. Mengolah Data dan Informasi

6. Mengefektifkan pelaksanaan pengumpulan data

7. Menganalisis Data dan Informasi

8. Menyajikan Data dan Informas

9. Melakukan Persiapan Pengendalian Pelaksanaan Rencana

10. Melakukan Persiapan Evaluasi Rencana Pembangunan Tahunan

11. Mengolah Data dan Informasi dalam Rangka Evaluasi Rencana Pembangunan

Tahunan

Laporan Kinerja Triwulan III - Calon Ahli Pertama Perencana - BAPPEDA,20?3



B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Calon Ahli Pertama Perencana, sebagaimana

gambar 1.1dibawah ini:

Gambar L.1 Struktur Organisasi

Kepala Bappeda

Sekretariat

Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan

Kewilayahan

Perencana
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BAB II
AKUNTAB I LITAS KI N ERIA IABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan

antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan

tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang

Infrasffuktur Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kineria Calon Ahli Pertama Perencana pada

Sub Bidang Infrastruktur
Tahun 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur Yang
mendukung perencanaan
pembangunan daerah

|umlah bahan kerja yang tersusun l dokumen

2 Terwuj udnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur yang
mendukung perencanaan
pembangunan daerah

fumlah laporan yang tersusun l dokumen

B. Capaian Kineria

pengukuran capaian kineria Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub

Bidang Infrastruktur Triwulan III Tahun 2023 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
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L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = H x t00o/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kineria = #ffi xt}}o/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2070, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.Z
Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang

Infrastruktur Triwulan III Tahun 2a23 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini:

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Calon Ahli Pertama Perencana

Triwulan III Tahun 2023

ikala Ordinal
90.1 s.d.lebih

75.1 s.d.90 Berhasil
55.1s.d. 75
50.1 s.d.65 Rendah Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

No Butir Kegiatan
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
s.d

Triwulan
III

Realisasi
s.d

Triwulan
III

o/o

Capaian

1 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

fumlah bahan
kerja yang
tersusun

1

dokumen
0

dokumen
0 dokumen
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No Butir Kegiatan
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
s.d

Triwulan
III

Realisasi
s.d

Triwulan
III

o/o

Capaian

2 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

Iumlah
laporan yang
tersusun

1

dokumen
0

dokumen
0 dokumen

Rata-rata Capaian

Target kinerja tahunan akan terealisasi pada Triwulan IV Tahun 2023

sehingga capaian kineria pada Triwulan III belum dapat dihitung. Meskipun target

kinerja belum dapat dihitung namun dalam rangka pencapaian target kineria tahunan

sudah dilaksanakan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

target kineria pada Triwulan III sebesar 0 (nolJ laporan sedangkan realisasinya

sebesar 0 (nol) laporan sehingga capaian kinerja tidak dapat dihitung.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang

Infrastruktur Triwulan III Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan.

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 02 Oktober 2023

Mengetahui

Mengetahui
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan

Infrastruktur Wilayah,

NIP.197 za02L2 1 003

Calon Ahli Pertama Perencan4

LENA IULIANA MARDIYANA. S.E.

NIP. 19980702 202203 2 018
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