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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiratAllah SIVT karena atas Iimpahan rahmat dan

karunia-Nya maka Laporan Kinerfa {LKjJ Kepala Bappeda Kota Peka}ongan Triwulan II

Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAI(IP) merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala BAPPEDA Kota

Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Juli 2023
Ke PEDA Kota ekalongan

CAY IGDO, AP.,MSi
Pembina Utama Muda

NIP. 19750729 199412 L OOL
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokokdan Fungsi fabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun ZAZL &ntang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan

Perencanaan Pembangunan, Penetitian dan Pengembangan Daerah IBAPPEDA),

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

(BAPPEDA), mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan penunjang

urusan pemerintaan yang menjadi kewenangan daerah di bidang perencanaan

pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebu! Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA) menyelenggarakan

fungsi:

1. perumusan dan penetapan sasaran, program bidang perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan daerah;

2. perumusan kebiiakan bidang perencanaan pembangunan daerah meliputi
Rencana Pembangunan fangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Mengengah Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

3. perumusan kebijakan bidang penelitian dan pengembangan;

4. pengkoordinasian perencanaan pembangunan yang bersiat sektoral dari unit-unit
kerja Perangkat Daerah dengan perencanaan pembangunan dari Perangkat
Daerah Provinsi dan/atau instansi Pemerintah Pusat

5. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan ungsi bidang perencanaan
pembangunan;

6. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang penelitian dan
pengembangan;

7. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

B, pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Frose dur (S OP\ dan I atau Sta n dar ? elayanan (S P) b i dan g tugam ya ;

9. pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembidaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas;

10. pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan petunjuk dan perintah atasan.

Laporan Kinerja Triwulan II Kepala Badan Perencanaon Pembangunan,
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B. Strukturfabatan

Struktur organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah IBAPPEDA),sebagaimana gambar 1.1. dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. PerianjianKinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggr kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan

antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan

tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDAJ Kota Pekalongan Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan

Tahun 2023

Laporan Kinerja Trtwulan II Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kota Pekalongan, ZO23

No
Sasaran Strategis

dan Program
Indikator Kineria Target

L Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
perangkatdaerah
melalui program
Penunjang Urusan
Pemerintagan
Kabupaten/Kota

7. Nilai SAKIP OPD; B9

2. Persentase ketersediaan
laporan capaian kineria;

L00o/o

3. Persentase ketersediaan
layanan administrasi
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah;

10Oo/o

4. Persentase
pengadaan/perneliharaan
barang milik daerah;

L00o/o

2 Meningkatnya kualitas
dokumen perencanaan
melalui program
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah, dan Program
Koordinasi dan
Sinkronisasi

5. Persentase program RKPD
selaras dengan Program
RPIMD;

7A0o/o



No
Sasaran Strategis

dan Proppam
Indikator Kineria Target

Perencanaan
Pembangunan Daerah

6. Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan tepat
waktu;

700o/o

7. Persentase
dokumen
pelaporan
waktu;

ketersediaan
evaluasi dan
triwulan tepat

L00o/o

B. Persentase penyediaan data-
informasi perencanaan tepat
waktu;

l00o/o

9. Persentase
dokumen
pembangunan
Pemsosbud;

ketersediaan
perencanaan

bidang

L00o/o

10. Persentase
dokumen
pembangunan
Perekonomian;

ketersediaan
perencnaaan

bidang

LAOo/o

11. Persentase ketersediaan
dokumen perencanan bidang
I nfrastruktur Wilayah;

100o/o

3 Meningkatnya
rekomendasi hasil
penelitian dan
pengembangan melalui
Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah

12. Persentase
litbang

laporan hasil t00o/o

13. Persentase Litbang
sesuai dengan
Kebijakan RPIMD;

yang
Arah

L00o/o

14. Persentase Pemberdayaan
Stakeholder Kelitbangan;

L0Oo/o

15. Skor
(srDA)

Capaian Nilai RIDA 73

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja - R€eiisa8i x700o/o
TareEt

2. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus:
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1

Capaian IndikatorKinerja = ffi x 100%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Efisiensi = ( c-aprr'otrikincTia 
) _ I r 100

c@alaft,"aggt,t&tl '

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 20L0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

TabelZ,2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan Triwulan II
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan
Triwulan II Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan lI Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kota Pekolongan,2O2S

No
Sasaran Strategis

Dan Program
Indikator Kineria Target

Tahunan

Target s/d
Triwulanll

Realisasi
s/d

TriwulanII

o/o

Capaian

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
perangkat daerah
melalui program
Penunjang Urusan
Pemerintagan
Kabupaten/Kota

Nilai SAKIP OPD B9 n/a

Persentase
ketersediaan
laporan capaian
kineria;

L00o/o 50o/o 42,440/o 84,BBO/O

Persentase
ketersediaan
layanan
administrasi
kepegawaian,
administrasi
umum dan iasa

L00o/o 50o/o 34,800/o 69,600/o

Skala Ordinal Predikat / Kategori

90.1s.d.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d.90
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

Tinggi

5O.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil



No
Sasaran Strategis

Dan Program Indikator Kineria Target
Tahunan

Target s/d
Triwulanll

Realisasi
s/d

Triwulantr

o/o

Capaian

penunjang urusan
pemerintah
daerah;

Persentase
pengadaan/pemeli
haraan barang
milik daerah;

L00o/o 50o/o 50o/o 100o/o

2 Meningkatnya
kualitas
dokumen
perencanaan
melalui program
Pgyg116anaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah, dan
Program
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase program
RKPD selaras dengan
program RPIMD

100o/o

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan tepat
waktu;

700o/o

Persentase
ketersediaan
dokumen evaluasi dan
pelaporan triwulan
tepat waktu;

L00o/o 50o/o 50o/o 70Ao/o

Persentase
penyediaan data-
informasi
perencanaan tepat
waktu;

l00o/o 700o/o 100o/o t00o/o

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan
pembangunan bidang
Pemsosbud;

100o/o

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaaan
pembangunan bidang
Perekonomian;

L00o/o

Persentase
ketersediaan
dokumen perencana[
bidang Infrastruktur
Wilayah;

100o/o

Meningkatnya
rekomendasi hasil
penelitian dan
pengembangan
melalui Program

Persentase laporan
hasil litbang

l00o/o

Persentase Litbang
yang sesuai dengan
Arah Kebiiakan

100o/o
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No
Sasaran Shategis

Dan Program Indikator Kineria Target
Tahunan

Target s/d
Triwulanll

Realisasi
s/d

Triwulanll

o/o

Capaian
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah

RPIMD;
Persentase
Pemberdayaan
Stakeholder
Kelitbangan;

700o/o

Skor Capaian Nilai
RIDA ISIDA)

73 n/a

Ratn-rata Capaian 90,900/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala

BAPPEDA Kota Pekalongan adalah sebesar 90,90o/o dengan kategori "sangat

berhasil"

Adapun faktor-faktor pendukung capain kinerja antara lain:

1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja, sehingga

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan;

2. Dukungan dan Kerjasama yang baik dengan stakeholder dan masyarakat pada

umumnya.

Adapun faktor-faktor penghambat capaian kinerja antara Iain :

1. Pengadaan peralatan yang bersumber dari dana Bankeu belum selesai

dilaksanakan.

C. CapaianAnggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut I

pagu Anggaran dan Jil::,i:lanja rahun Anggara nzoz3

No Program
Pagu Anggaran

Tahuaan
IRp)

Target s/d
Triwulan II

Rp)

Realisasi s/d
Triwulan II

(Rp)

%o Capaian

t(s)/(4)*1oo]
(1) (2) (s) (4) (s) (6)
L Program Penunjang

Urusan
Pemerintahan
Daerah

5.452.740.000,- 3.L75.660.996,- 2.567.789.808,- BO,B5%
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No Program
Pagu Anggaran

Tahunan
(Rp)

Target s/d
Triwulan II

Rp)

Realisasi s/d
Triwulan II

tRp)

o/o Capaian

{(s)/&noo}
(1) (2) (s) (4) (s) (6)

Kabupaten /Kota
2 Program

Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

957.974.000,- 661.402.W0,- 297.719.+87,- 45,Otgb

3 Program Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

709.794.000,- 539.309.000,- r08.L05.226,- 20,040/o

4 Program Penelitian
dan Pengembangan
Daerah

1.066.825.000,- 265.873.0A0,- 86.776.425,- 32,630/o

JUMLAH 8.187.333.000,- 4.642.244.996,- 3.060.390.946,-

Rata-rata Capaian 62,920/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sampai

dengan Triwulan II adalah sebesar 62,920/o.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

62,92o/a. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan II

sebesar 90,90o/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 37,89o/o

Laporan Kinerja Triwulan II Kepala Badan Perencanaan pembangunan,
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 9O,9Oo/o,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 65,92 o/o, maka terdapat efisiensi penggunaan

sumb erdaya sebesar 38,89o/o.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan

BAPPEDA Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlunya pencermatan atas program/ke$atan/pekerjaan yang harus segera

dimulai agar dapat terselesaikan sesuai perencanaan pada Triwulan berjalan

pada tahun-tahun selanjutnya.

2. Perlunya koordinasi yang lebih intens terkait dengan jadwal pencairan anggaran

agar dapat sejalan dengan pelaksanaan program/ kegiatan/ pekerjaan.

3, Perlunya pengawalan dalam pembagian tugas agar setiap personil dapat secara

proposial dalam berkontribusi bagi pencapaian target kinerja.

Pekalongan, 03 |uli 2023

Mengetahui

TA, BAPPEDA Pekalongan

NIP. 19750729 799472 | 001
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TAPORAN KINER'A TRTWULAN II TAHUN 2023
SEKRETARIS BAPPEDA

BADAN PERENCANAAT{ PEMBANGUNAN, PENELMAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PEKATONGAN
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KATA PENGAI{TAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah swT atas limpahan Rahmatdan Barokah-Nya, sehingga kami dapat menyeresaikan Laporan Kinerja (LKi)sekretaris Bappeda Kota pekarongan Triwuran II Tahun 2023.
Laporan Kinerja (LKj) merupakan bagian dari sistem Akuntabiritas KinerjaInstansi Pemerintah (sAtoP) dan menjadi salah satu cara untuk mewujudkantata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatanpelayanan pubrik dan mencegah praktek Korupsi, Korusi, dan Nepotisme (Krfl).Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabiritas kepada masyarakat pada umumnyadan Pegawai Negeri sipil pada khususnya bahwa Seketaris BAppEDA KotaPekalongan mempunyai komitmen dan tekad untuk metaksanakan kinerjaorganisasi yang berorientasi pada hasir yang berupa outcomes.

Di sisi yang rain, raporan ini juga disusun untuk memberikan gambarantentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasarahan yang terjadi darampelaksanaan tugas pokok, fungsi, dan kewenangan di dalam pengelolaan

oT;J;f'"n 
kinerja dan reformasi birokrasi sebagai bentuk peftanggungjawaban

sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui raporan ini dapat diketahuitingkat efektivitas dan efesiensi kinerja sekretaris BAppEDA Kota pekalongan
melarui peraksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada perjanjian KinerjaPerubahan tahun ZO23 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

SEKRETARIS BAPPEDA

pembina Tk. I
NrP. 197903082005 oztoo2
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BAB I
PENDAHUT UAN
A. Tugas dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan peraturan warikota pekarongan 
Nomor 67 Tahun 2021tentang Kedudukan, susunan organisasr, Tugas dan Fungsi serta Tata KerjaBadan perencanaan pembangunan, peneritian Dan pengembangan 

DaerahKota pekarongan, sekretariat BA',EDA Kota pekarongan mempunyai tugasmenyelenggarakan dan mengoordinasikan kegiitan felaiuus.haan,keuangan, kerumahtanggaan, perencanaan dan evaluasi, kepegawaian danperrengkapan serh memberikan perayanan teknis dan administratif.Daram merakanakan tugas tugas tersebut, sekretariat BA,'EDAKota pekalongan, menyelenggarakan fungsi :a' pengoordinasian peraksanaan program dan kegiatan di ringkup Badan;b' 
3::il:"inasian 

dan penvusunan rencana dan anssaran di ringkup

c' penyusunan kerangka regurasi daram perencanaan pembangunan,peneritian dan pengembangan daerah pada iingtup Badan;d' pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meriputiketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama,hubungan masyarakat, arsip, dan dokumentasi di ringkup Badan;e' pembinaan dan penataan organisasi dan tata raksana di ringkup Badan;f' penyerenggaraan pengeroraan barang mirik daerah dan rayananpengadaan barang/jasa di lingkup Badan;g' pengoordinasian pemantauan, evatuasi, pengendarian dan peniraian atascapaian peraraanaan rencana pembangunan daerah serta kinerjapengadaan barang/jasa mirik daerah di ringkup badan;h' pengoordinasian penyusunan, peraksanaan dan pengevaruasian standaroperasionar prosedur (sop) dan/ atau standar perayanan (sp) bidangtugasnya;

'' pengoordinasian peraporan Anarisis Jabatan (ANJAB), Anarisis Beban
Kerja (ABK) dan EvatuasiJabatan (EVIAB);
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j. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan; dan

k. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang,

tugas dan fungsinya.

B. StrukturJabatan
Dalam struKur organisasi BAPPEDA Kota Pekalongan, Sekretaris

Bappeda berkedudukan di bawah dan beftanggung jawab kepada Kepala

BAPPEDA Kota Pekalongan. Sekretaris BAPPEDA membawahi dua Kepala

Sub Bagian, yaitu Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi, dan Keuangan. Masing-masing Sub Bagian

sebagaimana dimaKud diatas, dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Bappeda.

Secara lengkap, struKur organisasi jabatan Sekretariat BAPPEDA Kota

Pekalongan, sebagaimana dalam gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Strukur Organisasi
Sekretariat BAPPEDA Kota Pekalongan

KEPATA BADAN

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PERENCANAAN,

EVALUASI, DAN KEUANGAN
SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

Sumber : Peraturan Walikota Pekalon8an Nomor 67 Tahun 2021
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BAB II
AKUNTABITITAS KINERIA IABATAN
A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan daripimpinan instansi yang rebih tinggi kepada pimpinan instansi yang rebihrendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikatorkinerja. Merarui perjanjian kiner-ja, terwujudrah komitmen penerima amanahdan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur

::[::H 
berdasarkan rusas, funssi, dan wewenans serta sumber daya yans

Pada APBD Tahun Anggaran 2023, perjanjian Kinerja (pK) sekretarisBAPPEDA Kota pekatongan disusun dan dituangkan ke daram Kegiatan, yaitu
:

1' Perencanaan, penganggaran, dan Evaruasi Kinerja perangkat Daerah.2. Administrasi Keuangan perangkat Daerah.
3. Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah.
4. Administrasi Umum perangkat Daerah.
5. Penyediaan Jasa penunjang Urusan pemerintahan Daerah.6' Pemeliharaan Barang Mirik Daerah penunjang urusan pemerintahan

Daerah.

Adapun perjanjian Kinerja perubahan sekretaris BAPPEDA Kota
Pekalongan Tahun Anggaran 2023 adarah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja perubahan Sekretaris

Tahun 2023

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 nya perencanaan,

penganggaran, dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Tercapai

perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja peiJnghi
daerah

Persentase ketercapaian L00o/o

2 nya administrasi
keuangan perangat daerah

Tercapai Persentase
administrasi

ketercapaian
keuangan

kat daerah

100o/o
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 Tercapainya

kepegawaian
daerah

administrasi
perangkat

Persentase
Administrasi

Ketercapaian
Kepegawaian

kat Daerah

l00o/o

4 Tercapainya
umum perangkat
daerah

administrasi Persentase
Administrasi
Daerah

Umum perangkat
Ketercapaian L00o/o

5 Tercapainya
penunjang

penyediaan jasa
urusan

daerah

KetercapaianPersentase

niaaPenyed Jasa Penunjang
Urusan Pem erintahan Daerah

100o/o

6 Tercapai
barang

nya pemeliharaan
milik daerah

penunjang urusan pemerintah
daerah njang

Persentase ianketercapa
Pemel haraan Ba ra Mng ik
Daerah Penu Urusan
Pemerintah Daerah

700o/o

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja sekretaris Triwulan II Tahun zoz3dilakukandengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerjakegiatan.

1' Apabira semakin tinggi rearisasi menunjukkan semakin tingginya kinerjaatau semakin rendah rearisasi menunjukkan makin rendahnya kinery.adengan rumus:

Capaian Indikator Kinerla =
ncahl.ri x l0}o/o
rlrEGt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunj ukkan semakin rendahnya kinerjaatau semakin rendah realisasj menunjukkan semakin tingginya kinerja,
rumus :

Capaian Indikator Kinerja =
l'{rEst x 1000/n

Rs{.liEisi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = [ :cguica I
) 1r100cepcicrr crggr{rr m

3 . Rumus Efisiensi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERIA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian
dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

SKALA ORDINAL PREDIKAT / KATEGORI

75,1 sd 90 Tinggi / berhasil

50,1 sd 65 Rendah / Tidak berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Triwulan II Tahun Z0Z3
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja sekretaris Triwuran I Tahun zozS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

1

Target s/d
Triwulan

II

Realisasi
sld

Triwulan II

o/o

Capaian
2

3 4 5 6 71 nya perencanaan,

rn evaluasi
daerah

Tercapai
penga nggaran, da

Pe rsentase ianketercapa perencanaa n,
ar dapengangga n, n evaluasi kinerja

daerah

100o/o 50o/o 5oo/o 100

2
keuangan
Tercapa inya administrasi

daerahperangat administrasiPersentase ianketercapa
keuangan perangkat daerah

100o/o 5}olo 5oo/o 100
3 Tercapainya

kepegawaian
administrasi

perangkat
Persentase
Kepegawaia

ian Administrasi
n Perangkat Daerah

Ketercapa tAAo/o 0 0

4 administrasi
umum
Tercapainya

Ketercapaian AdministrasiPersentase
Umum Daerah

700o/o 50o/o 50o/o 100
5 Tercapainya

penunjang
penyediaan jasa

urusan
han h

Persentase
Penunjang

nKetercapaia JasaPenyediaan
Urusan haPemerinta n Daera h

100o/o 50o/o 50o/o 100

6 Tercapainya
penunjang

penyediaan jasa
urusan

ntahan

Persentase niaketercapa raaPemel iha n
Bara Mit ikng Daerah Penunja Urusanng

ntah h

L00o/o 50o/o 50o/o 100

RATA-RATA CAPAIAN
100
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Dari tabel 2'3 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja sekretarisBappeda Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2023 dari 6 kegiatan dengan 6(enam) indikator, rata-rata capaian kinerjanya ll}o/oatau dengan kategori"sangat berhasil..

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalahsebagai berikut:
1' Kerjasama yang baik dengan seruruh pegawai Bappeda, maupun stakeholder terkait;
2' Pelaksanaan pekerjaan rutin sesuai perencanaan, sehingga tercapai sesuaidengan target.

Upaya yang dirakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwuranselanjutnya adalah sebagai berikut:
1. Kerjasama yang rebih baik ragi dengan seruruh pegawai, ASN dan NoNASN, serta stake holder terkait
2' Pekerjaan dilaksanakan sesuai target kinerja yang sudah ditentukan padasetfap triwulan.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukungdengan program dan kegiatan daram APBD. Adapun rearisasi anggaranprogram dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja

Tahun Anggaran ZOZ3

No

I

Kegiatan

2

pagu
Anggaran

Tahunan (Rp)

3

Target s/d TW
II

(Rp)

4

Realisasi s/d TW II
(Rp)

5

I olo

I c"r"i"n
t(s)/(4)
*roo)

61 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

16.000.000,- 8.055.000,- 3.923.900,- 49,77

2 Administrasi
Daerah.

Keuangan Perangkat 4.610.137.000,- 2.658.865.996,- 2.253.269.289,- 84,75
3 Administrasi

Perangkat Daerah.
Kepegawaian 5.000.000,- 0r- 0r-

4

5

Administrasi Umum
Daerah.

Perangkat 553.241.000,- 375.558.000,- 200.840.050,- 53,49
Penyediaan Jasa Penunjang 166.570.000,- 85.484.000, 73.466.457,- 85,64
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Daerah
6 Pemeliharaan Mitik DaerahBarang

UrusanPenunjang Pemerintahan
107,792.0@,- 47.698.000,- 36.290.L72,- 76,09

TOTAL 5.452.740.000,- 3.175.660.996,- 2.567.789.809,-
Rata-rata penyerapan anggaran 80,96

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran padatriwulan II adalah sebesar g0,g6 o/o.

Berdasarkan taber diatas persentase rearisasi penggunaan anggaranadalah sebesar 80,860/o. Apabira dibandingkan dengan capaian kinerjaindikator kinefia Triwuran II sebesa r tooo/o, matJ ,.#*, .i,ri"rr,penggunaan sumber daya sebesar 23,67 o/o.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa har, diantaranya :

1. Pelaksanaan kegiatan daram rangka mencapai target kinerjakegiatan, secara keuangan berum dipertanggungiawabkan
seluruhnya sehingga realisasi keuangan belum mencerminkan
penggunaan anggara n sepenuhnya;

2. Kegiatan diraksanakan sesuai target kinerja yang terah ditetapkan
dengan efektif dan efisien.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Rekomendasi

Mengetahui
KEPAI.A BAPPEDA

KOTA PEKALONGAN

,{

Pembina Utama Muda
NIP: 19750729 L994L2 1 001
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Pekalongan, 03 Juli 2023

SEKRETARIS BAPPEDA
KOTA PEKALONGAN

pembina Tk. I
NrP. 197903082005021002

Berdasarkan hasir pengukuran program diatas dapat disimputkanbahwa capaian kinerja tercapai i00o/o , sedangkan rearisasi anggaransebesar 80,860/o, maka terdapat efisiensi punggrnJan sumberdaya sebesar23,67 o/o.

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untukperbaikan perencanaan kinerja daram peraksanaan program padasekretariat BAPPEDA Kota Pekalongan pada Triwulan II Tahun zoz3adalahPerlu dirakukan monitoring peraksanaan kegiatan rebih baik ragibaik kinerja maupun keuangan, agar setiap target triwuranan agardapat dipeftahankan dan sebisa mungkin ditingkatkan kinerjanyadi seUap triwutannya.

itian dan Pengembangan Daerah Kota pekalongan,
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TAPORAN KINERIA TRIWULAN II TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEREKOMOMIAN, SDA, INFRASTRUTffUR

DAN KEWITAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2423
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Kepala Bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan II Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu.

Laporan Kinerja (LKi) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

kepemerintahan yang baik {good governance), mendorong peningkatan pelayanan

publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus

bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil

pada khususnya bahwa Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan

Kewilayahan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja

organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan melalui pelaksanaan kegiatan dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun ZO23 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

Kepala Bidang Perekonomian, SDA,

I nfrastruktur, dan Kewi layahan

NIP. 19780529 20A212 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokokdan Fungsi fabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun Z1ZL

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
BAPPEDA, Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

mempunyai hrgas menyelenggarakan perumusan bahan kebijakan, koordinasi,
pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang perekonomian, SDA, infrastruktur
dan kewilayahan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan Kewilaya han menyelen ggarakan fungsi :

L. Pengoordinasian penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah

Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan (RPJPD, RPfMD dan

RKPDJ;

2. Penganalisaan dan pengkajian perencanaan kewilayahan;

3. Pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana

Kerja Perangkat Daerah Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan

Kewilayahan;

4. Pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi perencanaan kegiatan perangkat

daerah lingkup Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan;

5. Pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi perencanaan kegiatan Kementerianl

Lembaga/ Perangkat Daerah di provinsi Iingkup Bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur dan Kewilayahan;

6. Pengoordinasian evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan lingkup bidang

Perekonomian, S DA, Infrastruktur dan Kewilayahan ;

7. Pengoordinasian dan penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatan

li ngku p bidan g Perekonomian, S DA, I nfrastruktur clan Kewilayahan ;

8. Perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional

Prosedur {SOP) dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

Laporan Kinerja Triwulan ll Kepola Bidang Perekonomian, SDA,lnfrastruktur, dan Kewilayahan
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9' Pengendalian, pembinaan, pengevaruasian, dan pelaporan peraksanaan kegiatan;
dan

10' Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya.

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang perekonomian, SDA,
Infoastruktur, dan Kewilayahan sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar L.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABITITAS KINERIA IABATAN
A. Perjaniian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang Iebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur,

dan Kewilayahan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Tahun 2023

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terfasilitasinya dan terlaksananya
monev penyusunan dokumen
perencanaan bidang
perekonomian

Persentase kegiatan fasilitasi
dan monev penyusunan
dokumen perencanaan bidang
perekonomian dilaksanakan

TAAo/o

2 Terkoo rdinasinya perencanaan
bidang infrastruktur dan
kewilayahan yang mendukung
perencanaan pembangunan daerah

Persentase pelaksanaan
kegiatan koordinasi
perencanaan bidang
infrastruktur dan kewilayahan

l00o/o

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan II Tahun 2A23 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bgalisqsi xl}Ao/o
r argeE
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2' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = m xL00o/o

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = [
capalan ktnerja

)-1x100capaiananggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagrt No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1" s.d.90 Tinsgi / Berhasil
55.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur,

dan Kewilayahan Triwulan II Tahun2023 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Triwulan II Tahun 2OZ3

Laporan Kinerjo Triwulan ll Kepala Bidang Perekonamian, SDA,lnfrastrukAtr, dan Kewilayahan
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

Triwulan II
Realisasi

Triwulan II

o/o

Capaian
I Terfasilitasinya

dan terlaksananya
monev
penyusunan
dokumen
perencanaan
bidang
perekonomian

Persentase
kegiatan fasilitasi
dan monev
penyusunan
dokumen
perencanaan
bidang
perekonomian
dilaksanakan

L00o/o 50o/o 50o/o 100
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwulan II

Realisasi
Triwulan II

o/o

Capaian2 Terkoordinasinya
perencanaan
bidang
infrastruktur dan
kewilayahan yang
mendukung
perencanaan
pembangunan
daerah

Persentase
pelaksanaan
kegiatan
koordinasi
perencanaan
bidang
infrastruktur dan
kewilayahan

t00o/o 50o/o 5Ao/o

Rata-rata

100

100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang
Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan adalah sebesar LA}o/o dengan

kategori "sangat Tinggi/ Sangat Berhasil',

C. CapaianAnggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel.2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja LangsungTahun Anggaran 2023

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan II

adalah sebesar L5,25 o/o.

Laporan Kinerja Triwulan II Kepalo Bidang Perekonomiqn, SDA,lnfrastruktur, dan Kewilayahan
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No Kegiatan
Pagu Anggaran

Tahunan
fRpl

Target
Triwulan II

IRp]

Realisasi
Triwulan II

(Rp)

o/o Capaian

{(s)/(4)*100}

{1) {2) {3) {4) {s) {6)
1 Koordinasi

Perencanaan
Bidang
Perekonomian dan
SDA

Rp 177.400.000 Rp 133.700.000 Rp 25.532.613 L9,70 0/o

2 Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Rp 321.930.000 Rp 261.906.000 Rp 29.845.000 71,40 CI/o

Rata-rata Capaian L3,99 0/o



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar '1,00o/o,sedangkan

realisasi anggaran sebesar L3,99o/o.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan II Tahun Z0Z3 adalah
sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per
triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan

kegiatan.

2' Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan dan Pagu Anggaran mendukung dan

selaras dengan Indikator Kinerja Unit Kerja fBappeda).

Pekalongan, 03 Juli 2023

Mengetahui

Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan, Kepala Bidang Perekonomian, SDA,

lnfrastruktur, dan Kewilayahan,

CAYEKTI WIDIGDO. A.P.. M. Si

NIP. 19750729 1994L2 1 001 NlP. 19780529 20021.2 1 0A3

Laporan Kinerja Triwulan II Kepala Bidong Perekonomian, SDA,lnfrastruktur, dan Kewilayahan
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LAPORAN KINERIA TRIWUIIIN rr TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2023

Laporan Kinerja Triwulan II Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I

Bappeda Kota Pekalon gan, 2O23
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia pada Bappeda Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2023 dapat

diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja tLKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KI(N), Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia pada Bappeda Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan

tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil

yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Pemerintahan

dan Pembangunan Manusia pada Bappeda Kota Pekalongan melalui pelaksanaan

kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2A23 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

KEPALA BIDANG PEMERI
DAN GUNAN

Pembina

IA

NIP. 19701L29 L99703 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan peraturan Walikota pekalongan Nomor 67 Tahun 202j.
tentang Kedudukan, Susunan organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Perencanaan pembangunan, penelitian Dan pengembangan Daerah, Bidang
Pemerintahan dan pembangunan Manusia pada Bappeda Kota pekalongan

mempunyai hrgas menyelenggarakan perumusan bahan kebijakan, koordinasi,
pembinaan dan pengendalian kegiatan di Bidang pemerintahan dan pembangunan

Manusia.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Bidang pemerintahan dan
Pembangunan Manusia, menyelenggarakan fungsi:

1, pengoordinasian penyusunan- dokumen perencanaan pembangunan daerah
bidang pemerintahan dan pembangunan manusia fnplpO, nplfrAO.o;; Rld;j,2 pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis perangkat Daerah (Renstra]
dan Rencana Kerja [Renja) perangkat Daeiah bidang pemerintaian danpembangunan manusia;

3

4

pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi perencanaan kegiatan perangkat
daerah Iingkup bidang pemerintahan dan p"-bungrnun manusia;
pengoordinasian pelaksanaan sinergitas dan harm-onisasi perencanaan kegiatanKementerian / Lembaga / perangkat Daerah di provinsi lingkup bidangpemerintahan dan pembangunan manusia;
pengoordinasian evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan lingkup bidangpemerintahan dan pembangunan manusia;
pengoordinasian dan penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatanlingkup bidang pemerintahan dan pembangunan manusia;
perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi standar operasionalProsedur (SOp) dan/atau Standar pelayanan (Sp) bidang tugasnya;pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan ielrpo.rn pelaksanaan
kegiatan; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugasdan fungsinya.

5

6

7.

8,

9.

Loporan Kine4d Triwulan Il Reoala
Bappeda Kota pekalongan, 20Zb

Bidang Pemerintahan dan pembangunan Manusia I
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya pada

Bappeda Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada Bappeda Kota Pekalongan

Susunan Organisasi Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada
Bappeda Kota Pekalongan terdiri:

a. Sub Koordinator Bidang;

b. KelompoklabatanFungsional;

c. Analis Perencana;

d. Pranata Komputer.

Sub Koordinator, Kelompok Jabatan Fungsional, membantu Kepala Bidang dalam
melaksanakan tugas dan bertanggung jawab kepada Kepala Bappeda Kota
Pekalongan, sedangkan Analis Perencana dan Pranata Komputer Bidang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia.

Laporan Kineria Triwulan 1/ Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I

Bappeda Kota Pekalon gan, 2O23
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BAB II
AKU NTAB I TITAS KI NE RIA IABATAN
A. Perianjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bappeda Kota Pekalongan TahunZOZ3

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

t Koordinasi
Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
yang optimal

Persentase kegiatan Koordinasi
Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
dilaksanakan

L00o/o

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia Bappeda Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2OZ3

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja - t(€alrse, x'l,Ooo/o
Trrgrt

Laporan Kineria Trtwubn II Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I

Bappeda Kota Pekalon gan, 2O23



2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi xLOOo/o

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi=(P@)-t_;1oo
c'I$(tan &tolatan '

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2O1O, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia Bappeda Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3

dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bappeda Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan II Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I
Bappeda Kota Pekalon gan, 2O23

90.1 s.d. lebih Sangat Ting;i / Sangat Berhasil
75.1 s.d.90 Tinssi / Berhasil
55.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / SangatTidak Berhasil

No
Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

Triwulan II
Realisasi

Triwulan II
o/o

Capaian
1 Koordinasi

Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia

Persentase
kegiatan
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan

100o/o 0o/o 0o/o 100

Skala Ordinal Predikat / I(ateeori
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No
Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

Triwulan II
Realisasi

Triwulan II

o/o

Capaian
Manusia
dilaksanakan

Rata-rato Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bappeda Kota Pekalongan adalah

sebesar L00 o/o dengan kategori "Sangat Tinggi/Sangat Berhasil".

Loporan Kinerja Triwulan II Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I

Bappeda Kota Pekalon gan, 2023
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C. CapaianAnggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut :

Tabel.2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023

No Kegiatan
Pagu Anggaran

Tahunan
tRp)

Target
Triwulan II

(Rp')

Realisasi
Triwulan II

tRp)

%o Capaian

{(s)/(4)*1oo}
(1) {2) (s) (4) ts) (6)
! Koordinasi

Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia

2\0.464.000,- 147.553.000 77.005.000 37o/o

Rata-rata Capaian 37o/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan II

adalah sebesar 37 o/o.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar

37 o/o, namun apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja

Triwulan II sebesar 0 %, hal ini disebabkan pelaksanaan beberapa kegiatan yang

menjadi bagian dari tugas pokok dan fungsi bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia telah dilakukan pada triwulan I namun belum sepenuhnya

bisa dilaporkan mengingat laporan pelaksanaan kegiatan dilakukan setelah seluruh

kegiatan dilaksanakan yaitu di akhir tahun atau triwulan ke IV di tahun berialan.

Laporan Kinerja Triwulan /I Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I

Bappeda Kota Pekalon gan, 2O23
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 0 o/o , sedangkan

realisasi anggaran sebesar 37 o/o, hal ini disebabkan karena kegiatan pada bidang

Pemerintahan dan Pembangunan manusia berdasarkan target kinerja dilaksanakan

dan dilaporkan pada triwulan ke empat atau di akhir tahun, sedangkan realisasi

kegiatan yang telah terlaksana digunakanuntuk mensupport kegiatan penyusunan

dokumen perencanaan anggaran di tahun berjalan maupun tahun depan.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Triwulan I Tahun 2023 adalah sebagai

berikut:

1. "Perlu dipertahankan untuk capaian kinerja pada triwulan-triwulan berikutnya

sehingga target t00o/o pada akhir semester bisa terealisasikan"

2. "Diperlukan peningkatan koordinasi dan komunikasi secara intens agar

pelaksanaan kinerja tidak menumpuk pada akhir tahun"

Laporan Kinerja Triwulan 11 Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I

Bappeda Kota Pekalon gan, 2023
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3. "diperlukan evaluasi target dan kinerja serta penjadwalan ulang terhadap

kegiatan yang dilaksanakan pada semester berikutnya maupun di tahun

mendatang",

Pekalongan, 03 f uli 2023

Mengetahui

KEPALA BAPPEDA KOTA PEKALONGAN, KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN

CAYEKTI WIDIGDO, AP, MSi
Pembina Utama Muda

NIP : 19750729 L994721 001

INDAH RTI, MM
Pembina

NIP. 19701129 L99703 2 002

Laporan Kinerja Triwulan 11 Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I

Bappeda Kota Pekalon gan, 2O23
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2023

PERENCANAAHLI MADYA

SUTOTO, ST, MT
NIP. 19710217 199603 I 001

TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia-Nya maka Laporan Kinerfa (LKi) Perencana Ahli Madya Triwulan II Tahun

Z0Z3 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perencana Ahli Madya mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain, laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akunabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perencana Ahli Madya melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah

diteapkan.

Pekalongan,3 fuli 2023

Perencana Ahli Madya,

Sutoto. ST. MT
Pembina Utama Muda

NrP. 19710?,L7 799603 1004

Laporan Kinerja Triwulan ll - Perencana Ahli Madya - BAPPEDA,ZLZ3
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. Ttrgas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2AZ0 Gntang fabatan
Fungsional Perencana, tugas Jabatan Fungsional Perencana adalah menyiapkan,

mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan pada

instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan,

memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan. Unsur kegiatan

tugas fabatan Fungsional Perencana yang dapat dinilai angka kreditny4 terdiri ahs:

a. identifikasi masalah/isustrategis;

b. penyusunan kebijakan rencana pembangunan;

c. adopsi dan legitimasi rencana pembangunan;

d. pelaksanaan rencana pembangunan; dan

e. evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

Perencana berkedudukan sebagai pelaksana teknis fungsional perencanaan

di lingkungan Instansi Pemerintah. Perencana berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab secara langsung kepada Pejabat Pimpinan Tinggi Madya, pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, atau Pejabat pengawas yang

memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugas fabatan Fungsional Perencana.

Kedudukan Perencana diteapkan dalam peta jabatan berdasarkan analisis tugas

dan fungsi unit kerja, analisis jabatan, dan analisis beban kerja dilaksanakan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana menjadi bagian dari

Kelompokfabatan Fungsional, sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Bappeda Kota Pekalongan
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BAB II
AKUNTABILI TAS KIN ERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perencana Ahli Madya Tahun 2023 Sutoto, ST,

MT, adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Perencana Ahli Madya

Tahun 2023

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menyusun rekomendasi
kebijakan strategis yang
berkualitas

fumlah Makalah Kebijakan lPoliqt
Briefl yangtersusun 4 makalah

2 Menyusun kebijakan
strategis/program jangka
panjang yang berkualitas

fumlah dokumen kebijakan
strategis/program jangka panjang
yang tersusun

2 dokumen

3 Menyusun telaahan
lingkup sektoral/regional
pada bidang PPEPD,
PSDAIWdan PPM dalam
berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya
dalam rangka
penyusunan perencanaan
pembangunan yang
berkualitas

Jumlah laporan telaahan lingkup
sektoral/regional bidang P PEPD,
PSDAIW dan PPM yang tersusun

6laporan

4 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan
yang berkualitas

fumlah laporan hasil pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan yang tersusun 4laporan
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
5 Menyusun telaahan

lingkup sektoral/regional
pada bidang Litbang
dalam berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya
dalam rangka
penyusunan perencanaan
pembangunanyang
berkualitas

Jumlah telaahanlaporan lingkup
sektoral/regional bidang Litbang
yang tersusun

2laporan

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Perencana Ahli Madya Triwulan I Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerj4 rumus :

2' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerj4 rumus :

Capaian Indikator Kinerja =ffi xL00o/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Capaian Indikator Kinerja =ffi xLA}o/o

Laporan Kinerja Triwulan II - perencana Ahti Madya - BAppEDA,zazg



Tabel2.Z

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Perencana Ahli Madya Triwulan I Tahun 2023

sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja Perencana Ahli Madya

Triwulan II Tahun 2023

1 Menyusun
rekomendasi
kebijakan strategis
yang berkualitas

Iumlah Makalah
Kebijakan {Policy
BrieJ)yang
tersusun

4
makalah

l makalah l makalah 100

2 Menyusun kebijakan
strategis/program
jangka panjang yang
berkualitas

]umlah dokumen
kebijakan
strategis/progra
m jangka
panjang yang
tersusun

2

dokumen
L

dokumen
l dokumen 100

3 Menyusun telaahan
lingkup
sektoral/regional
pada bidang PPEPD,
PSDAIW dan PPM
dalam berbagai
forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan
forum konsultasi
publiklainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembangunan yang
berkualitas

fumlah laporan
telaahan lingkup
sektoral/regiona
I bidang PPEPD,
PSDAIWdan
PPM yang
tersusun

6laporan
1 Iaporan l laporan 100

4 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan
rencana
pembangunan yang

Iumlah laporan
hasil
pengendalian
dan evaluasi
pelaksanaan

4laporan 2laporan 2lapoarn 100
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Skala Ordinal Predikat / Kateeori
90.1 s.d.lebih Sansat Tinesi / Sansat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinesi /
65.1 s.d. 75
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja
Tahunan

Target s.d,
Triwulan II

Realisasi
s.d.

Triwulan II
Capaian

5



berkualitas rencana
pembangunan
yang tersusun

Iflwulan Il

5 Menyusun telaahan
Iingkup
sektoral/regional
pada bidang Litbang
dalam berbagai
forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan
forum konsultasi
publik lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan
pembangunan yang
berkualitas

Jumlah laporan
telaahan lingkup
sektoral/regiona
I bidang Litbang
yang tersusun

2 laporan
0 0

Hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian
kinerja Perencana Ahli Madya adalah sebesar ra}o/o, dengan kategori ,,sangat

Berhasil".

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan II ini adalah sebagai
berikut:

1"' Kegiatan dapat berjalan sesuai dengan target waktu pelaksanaan yang telah
ditetapkan sehingga Fungsional Perencana dapat menjalankan tugas tepat waktu.

2' Ketersediaan sumberdaya yang memadai sehingga Fungsional perencana dapat
menjalankan tugas dengan baik.

Laporan Kinerja Triwulan II - perencana Ahti Madya - BAh4EDA,ZOZS

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d.
Triwulan II

o/o

Capaian

an 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Perencana Ahli Madya adalah sebesar 700o/o dengan

kategori "Sangat Tinggi/Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Perencana Ahli Madya Triwulan II

Tahun 2A23 adalah setiap kegiatan dapat konsisten dilaksanakan sesuai target

waktu yang telah diteapkan.

Pekalongan, 3 |uli 2023

Mengetahui

Kepala BAPPEDA Kota Pekalongan Perencana Ahli Madya,

/ -ffi

CAYEKTI WIDIGDO. AP. M.Si
NIP. 19750729 L99472 1007

Sutoto, ST, MT
NIP. 19710277 L99603 1 004
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Vita Marshinta Devi, ST
N[P.19720372 ,99AO3 2 007

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023

LAPORAN KTNERIA TRTWUIAN rr TAHUN 2023
PERENCANAAHLI MADYA



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKi) perencana Ahri Madya Triwulan II Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKi) sebagai bagian dari sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (sAKIp) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan perayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Korusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekarigus bentuk laporan akuntab itas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil

komitmen dan tekad

pada khususnya bahwa perencana Ahli Madya mempunyai
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa outpuf maupun outcomes.

Di sisi yang rain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkara daram pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di daram pengeloraan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja perencana Ahli Madya melarui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang terah
ditetapkan.

Pekalongan, 3 fuli 2023

P ncana Ahli Madya

(P mbina n 0
NIP. 19 203L2 199803 2 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugaspokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun zIzltentang
|abatan Fungsional Perencan4 Fungsional Perencana Ahli Madya mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut

1. Menyusun rekomendasi kebijakan strategis;

2. Menyusun perencanaan kebijakan/ program strategis jangka menengah;
3' Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional pada bidang ppEpD, pSDAIW dan

PPM dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi
publik lainnya dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan;

4' Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional bidang Iitbang dalam berbagai
forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik lainnya
dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan; dan

5' Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Madya,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar L. 1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudrah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan ilrgas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Tahun Z0Z3
adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Fungsional Ahli Madya

Tahun2023

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Menyusun rekomendasi kebijakan |umlah makalah
yang tersusun

4 makalah

2 Menyusun p erencanaan kebijakan/ fumlah dokumen
yang tersusun

4 dokumen

3 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional pada bidang
PPEPD, PSDAIW dan PPM dalam
berbagai forum musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum konsultasi
publik lainnya dalam rangka
penyusunan perencanaan

fumlah laporan
yang tersusun

3laporan

4 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional bidang litbang
dalam berbagai forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya dalam
rangka penyusunan perencanaan

|umlah laporan
yang tersusun

l laporan

5 fumlah laporan
yang tersusun

4laporan

Laporan Kinerja Triwulan II - perencana Ahli Madya - BAhhEDA,ZOZ}
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B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan II
Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

1' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

2. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ,ffi x L00o/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No' 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Capaian Indikator Kinerja = x100o/o
Besliresi

E Laporan Kinerja Triwulan II - Perencona Ahli Madya - BAh9EDA,ZOZZ

Skala Ordinal
90.1 s.d.lebih
75.1s.d.90
65.1s.d. 75
50.1 s.d. 65

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Tidak Berhasil



Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan II
Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Fungsional perencana Ahli Madya Triwulan II Tahun Z0Z3

No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
s.d

Triwulan II Triwulan II

Realisasi
s.d

o/o

Capaian
7 Menyusun

rekomendasi
fumlah makalah
yang tersusun

4

makalah

7 1 100

2 Menyusun
perencanaan
kebijakan/ program
strategis jangka

fumlah dokumen
yang tersusun

4

dokumen

7 1. 100

3 Melakukan telaahan
lingkup
ectoral/regional pada
bidang PPEPD,
PSDAIW dan ppM
dalam berbagai
forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan
forum konsultasi
ublic lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan

Iumlah laporan
yang tersusun

3laporan 7 100

4
lingkup
ectoral/regional pada
bidang Litbang dalam
berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan
forum konsultasi
ublic lainnya dalam
rangka penyusunan
perencanaan

Melakukan telaahan fumlah laporan
yang tersusun

1" laporan 0 0

5 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan
rencana

fumlah Iaporan
yang tersusun

4laporan 2 2 100

Rata-rata Capaian 100
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Hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja
Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar L\oo/o dengan kategori sangat

tinggi/ sangat berhasil

Falitor pendukung keberhasilan capaian kineria adalah:

1. Penyusunan rencana kegiatan telah memperhatikan evaluasi pelaksanaan

kegiatan tahun sebelumnya.

2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadual kegiatan yang direncanakan.

3. Ketersediaan SDM fungsional perencana sesuai dengan perencanaan kegiatan

yang akan dilakukan.



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar L00o/o

dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja pada Fungsional Perencana Ahli Madya

Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan

kegiatan.

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator

kinerja Unit Keria (BaPPeda).

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat

mendukung indicator Unit Kerja (Bappeda).

Pekalongan,3 fuli 2023

Mengetahui
KEPALA FUNGSIONAL

LI

NIP. 19750729 199412 L00L NIP. 19 2031
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LAPORAN KINER'A TRIWULAN II TAHUN 2023
.FUNGSIONAL PERENCANA MUDA"

TRI PUJI ASTUTf, ST., M.Eng.
NrP. 19800219 200604 2 009

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Fungsional Perencana Muda Triwulan II Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong meningkatkan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Fungsional Perencana Muda mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
o utput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelakanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui taporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Perencana Muda melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 31 Juli 2023
Fungsional Perencana Muda

TK. I
NIP. 19800219 200604 2 009
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 struktur organisasi Kelompok Jabatan Fungsional Tahun 2023 1
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2O2l tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah, Kelompok Jabatan Fungsional
mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional dalam petaksanaan tugas dan
fungsi labatan Pimpinan Tinggi Pratama, labatan Administrator, atau labatan pengawas
yang memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugasnya, yang ditetapkan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

B. StrukturJabatan

StruKur organisasi Kelompok Jabatan Fungsiona! ditunjukkan sebagaimana gambar
1.1 di bawah ini:
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BAB II
AKUNTABILITAS KINER'A JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepat<itan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Muda Tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Fungsional perencana Muda Tahun 2023

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Menyajikan data dan informasi. lumlah data yang

tersedia
t4
laporan

2 Menyusun rekomendasi kebijakan strategis. Jumlah makalah yang
tersusun

1

makalah
3 Melakukan telaahan lingkup sektoral /

regional dalam berbagai forum
musyawarah, rapat koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya dalam rangka

naan

lumlah laporan yang
tersusun

4 laporan

4 Melaksanakan pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan.

Jumlah laporan yang
tersusun

72
laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Muda Triwulan II Tahun 2023
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan
rumus :

Cap*iaa Indilutm Kinerja = [S'Hg x 1OS&- Trrtrf

f*paian Indiltetcr Kineria = j+g- x lSSs6' ft*lira.er

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda
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CAPAIAN INDIKATOR KINEruA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja
Permendagri No. 54 Tahun zaLo, menggunakan interpretasi
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

sasaran sesuai
penilaian dengan

Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Muda Triwulan I Tahun 2023
sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Fungsional Perencana Muda

Triwulan I Tahun 2023

S"l c.d.ldbih lSryq*tSerhffitlsex#tTLffii
75"1EdS TtryBi/8€rbnil
*5.t r.d ?5 J$erccl
t6 , - ) ,?:]u.r t-lt [}f, Rt,rt*ehlTitlak Sedie$i
Osd. 5& kngat Berdeh I taryatTidrk Btlhssil

No. Sub Kegiatan Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
sld

Triwulan
u

Realisasi
sld

Triwulan
u

o/o

Capaian

1 Menyajikan data
dan informasi

lumlah laporan
yang tersedia

14laporan 7 7 100,00

2 Menyusun
rekomendasi
kebijakan strategis

lumlah
makalah yang
tersusun

1 makalah 0 0

3 Melakukan telaahan
lingkup sektoral/
regional dalam
berbagai forum
musyawarah, rapat
koordinasi, dan
forum konsultasi
suryey lainnya
dalam rangka
penyusunan
perencanaan
pembangunan

Jumlah laporan
yang tersusun

4 laporan 2 2 100,00

4 Melaksanakan
pengendalian dan
evaluasi
pelaksanaan
rencana
Dembanounan

Jumlah laporan
yang tersusun

12 laporan 6 4 66,67

Rata-Rata Capbn 88,89

Laporan Kine{a Triwulan II Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda
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Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja FungsionalPerencana Muda adalah sebesar gg,g9 o/o dengan kategoriringgi/ Berhasil.
Adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja adalah :1' Penyusunan rencana kegiatan telah memperhatikan evaluasi pelaksanaan kegiatan

tahun sebelumnya.
2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadual kegiatan yang direncanakan.3' Ketersediaan SDM fungsional perencana sesuai dengan perencanaan kegiatan yang

akan dilakukan.

Sedangkan faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja adalah karena pelat<sanaan
kegiatan tidak sesuai dengan jadual kegiatan yang telah direncanakan.

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 Fungsional Perencana Muda



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Fungsional Perencana Muda adalah sebesar 88,89 o/o dengan kategori
Tinggi/ Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Perencana Muda Triwulan III Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per triwulan
agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan kegiatan.

2. Penetapan indikator kinerja kegiatan mendukung dan selaras dengan indikator
kinerja Unit Kerja (Bappeda).

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat mendukung

indikator Unit Kerja (Bappeda).

Pekalongan, 31 Juli 2023

Mengetahui,

KABID PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA FUNGSIONAL PERENCANA MUDA

KOTA PEKALONGAN

NrP. 19701 L29 199703 2 002 NIP 19 200604 2 009
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TAPORAN KINERJA TRTWULAN rr TAHUN 2023

PERENCANA AHII MADYA

Slamet Miftakhudin, ST
NIP. L9781222 200501 1 003

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENETITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWI karena atas Iimpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Perencana Ahli Madya Triwulan II Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah saru cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (gqoa governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek (orupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN)' Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri sipil pada khususnya bahwa Perencana Ahli Madya mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa autputmaupun outcames.

Di sisi yang lain Iaporan ini juga disusun untuk rnemberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajetnen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Perencana Ahli Madya melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 3llliZ0Z3
Perencana Ahli Madya

(Pembina)
NIP. 197812222A0501 1 003
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. Tugaspokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020tentang
|abatan Fungsional Perencan4 Fungsional Perencana Ahli Madya mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut
1. Menyusun rekomendasi kebijakan strategis;
2' Menyusun perencanaan kebijakan/ program strategis jangka menengah;
3' Melakukan telaahan Iingkup sektoral/regional pada bidang ppEpD, psDAIW dan

PPM dalam berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi
publik lainnya dalam rangka penJrusunan perencanaan pembangunan;

4' Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional bidang litbang dalam berbagai
forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum konsultasi publik Iainnya
dalam rangka penyusunan perencanaan pembangunan; dan

5' Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

B. Struktur |abatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Madya,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar L.L Stru}tur Organisasi
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BAB II
AKUNTAB I LITAS KINERIA IABATAN

A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Tahun 2023

adalah sebagai berikut:

Tabel2.l-
Perjanjian Kinerja Fungsional Ahli Madya

Tahun 2023

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

L Menyusun rekomendasi kebijakan
strategis

fumlah makalah
yang tersusun

4 makalah

2 Menyusun perencanaan kebijakanl
program strategis iangka menengah

fumlah dokumen
yang tersusun

4 dokumen

3 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional pada bidang
PPEPD, PSDAIW dan PPM dalam
berbagai forum musyawarah, rapat
koordinasi, dan forum konsultasi
publik lainnya dalam rangka
penyusunan perencanaan
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

3laporan

4 Melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional bidang litbang
dalam berbagai forum musyawarah,
rapat koordinasi, dan forum
konsultasi publik lainnya dalam
rangka penyusunan perencanaan
pembangunan

fumlah laporan
yang tersusun

l laporan

5 Melaksanakan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan rencana
pembanzunan

fumlah laporan
yang tersusun

4laporan

Laporan Kinerja Trtwulan II - Perencana Ahli Madya'BAPPEDA'ZAZ3



B. Capaian Kineria

pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan II

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kineria ke giatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja' rumus:

2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2O!0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Capaian Indikator Kinerja = xLA0o/o
Resliraci

Capaian IndikatorKinerja =ffi x 100%

Laporan Kineria Triwulan ll ' Perencana Ahli Madya - BAPPEDA' 2023

OrdinalSkala
90.1 s.d.lebih

Set65.1s.d. 75

50.1 s.d.65
Tidak BerhasilRendah0 s.d. 50



Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya Triwulan II

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2'3 dibawah ini :

Tabel2'3

Pengukuran Kineria FungsionalPerencanaAhliMadyaTriwulanllTahun202S
o/o

Capaian
Realisasi

s.d
Triwulan II

Target
s.d

Triwulan II

Target
TahunanIndikator KinerjaButir KegiatanNo.

100114

makalah

fumlah makalah
yang tersusun

kebi

Menyusun
rekomendasi

1

1001I4

dokumen
fumlah dokumen
yang tersusun

Menyusun
perencanaan
kebiiakan/ Program
strategis iangka

2

100t13laporanfumlah laPoran
yang tersusun

3 Melakukan telaahan
lingkup
ectoral/regional Pada
bidang PPEPD,

PSDAIW dan PPM

dalam berbagai
forum musYawarah,
rapat koordinasi, dan

forum konsultasi
ublic lainnYa dalam

rangka Penyusunan
perencanaan

00l laporan|umlah laPoran
yang tersusun

Melakukan telaahan
lingkup
ectoral/regional Pada
bidang Litbang dalam

berbagai forum
musyawarah, raPat
koordinasi, dan

forum konsultasi
ubliclainnYa dalam

rangka Penyusunan
perencanaan

4

100224laporan|umlah laPoran
yang tersusun

5 Melaksanakan
pengendalian dan

evaluasi Pelaksanaan
rencana

100Rata-rata Capaian
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Hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa rearisasi capaian kineria

Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar L\Oo/o dengan kategori sangat

tinggi/ sangat berhasil

Faktor pendukung keberhasilan capaian kineria adalah:

1. Penyusunan rencana kegiatan telah memperhatikan evaluasi pelaksanaan

kegiatan tahun sebelumnYa'

2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadual kegiatan yang direncanakan'

3. Ketersediaan SDM fungsional perencana sesuai dengan perencanaan kegiatan

yang akan dilakukan.

E Laporan Kineria Triwulan Il - Perencana Ahli Madya - BAPPEDA,?O?3



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Madya adalah sebesar 10070

dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja pada Fungsional Perencana Ahli Madya

Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan

kegiatan.

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator

kinerja Unit Keria (Bappeda).

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat

mendukung indicator Unit Kerja (Bappeda).

Pekalongan, 3 luli 2O23

Mengetahui
KEPALA BAPPEDA

EKALO

NtP. t9750729 t994t2 | 001

FUNGSIONAL
PEREN AAH MADYA,

SLAMET MIFTAKHUDIN. ST
NtP. L978L222 200501 1 003
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tApoRAN r(NERIATRTWUL{N rr TA}n N 2023
KEPATA SUB BAGIAN PERENCANAAN

EVALUASI DAN KEUANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DANPENGEMBANGAN DAERAH KOTA PEKATONGAN
TAHUN 2023



I(ATA PENGAIITAR

puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah swr karena atas limpahan rahmatdan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKiJ "Kasubbag Renvarkeu,, Triwulan II Tahun2023 dapat diselesaikan t
Aku n tab i r i tas *,, ".j,,,,;::: ;:::;,::il'AH;T:Tf:1",,i,:_ ::: ::::Tmewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorongpeningkatan pelayanan pubrik dan mencegah praktek Korupsi, Korusi, dan Nepotisme
[KKN). Hal ini sekaligus benruk laporan akuntabilitas lpegawai Negeri Sipir pada khususnya bahwa ,n"t"r"u 

masyarakat umumnya dan

komitmen dan tekad yang kuat unruk meraksa;#*H'T:;:T::
berorientasi pada hasil yang be r\pa output maupt)n outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentangtingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala r
rungsi dan kewenangan di daram pengetoraan .,rrjil],'-:::.::ilr:T,';:IJl
pertanggungjawaban kinerja' Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan inidapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja ,,Kasubbag 

Renvarkeu,, melaruipelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 luli 2023

Kasubb Renvalkeu

Wahyudi Subi , SPi.,MPA
NrP. 1973 2 0 501 1006
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BAB I
PENDAHUTUAN

A" Tugas pokokdanFungsifabatan

Berdasarkan peraturan warikota pekarongan Nomor 67 Tahun zo2rtentang Kedudukan, susunan organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja BadanPerencanaan pembanagunan, peneritian dan pengembangan Daerah,,,Kasubbag
Perencanaan, Evaruasi dan Keuangan [RenvalkeuJ' mempunyai tugas sebagaiberikut:

1' men,rusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dankeuangan;

B. Struktur fabatan

struktur organisasi iabatan "Kasubbag perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan", sebagaimana gambar 1.1, dibawah ini :

2

3

4.

men.ruS,n bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaanprogram, kegiatan dan anggaran;
menrrusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaruasi capaianprogram, kegiatan dan anggaran;
menJrusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaiankine{a;

5. melaksanakan verifikasi pengelolaan administrasi dan
_ pertanggungjawaban pelaksanaan keuangan;6. melaksanakan fungsi akuntansi;

7 ' menJrusun bahan dan pengoordinasian laporan keuangan;8. menJrusun bahan profrl perangkat daerah;9. mengelola data dan informasi;
10. menyusun bahan tindak 1anjut hasil pemeriksaan;
11.men5rusun, melaksanakan d"., *..rgevaluasi standar operasionalProsedur (sop) dan/ atau Standar pellayanan (Sp) bidangirg"ry*
12' mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

Lapor an Ki ne rj a Triwula n II "Kasubbag Renvalkeu,' I BAPPEDA Kota pekalongan 2023
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Gambar 1.1. Struktur |abatan Kasubbag Renvalkeu

Sumber: perwal Kota pekalongan Nomor 67 TahunZOZl

SEI(REIARIAT

SUB EAGIAN UMUM
DAN I(EPEGAWATAN

SUB BAGIAN
PERENCANAAN, EVAI.UASI

DAN KEUANGAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN

A. PerianiianKineria

Perjaniian kineria merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Perubahan "Kasubbag Renvalkeu" Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perjaniian Kineria Kasubbag Renvalkeu

Tahun 2023

No
Sasaran Sub

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

L

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
PerangkatDaerah

fumlah dokumen renia yang disusun 2 dokumen

2 Tersusunnya
Dokumen RKA-SKPD

fumlah dokumen RKAyang disusun 2 dokumen

3
Termonevnya
Kinerja Perangkat
Daerah

|umlah bulan monitoring dan evaluasi
PD

12 bulan

4 Tersusunnya
dokumen SPIP

fumlah dokumen SPIP yang disusun 5 dokumen

5
Tersusunnya
dokumen SAKIP
PerangkatDaerah

fumlah dokumen SAKIP yang disusun 2 dokumen

6
Tersusunnya
dokumen evaluasi
renia

|umlah dokumen evaluasi renja yang
disusun

4 dokumen

7 Tersediannya Gaii
dan Tuniangan ASN

|umlah penyediaan
tuniangan ASN

gaji dan 14 kali

I Tersedianya jasa

administrasi
|umlah bulan penyediaan iasa
administrasi keuangan

12 bulan

Laporan Kinerja Triwulan II "Kasubbag Renvalkeu" I BAPPEDA Kota Pekalongan 2023



No Sasaran Sub
Indikator Kinerja Target

9
SKPD

Tersusunnya Iaporan fumlah
disusun

ngan SKPD yanglaporan keua l dokumen

B. Capaian Kineria
pengukuran capaian kinerja "Kasubbag Renvarkeu,, Triwuran II Tahun2023 d,akukan dengan cara membandingkan antara target dengan rearisasi

indikator kinerja kegiatan.

1' Apabila semakin tinggi rearisasi menunjukkan semakin
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya

Capaian Indikator Kinerja = Eulirro x looo/oralltt

2. Apabila semakin tinggi rearisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah rearisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

tingginya kineria atau

kinerja dengan rumus:

rumus

Capaian Indikator Kinerja = nffi x L00o/o

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Efisiensi = [-caPagl-tin.rra_ ) _ 1 x 100ca?cian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun z}Lo, menggunakan interpretasi penlaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

TabelZ.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Laporan Kinerja Triwulan II "Kasubbag Renvalkeu,, I BAPPEDA Kota pekalon gan 2o23
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,"0,*,,*i,1 lil, ;:ffi:#::I, 
*"uoo,g Renvarkeu rriwuran rr rahun 2023

Pengukuran Kinerja
Triwulan II

Tabel Z.3

Kasubbag Renvalkeu
Tahun 2023

Dari tabel diataJ dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag Renvalkeuadalah sebesar I0 0o/o dengan kategori "sangatberhasil,,
Adapun faktor-faktor pendukung capain kinerja antara lain:
1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja, sehinggapelaksanaan kegiatan sesuafl dengan perencanaan;
2. Dukungan dan Kerjasama yang

stake holder terkait.
baik dengan seluruh bidang di Bapped4 serta

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

II

Target
s/d

Realisasi
s/d

II

o/o

Capaian

1 Dokumen
Perangkat

Daerah

umlahI dokumen renja
ya disusunng

2 0 0
2

koordinasi
penyusunan
RKA-SKPD

dan
Dokumen

dan perubahanyang
otsusun

fumlah dokumen RKA

2 0 0

3

evaluasi PD

Jumlah bulan
pelaksanaan monitoring 12 6 6 100

4 dokumen
SPIP

Jumlah dokumen SPIP
disusun 5 2 2 100Tersusunnya dokumen

SAKIP Daerah
furntrah dokurnen SAKIP

disusun 2 l L 1006 TersusunnyJ dokumen
evaluasi reuja

]umlah dokumen
evaluasi renja yang
otsusun

4 .,
L 2 100

7

ASN
danGaji umlahI penyediaan gaji

dan ASN 1,4 5 5 100

administrasi keuangan

Tersedianyajasa

penyediaan jasa
Jumlah bulan

12 6 6 100
9 Tersusunnya laporan

keuangan SKpD
fumlah laporan
keuangan SKpD yang
otsusun

L 1 1 100

Rata-rata Capaian 100

Laporan Kinerja Trtwuhn II ,,Kasubbag 
Renvalkeu,, 

I BAPPEDA Kota pekalongan 2023

5

I



C. CapaianAnggaran

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa
adalah sebesar 84,64 o/o.

Tabel.2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2023

Daram rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi terah didukungdengan program dan kegiatan daram A.BD. Aadapun rearisasi anggaran programdan kegiatan sebagai berikut:

rata-rata realisasi anggaran pada triwulan II

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar84'64o/o'Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwuran IIsebesar 7000/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebes ar .r,g,L5 
0/o.

No Sub Kegiatan
Pagu Anggaran

Tahunan
Target s/d
Triwulan II

Realisasi s/d
Triwulan II % Capaian

{(s)/(4)*1oo}
I

Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

2.500.000,_ 1.435.000,_ 715.000,- 49,83

2

Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan

1.500.000,_ 500.000,_ 438.900,_ 97,79
3 Eval uasi Kinerja

Daerah 12.000.000,_ 6.120.000,_ 2.770.000,_ 45,264 Penyediaan danGaji
ASNTunjangan 4.567.L87.000,_ 2.636.615.s96,_ 2.234.594.28s,_ 84,755

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi

Pelaksan aan

SKPD

41.250.000,_ 20.550.000,_ 18.000.000,_ 87,59
6

Penyusunan
dan

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

7.700.000,_ L.700.000,_ 675.000,- 39,71

4.626.737.OAO,_ 2.666.920.996 2.257.193.18s,- 84,64
Rata-rata Capoian 84,64

Laporan Kinerja Triwulon II "Kasubbag Renvalkeu,, 
I BAPPEDA Kota pekalongan 2023
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Efisiensi tersebut dikarenakan beberapa hal, diantaranya :

L' Peraksanaan kegiatan daram rangka mencapai target kinerja sub kegiatan, secarakeuangan belum dipertanggungjawabkan seluuruhnya sehingga rearisasikeuangan belum mencerminkan penggunaan anggaran sep enuhnya;
2' Kegiatan dilaksanakan sesuai target kinerja yang terah ditetapkan dengan efektifdan efisien.

Laporan Kinerja Triwulan II "Kasubbog Renvalkeu,' I BAPPEDA Kota Pekalongan 2023
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan has, pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar Layo/o, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 94,640/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebes ar L&,LS o/o.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpuran diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag
Renvalkeu Triwulan II Tahun z0z3 adarah sebagai berikut:
1. Target keuangan dan target kinerja disesuaikan dengan rencana yang akan

dilaksanakan pada setiap triwulan.

2' Evaluasi terhadap pagu anggaran, target kinerja dan keuangan sub kegiatan
setiap triwulan agar selaras dan relevan dengan realisasi kinerja dan keuangan
sampai dengan triwulan berjalan.

3' Penetapan Indikator Kinerja Sub Kegiatan mendukung dan selaras dengan
Indikator kinerja kegiatan, program dan sasaran.

Pekalongan, 03 Julii 2023

Mengetahui

Renvalkeu,

NIP. 19790308 20050? 1 002 NrP.19731 0 501 1006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWATAN

BADAN PEREI{CANAAN PEMBAilGUIiIAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA PEKALONGAN



KATA PENGANTAR

puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan

rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian pada Sekretariat Bappeda Kota Pekalongan Triwulan II
Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

kepemerintahan yang baik (good governance),mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat

umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian pada Seketariat Bappeda Kota Pekalongan

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau
pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerya. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Sekretariat Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2A23 yang telah ditetapkan.

Peka , 03 Juli 2023

BBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19721128 199803 2A07

Laporan Kinerio Triwulon ll Kasubbog Umum dan Kepegawoian I BAPPEDA Xota Pekalongan 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2O2t
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan pengembangan
Daerah, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan
kepegawaian;

b. melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik
daerah, bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi,
perpustakaan dan kearsipan;

c. melaksanakan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi
pengadaan, pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan

barang milik daerah;

d. melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan

kepegawaian;

e. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional

Prosedur (SOP) danl atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

f . mengelola dan menyusun laporan Analisis labatan (ANIAB), Analisis

Beban Kerja (ABK) dan Evaluasi labatan (EVJAB); dan

g. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

Loporon Kinerja Triwulon lt Kosubbag Umum don Kepegowaion I BAPPEDA Kota Pekalongan 20231



B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPPEDA Kota pekarongan

Sumber: Peraturan Walikota Pekalongan No. 67 tahun ZO21.

SEKREIARIAT BAPPEDA

SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAI

SUB BAGIAN
PERENCANAAN,EVALUASI

DAN KEUANGANAN

Loporon Kinerio Triwulan ll Kasubbag Umum don Kepegowoion I BAPPEDA Kota Pekalongan 2023



BAB II
AKUNTABITITAS KINERIA IABATAN
A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan

indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen

penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas kinerja terukur teftentu berdasarkan tugas, fungsi, dan

wewenang sefta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinefia Perubahan Kepala sub Bagian umum dan

Kepegawaian Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun 2023

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

( 1 ) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Pakaian Dinas
Besefta Atribut Kelengkapannya

lumlah keikutsertaan dalam
karnaval Batik

1 kali

2 Tersedianya Komponen Instalasi
ListrilV Penerangan Bangunan
Kantor

lumlah bulan penyediaan
komponen instalasi
listril(penerangan bangunan
kantor

12 bulan

3 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

lumlah bulan penyediaan alat
[ulis kantor dan benda pos

12 bulan

4 Tersedianya Peralatan dan lumlah peralatan dan
perlengkapan gedung kantor

6 unit

Loporon Kinerja Triwulan ll Kosubbog Umum don Kepegowaion I BAPPEDA Kota Pekalongan 20233



Perlengkapan Kantor
fivano 

diadakan

5 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

lumlah sarpras pendukung
yang diadakan dalam
menunjang penyusunan
dokumen perencanaan yang
berkualitas (bankeu)

20 unit

Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

12 bulan

7 Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

umlah bulan penyediaan
n dan minuman

11 bulan

8 Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

umlah bulan penyediaan
cetakan dan

n

12 bulan

9 Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

bulan penyediaan surat
majalah dan peraturan

12 bulan

10 I-erfasilitasinya Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Iumtan fasilitasi rapat

lkonsultasi dan koordinasi luar
paerah

170

orang/kali

11 Terkelolanya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

h,
Fu

mlah bulan penyediaan jasa
rat menyurat

12 bulan

t2 Terkelolanya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

air
jasa 12 bulan

13 Terkelolanya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

[umtan Urfun p.ny.diaan jasa

ftebersihan dan peralatan

lkebersihan 
kantor

12 bulan

14 ferkelolanya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas labatan

pumlah bulan pemeliharaan dan

,bperasional kendaraan dinas
12 bulan

15 Terkelolanya Pemel iha raanl
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

bumlan bulan pemeliharaan
pecara rutin/berkala peralatan
pan perlengkapan gedung

lkantor

12 bulan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepara sub Bagian
Kepegawaian Triwuran II Tahun 2oz3 dirakukan

kinerja atau semakin rendah realisasi

rendahnya kinerja dengan rumus:

Umum

dengan

dan

cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1' Apabila semakin tinggi rearisasi menunjukkan semakin tingginya

menunjukkan makin

2 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendah reatisasi

tingginya kinerja, digunakan rumus :

menunjukkan semakin

Capaian lndikator Kinerja = Terggt
RBaIiseBi

x LOO%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( capsianftiffrJa 
) - I r tr CIocapataiarwgd,'^8tt -

Capaian lndikator Kinerja = xEg]rgael x tOO%
Torget
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 20t0, menggunakan interpretasi penilaian

dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan II
Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Triwulan II Tahun 2023

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan

il

Realisasi
s.d

Triwulan II

o/o

Capaian

(1) (2) (3) (4) (s) (6) 0)
1 Pengadaan Pakaian

Dinas Beserta
Atribut
Kelengkapannya

lumlah
keikutsertaan dalam
Acara Pekan Batik

1 kali 0 0

2 Penyediaan
Komponen Instalasi
ListrilV Penerangan
Bangunan Kantor

lumlah bulan
penyediaan
komponen instalasi
listri$penerangan
bangunan kantor

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

3 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

lumlah bulan
penyediaan alat
tulis kantor dan
benda pos

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100
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4 Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

lumlah peralatan
dan perlengkapan
gedung kantor yang
diadakan

6 unit 6 unit 6 unit 100

5 lPenyediaan
lPeralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Iumlah sarpras
pendukung yang
diadakan dalam
menunjang
penyusunan
dokumen
perencanaan yang
berkualitas
(bankeu)

20 unit 0 0

6 Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

lumlah bulan
penyediaan
peralatan rumah
tangga

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

7 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

bulan

dan
rnuman

11 bulan 5 bulan 5 bulan 100

B n Barang
n dan

umlah bulan
barang

dan

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

9 Bahan bulan
n dan n surat

dan
ran

ndang-
n

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

10 mlah fasilitasi
Koordinasi dan konsultasi

Itasi SKPD luar
h

170
orang/kali

66
orang/kali

66
orang/kali

100

11 nyediaan Jasa umlah bulan
Menyurat jasa

menyurat

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

L2 Jasa ah bulan
munikasi, nyediaan jasa

Daya Air
Listrik air dan listrik

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100
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13 iaan Jasa
Umum

mlah bulan

ralatan
n kantor

n jasa
dan

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

L4

iharaan dan
Kendaraan
ngan Dinas

Kendaraan
nas Jabatan

Jasa
haraan,

umlah bulan

dinas

raan dan
12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

15 iharaan/Reha
litasi Sarana dan

Gedung
atau

Lainnya

umlah bulan

rutin/berkala

ung kantor

latan dan
pan

12 bulan 6 bulan 6 bulan 100

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag

Umum dan Kepegawaian adalah sebesar LOO o/o dengan kategori sangat

tinggi / sangat berhasil.

Adapun faktor-faktor pendukung capaian kinerja antara rain :

1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja,

sehingga pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan;

2. Dukungan dan kerja sama yang baik dengan seluruh bidang di Bappeda,

sefta stake holder terkait.
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C. Kinerja Keuangan

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran

program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2023

No Kegiatan
Pagu

Anggaran
Tahunan

(np)

Target s,d
Triwulan II

(Rp)

Realisasi s.d
Triwulan II

(Rp)

o/o Capaian

{(5)/(4)x100}

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

5.000.000,- 0 0

2 Penyediaan
Komponen Instalasi
ListriV Penerangan
Bangunan Kantor

1.700.000,- 850.000,- 8s0.000, 100

3 Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

226.778,000,- 215.640.000,- 61.568.100,- 29

4 Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

2.914.000,- 1.614.000,- t.270.500,- 79

5 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

55.473.000,- 25.215,000,- 19.115.000,- 76

6 Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

13.876.000,- 5.960.000,- 5.467.500,- 92

7 Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

2.500.000,- 1.200.000,- 1.155.000,- 96

8 Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

250.000.000,- 125.079.000,- 111.413.950,- B9

9 Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

1.550.000,- 775.004,- 216.000,- 28
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10 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

75.000.000, 37.500.000,- 31.792.945,- 85

11 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

90.020.000,- 47.209.000,- 4t.457.5L2,- B8

L2 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinm
atau Kendaraan Dinas
labatan

76.592.00A,- 35.598.000,- 29.935.1L2,- 84

13 Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

25.200.000,- 12.100.000,- 6.3ss.000, 53

Total 826.603.000,- 361.559.450,- 310.596.619,-

Rata-rata Gpaian 61

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada

tr iw u I a n I I adalah sebesar 6L o/o dengan kategori rendah/tidak berhasil.

Berdasarkan tabel di atas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah

sebesar 6t o/o. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja

triwulan II sebesar 100 o/o, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

sebesar 63,93 a/o.

Efisiensi tersebut dikarenakan beberpa hal, diantaranya :

1. Pelaksanaan kegiatan dalam rangka mencapai target kinerja sub kegiatan,

secara keuangan belum dipertanggungjawabkan seluruhnya sehingga

realisasi keuangan belum mencerminkan penggunaan anggaran

sepenuhnya;

2. Kegiatan dilaksanakan sesuai target kinerja yang telah ditetapkan dengan

efektif dan efisien.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar

100 o/o, sedangkan realisasi anggaran sebesar 6L o/o. Terdapat efisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 63,93 o/o.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan II Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

1. Target keuangan dan target kinerja disesuaikan dengan rencana yang

akan dilaKanakan pada setiap triwulan;

2. Perlu dilakukan evaluasi terhadap target kinerja dan keuangan

kegiatan per triwulan agar selaras dan relevan dengan realisasi fisik

dan keuangan pada triwulan berjalan;

3. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan

Indikator kinerja program dan sasaran.

Pekalongan, 03 Juli 2023

Mengetahui
SEKRETARIS BAPPEDA

PEGAWAIAN

U]IANTO PURWANTO, S.S|T,M.Si.
Pembina Tingkat I

NrP. 19790308 200s02 1 002

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NrP. 19721128 199803 2007

Loporon Kinerja Triwulon tt Kosubbag Llmum dan Kepegowaiqn I BAPPEDA Kota Pekalongan 2023



UTPORAN KINERJA TRIWUTAN II TAHUN 2023
FUNGSIONAL PERENCANA AHII MUDA

BIDANG PERENCANAAN, PENGENDATIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
2023



I{ATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah swr karena atas limpahan rahmat dankarunia Nya maka Laporan Kinerja (LKi) Fungsional perencana Ahli Muda Triwutan ll rahun2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Lapoian Kinerja (LKj) sebagai bagian dari sistemAkuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (sAKlp) merupakan salah satu cara untukmewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatanpelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Klrusi, dan Nepotisme (KKN). Hal inisekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat pada umumnya dan pegawai Negerisipil pada khususnya bahwa Fungsional Perencana Ahli Muda mempunyai komitmen dan tekadyang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupaoutput maupun outcomes.

Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja' sebagai media akuntabilitas kinerja, metalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivilas dan efesiensi kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda melalui pelaksanaan kegiatan
dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Juli 2023

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Pembina
NrP. 19860315 2009021 0A1
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BAB I PENDAHULUAN
A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2020 tentang Jabatan
Fungsional Perencana, Fungsional perencana Ahli Muda mempunyaitugas :

1. Memformulasikan sajian untuk analisis;
2- Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan perencanaan

pembangunan;

3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;
4. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;

5. Mengujialternatif kriteria dan model;

6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;
7 - Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;
8- Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;
9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;
10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;

11. Melakukan telaahan lingkup sektorallregional terhadap proses dan hasil pembahasan
anggaran dengan mitra legislatif; dan

12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasipelaksanaan rencana pembangunan.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Pekalongan
sebagaimana Gambar 1 .1. dibawah ini :

tp ;t tp a !,? rll ! E-r 'l t il 6 a

I
,
I
I
I
I
I
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I
It

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Pekalongan
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BAB II AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
programlkegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui pedanjian kinerja,
tenrujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Adapun perjanjian kinerja Fungsional perencana Ahli Muda
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabol2.l Perlanjian Klnerfa Fungslonal Perencana Ahll iluda Tahun 2023

No- Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
1 Tersusunnya dokumen background

study RPJMD
Jumlah dokumen background
study RPJMD yang disusun

1 dokumen

2 Tersusunnya dokumen Perubahan
RKPD 2023

Jumlah dokumen perubahan
RKPD 2023 yang disusun

1 dokumen

3 Tersusunnya dokumen Ranwal
RKPD 2025

Jumlah dokumen Ranwal RKPD
2425 yang disusun

1 dokumen

4 Tersusunnya dokumen Ranwal
RPJPD

Jumlah dokumen Ranwal RPJPD
yang disusun

1 dokumen

5 Tersusunnya dokumen RKPD 2024 Jumlah dokumen RKPD 2024
yang disusun

1 dokumen

6 Tersusunnya dokumen laporan
evaluasiRKPD

Jumlah dokumen laporan evaluasi
RKPD yang disusun

4 dokumen

7 Tersusunnya dokumen laporan
pelaksanaan kegiatan
yangbersumber dari APBN (DAK)

Jumlah dokumen laporan
pelaksanaan kegiatan yang
bersumber dari APBN (DAK) yang
disusun

4 dokumen

8 Terselenggaranya kegiatan refl eksi
kinerja KDH

Jumlah kegiatan refleksi kinerja
KDH yang dilaksanakan

1 kali

9 Tersusunnya dokumen laporan data
prioritas satu data terpadu daerah

Jumlah dokumen laporan data
prioritas satu data terpadu daerah
yang disusun (SlDa)

1 dokumen

Sumber : Bappeda Kota Pekalongan, 2023

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan ll Tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus :

Capaian lndikator Kinerja =
Realisasi

x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus :
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Capaian lndikator Kinerja =
Target

x l$Oo/o
Realisasi

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai permendagri
No' 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skata
ordinalyaitu :

Tabel2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan ll Tahun 2023
sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel2.3 Pengukuran Kineria Fungsionat Perencana Ahli Muda Triwulan ll Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 Fungsional Perencana Ahli Muda I

Bappeda Kota Pekalongan, 2 023

90,1 s.d. lebih I berhasil
75,1 s.d. 90 i berhasil
65,1 s.d. 75 I berhasil
50,1 s.d. 65 Rendah / tidak berhasil

0 s.d. 50 berhasilSangat rencah / sangat tidak

No. Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d.
Triwulan ll

Realisasi
s.d.

Triwulan ll

oh

Capaian

1 Koordinasi
Penyusunan dan
Penetapan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
background study
RPJMD yang
disusun

1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen

Jumlah dokumen
perubahan RKPD
2O23 yang disusun

1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen

Jumlah dokumen
Ranwal RKPD 2025
yang disusun

1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen

Jumlah dokumen
Ranwal RPJPD
yang disusun

1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen

Jumlah dokumen
RKPD 2024yang
disusun

1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen

Jumlah kegiatan
pengembangan

kapasitas sumber
daya manusia
yang dilaksanakan
(bankeu)

1 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan

Jumlah pertemuan
AsosiasiKepala
Bappeda se-Jawa
Tengah yang
dilaksanakan
(bankeu)

1 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan

2 Monitoring,
Evaluasidan
Penyusunan

Jumlah dokumen
laporan evaluasi
RKPD yang disusun

4 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100

Skala Ordinal



No. Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d.
Triwulan ll

Realisasi
s.d.

Triwulan ll

%
Capaian

Jumlah dokumen
laporan
pelaksanaan
kegiatan yang
bersumber dari
APBN (DAK) yang
disusun

4 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah

Laporan Berkala

dilaksanakan

Jumlah kegiatan
refleksikinerja KDH

1 kali 1 kali 1 kali 100

3 Analisis Data dan
lnformasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Jumlah dokumen
laporan data
prioritas satu data
terpadu daerah

disusun S

1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen

Rata-rata Capaian 100

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada triwulan ll ini adatah sebagai
berikut:

1. Pekerjaan yang dijadwalkan dengan baik dan dilaksanakan sesuai jadwal, menjadi
faktor keberhasilan dalam menyetesaikan pekerjaan tepat waktu.

2. Pengkoordinasian dan pengendalian pekerjaan.

3. Dukungan internal instansidan kebijakan pimpinan.
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BAB III PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar l}Qo/o dengan kategori sangat tinggi /
sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja pada Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan ll Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kinerja untuk meningkatkan kualitas hasil pekerjaan;

2. Meningkatkan pemantauan dan pengendalian pekerjaan agartercapaitepat waktu.

Mengetahui,
Atasan Langsung

Pekalongan, 3 Juli 2023

Fungsional Perencana Ahli Muda

Kepala

NtP. 197 199412 1 001 NtP. 19860315 200902 1 001
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TAPORAN KINERIA TRIWUTAN II TAHUN 2023
PLT. KEPATA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAf,RAH

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
zo23



I(ATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Ptt. Kepala Bidang perencanaan, pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah Triwulan ll Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
govern€r?ce), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi,
dan Nepotisme (KKN)' Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat pada
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Ptt. Kepala Bidang perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara hrkda dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinefia, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efeHivitas dan efesiensi kinerja Ptt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada perjanjian
Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 Juli 2023

Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Pembina
NtP. 19860315 2009021 AO1
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BAB I PENDAHULUAN
A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 67 Tahun 2A21 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan perencanaan
Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah, Plt. Kepala Bidang perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah mempunyai tugas menyelenggarakan
perumusan bahan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Adapun fungsi plt.
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah sebagai
berikut:

1- penganalisaan dan pengkajian perencanaan dan pendanaan pembangunan daerah;
2. pengumpulan dan analisis data dan informasi pembangunan untuk perencanaan

pembangunan daerah;

3. pengintegrasian dan harmonisasi progam-program pembangunan di daerah;
4. perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian, evaluasi dan informasi

pembangunan daerah;

5. pengoordinasian dan pensinkronisasian pelaksanaan kebijakan perencanaan dan
penganggaran di daerah;

6. pengevaluasian kebijakan perencan€an pembangunan daerah, dan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah, serta hasil rencana pembangunan daerah;

7. pengendalian melalui pemantauan, supervisidan tindak lanjut penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar program dan kegiatan sesuaidengan kebijakan pembangunan
daerah;

8. pengidentifikasian permasalahan pembangunan daerah berdasarkan data untuk
mengetahui perkembangan pembangunan ;

L penyajian dan pengelolaan data informasipembangunan daerah;

10. pengelolaan data melalui bahan cetak dan elektronik sebagai bahan dokumentasi;

11. penyusunan, pelaksanaan, serta analisis evaluasi dan pelaporan program dan
kegiatan pembangunan daerah;

12. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;dan

13. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas dan
fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Pekalongan sebagaimana Gambar 1.1. dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 "Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
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Gambar 1.1 Struktur organisasi Bidang Perencanaan, Pengendatian dan Evaluasi pembangunan
Daerah Bappeda Kota pekalongan
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BAB II AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Adapun perjanjian kinerja Ph. Kepala Bidang perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel2.l Plt. Kepala Bidang perencanaan, pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tahun 2023

No. Kegiatan lndikator Kineria Target
1 Penyusunan Perencanaan dan

Pendanaan
Persentase penyusunan
perenganaan dan pendanaan 100 persen

2 Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase pelaksanaan
evaluasidan pelaporan
bidang perenc€lnaan
pembangunan daerah

100 persen

3 Analisis Data dan lnformasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase pelaksanaan
analisis data melalui forum
satu data

100 persen

Sumber : Bappeda Kota Pekalongan, 2023

B. Capaian Kineda

Pengukuran capaian kinerja Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah Triwulan ll Tahun 2023 dilakukan dengan carEr

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus :

Capaian lndikator Kinerja =
Realisasi

x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria, digunakan rumus :

Capaian lndikator Kinerja = Rffi x 1o0o/o

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Efisiensi= (
Capaian kinerja

)
-1 x 100o/o

Capaian anggaran

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 "PlL Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah" I Bappeda Kota Pekalongan, 2023
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai permendagri
No' 54 Tahun 201a, menggunakan interpretasipenilaian dengan pengukuran dengan skalaordinalyaitu :

Tabel2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Ph. Kepala Bidang Perencanaan, pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah Triwulan ll Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah
ini:

Tabel2.3 Pengukuran-Kineria Plt. Kepala Bidang Perencanaan, pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah Triwutan I Tahun ZOZi

90,1 s.d. lebih ISangat berhasil
75,1 s.d. 90

/ cukup berhasil

/ berhasil
65,1 s.d. 75
50,1 s.d.65 Rendah ltidak berhasil

0 s.d. 50 Sangat rencah / tidak berhasil

No- Sub Kegiatan lndikator Kinerja Target
Tahunan

Target
s.d.

Triwulan ll

Realisasi
s.d.

Triwulan ll

o/o

Gapaian

1 Penyusunan
Perencanaan
dan Pendanaan

Persentase
penyusunan
perencanaan dan
pendanaan

0 0

2 Pengendalian,
Evaluasidan
Pelaporan
Bidang
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase
pelaksanaan
evaluasidan
pelaporan bidang
perencanaan
pembangunan
daerah

100 persen 25 persen 25 persen 1 00 persen

3 Analisis Data dan
lnformasi
Pemerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase
pelaksanaan
analisis data melalui
forum satu data

100 persen 0 0

Rata-rata Capaian 100 persen

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Plt. Kepala Bidang
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah adalah sebesar l}Ao/o
dengan kategori Sangat tinggi/ sangat berhasil.

C. Kinerja Keuangan

Dalam rangka men€pai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan
program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan
sebagaiberikut :

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 "PlL Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah" I Bappeda Kota Pekalongan,Z0ZS

Skala Ordinal

sanqat

100 persen

8



Tabel2.4 Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja OprasiTahun Anggaran 2023

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan ll
adalah sebesar 46,730/o.

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 "Plt^ Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah" I Bappeda Kota Pekalongan,2OZS

No. Sub Kegiatan
Pagu Anggaran

Tahunan
(Rp)

Target s.d.
Triwulan ll

(Rp)

Realisasi s.d.
Triwulan Il

{Rp}

06 Capaian

(1) (2) (3) (4) t5) {6}=
(sy(4r10o

1 Koordinasi Penyusunan
dan Penetapan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
KabupatenlKota

761.574.000 522.987.OOO 208.521.387 39,87

2 Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

24.250.000 129.340.000 86.137.300 66,60

3 Analisis Data dan
lnformasi Pemerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

172.150.A00 9.075.000 3.060.000 33,72

Rata-fiata Capaian 46,73



BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapatdisimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesai laao/o,sedangkan reatisasi anggaransebesar 4s,73o/o. Maka terdapat efisiensi penggunaan sumberdaya sebesa r 114o/o.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan pada plt. Kepala Bidang
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah Triwulan ll Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

1. Melakukan evaluasiatas target pagu anggaran triwulan ll;
2. Memantau dan mengendalikan pengadministrasian kegiatan agar realisasi anggaran

sesuaidengan target.

Mengetahui,

Pekalongan, 3 Juli2023

Plt. Kepala Bidang PPEPD,
Bappeda

P M
NlP. 197 12 1 0A1 NlP. 1986031s 200902 1 0016

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 "PlL Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah" I Bappeda Koh Pekalongan, 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (L(i) Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan

11 Taftun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan KinerJa (LKj) sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

meurujudkan tata kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabffitas kepada masyara'kat umumnya dan Fegawai Negefi

Sipil pada khususnya bahwa Jabatan Fungsionat Perencana Ahli Muda mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi

pada hasil yang berupa outputmaupun oufcomes.

Oi sisi yang lain laporan 'inl Juga disusun untuk mernberikan garnbaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi

dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinefla. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat

dketahui tingfl<at efeklivitas dan efesiensikinerja Jabatan FungsionalFerencana AtiliMuda

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2A23 yang

telah ditetapkan.

Pekalongan, 2423
JF

RR. MURNI INDAH WIJAYANTI. SKM. M.Si
Pembina

NlP.1 981 0312 2AA50n 2 012

ILtporan ltrierja Trimrla.n llTabun 2023 Fungsioaal Pereucana Ahli A4ucla
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BAB I

PENDAHULUAN

A. TugasJabatan

Berdasarkan peraturan lutenten pAN & RB Nomor 4
Jabatan Fungsionat perencana, Fungsionar perencana Ahri Muda

1. Memformulasikan sajian untuk analisis;
2. Melakukan riset kebijakan untuk

p ere n_c€ na-ao pg"m.be"n g-u.na.$

3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;
4. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;
5. Mengujialtematif kriteria dan model;
6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;
7. Menyuaun .percacanaan Brogra{i?.dan Jegiatan.llntas eektoral;
8' Menyusun perencanaan program dan kegiatan rintas sektorar;g. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;
10' Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;
11' Melakukan teraahan ringkup sektorar/regionar terhadap proses dan hasir

pembahasan anggaran dengan mitra legislatff; dan
12. Mengendalikan pengendalian dan evatuasi pelaksanaan rencana

pembangunan.

B. StrukturJabatan

Struktur organisasi Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Fungsional Perencana Ahli Muda Bappecta Kota pekalongan

Tahun 2020 tentang
mempunyaitugas :

menghasilkan dokumen bahan

5

Kepala

Sekreiariat

Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan

Manusia

Sub Koordinator dan
KelompokJab"atan

Fungsional
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A.

BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Capaian lndikator Kinerja =
Realisasi

Target
x l OOo/o

Capaian lndikator Kinerja =
Target

x looo/o
Realisasi

Perjanjian Kinerja

. Peianjian kinerja merupekan dokumen 
.yang .berisikan penugasan dari pirnpinaninstansi yang lebih tinggi kepada pimpinan' instansi ying tebih rendah untukmelaksanakan 

. 
porgram/kegiatan yang disertai Oengin 'inOiXuto. fine4a. Metaluiperianjian kineria, terwujudtah komitmdn penerima arianan oan resep"titan 

"niaiapenerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkai, tugrs, ilnj"i,dan wewenang se(a sumber dala.yang-ter99O.ra. nOapun perianji,an kin;na j"bai;;
Fungsionat perencana Ahti trluoa ianun Zozs ioa--l"r,;Jiis"io"rkrt ,

Tabel 2.1 Perianjran Kinerja Fungsionar perencana Ahri Muda Tahun 2023

B Capaian Xinega

Pengukuran capaian kinerja Fungsional perencana Ahli Muda Triwuran fl Tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan anlara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1 . Apabila semakin tinggi reatisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kineda dengan rumus :

2- Apabila semakin tinggi rearisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus :

6

No lndikator Kin a
1

bidang pemerintahan ./ang tepat lvaktu
Terlaksananya monitoring dan evaluasi Jumlah laporan

monitoi'ing dan evaluasi
penyusunan dokumen
perencanaan
pembangunan
perangkat daerah

1 laporan

nanya monitoring dan evaluasi
bidang pemerintahan yang tepat waktu
Terlaksa

bidan erintahan

Jumlah pelaksanaan
monitoring dan evaluasi

sinergitas dan harmonisasi
pereoc€maan pembangunan bidan g
penibanguilaii rnanusia yang optimal

Tedaksananya koordinasi pelaksanaan Jumlah dokumen
koordinasi
percncanaan
pembangunan bidang
pembangunan manusia

disusu

1 dokumen

taporan Kine{a Triwulan tI Tahun 2023 lungsional perencana Ahli Muda
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2A1O, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinalyaitu :

Tabel2.l Pengukuran dengan Skala Ordinal

fdapun capaian kineria Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan ItTahun 2023 sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabet 2.3
Pengukuran Kinerja Jabatan Fungsional perencana Ahli Muda

Triwulanll Tahun 2023

Rata-Rata Capaian

Taryet kineria tahunan baru akan terealisasi pada triwulan lV Tahun 2OZg, sehingga capaian

kineria sampaidengan Triwulan ll belum dapat dihitung.

1

2.

7

berhasilI
I

_ 90,1 s.drle.bil
75,1 s.d.90
65,1 s.d. 75
50,1 s.d.65

0 s.d. 50 tidak berhasit

berhasilt
Rendah /

I

No. Sasaran
Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwulan

U

Realisasi
s.d-

Triwulan ll

%
Capaian

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasibidang
pemerintahan yang
tepat waktu

Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi penyusunan
dokumen
perencanaan
pembangunan
perangkat daerah
bidang pemerintahan

1 laporan 0 0

Tedakeananwa

monitoring dan
evaluasibidang
pemerintahan yang
tepat waktu

Jumlah pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi bidang
pemerintahan

1 kali 0 0

3. Terlaksananya
koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan bidang
pembangunan
manusia yang optimal

Jumlah dokumen
koordinasi
perencanaan
pembangunan
bidang
pembangunan
manusia yang disusu

1

dokumen
0 0

Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2023 fungsional Perencana Ahli Muda
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A. Perjanjian Kinerja

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Jabatan Fungslonal Perencana Ahli Muda pada Triwulan ll belum dapat
dihitung dikarenakan kinerja ditargetkan pada Triwulan lV.

BAB III
PENUTUP

B. Rekomendasi

Berdasa*an kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk perbaikan
perencanaan kinerja dalam Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan ll Tahun
2023 edal€*? .sebagai bodkut :
j ' Meningkatkan kinerja sesuai ciengan rencana kegiatan yang teiah dijadwaikan.
2- Meningkatkan pemantauan dan pengendalian pekerjaan agar dapat diselesaikan tepat

waktu.

Pekalongan, 3 Juli 2023

Mengetahui,

KABID PEh'ERINTAHAN JF PERENCANAAHLI MUDA
DAN
nAhf)llr

,PEI\{,BANGUNAN
nrl/ t nTE,r\f\LU

f,lln 4n7n4 40nt\tr. lvrlJt lLv A VVZ
BB. MURNI INDAH YIIIJAYANTJ,,SNM. M,Si

!.,ltP. 198103'12 2C0501 2A fi

BLaporan Kinerja Trirnulan U Tahun 2O23 fungsional Perencana Ahli Muda
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"PENELITI AHLI PERTAMA"

"BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH"

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan II Tahun 2023 dapat

diselesaikan tepat waktu. Laporan Kineria [LKi) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewuiudkan tata

kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan

mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan

akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa

"Peneliti Ahli Pertama" mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerja "Peneliti Ahli Pertama" melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2A23 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan,3 fuli 2023

"Pen Pertama"

Tingkat I
NIP. 19780923 20LL0L2 00L
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2019 Tentang Perubahan

Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi

Nomor 34 Tahun 20L8 Tentang fabatan Fungsional Peneliti, Peneliti Ahli Pertama

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan seleksi awal proposal Riset Unggulan Daerah (RUD)

2. Melaksanakan editor pada penerbitan jurnal litbang

3. Melaksanakan penelitian dalam Riset Bersama

4. Melaksanakan FGD/Workshop/Rakor Kelitbangan

5. Melaksanakan FGD Pengabdian Masyarakat Berbasis Pemberdayaan

6. Melaksanakan penulisan Karya Tulis llmiah (KTI)

7. melaksanakan pengukuran kapasitas Inovasi (RIDA, IDSD,IPKD)

8. Mempersiapkankeikutsertaan (lGA)

9. Melaksanakan seleksi apresiasi inovasi

10. Mempersiapkan sosialisasi (HKI)

L 1. Mempersiapkan penyelenggaraan pameran inovasi

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023

1



B. Struktur fabatan

struktur organisasi jabatan "peneliti Ahli pertama,,, sebagaimana gambar
1..1 dibawah ini

Gambar l.L Struktur Organisasi

Laporan Kinerja Triwulan Il "Peneliti Ahli Pertama"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",

2023

Kepala Bidang
Penelitian dan

Pengembangan

Analis Hasil
Penelitian

JF Pranata
Komputer

Pertama/Muda

Penyusun Program]
Kreativitas dan I

tnovasi I

JF Peneliti
Pertama/Muda
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianfian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" Tahun 2023 adalah sebagai

berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kineria Analis Hasil Penelitian Tahun 2023

No. Uraian Tugas lndikator Kineria Target

(1) l2l (3) {4}

1

Melaksanakan seleksi awal
proposal Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Jumlah dokumen proposal
RUD terseleksi

8 proposal RUD

2

Melaksanakan editor pada

penerbitan jurnal I itbang
Jumlah artikel jurnal siap
terbit

6 artikel jurnal untuk 1

volume terdiri dari 2
edisi terbitan.

3
Melaksanakan penelltian
dalam Riset Bersama

lumlah dokumen Kajian Riset
Bersama

2 Kajian Riset Bersama

4
Melaksanakan
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

Jumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

3 kali

5

Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

Jumlah FGD Pengabdian
Masyarakat Berbasis

Pemberdayaan

4 kali

6
Melaksanakan penulisan Karya
Tulis llmiah (KTl)

Jumlah KTI yang disusun 1 KTI

7
melaksanakan pengukuran

ka pasitas lnovasi (RlDA,

IDSD,IPKD)

Jumlah dokumen
pengukuran

l Dokumen

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertamo"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023
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No. Uraian Tugas lndikator Kineria Target
(1) (2) (3) (4)

8
Mem persiapkan keikutsertaan
(rGA)

Jumlah dokumen
pengukuran IGA

l Dokumen

9
Melaksanakan seleksi apresiasi
inovasi

Jumlah dokumen seleksi
apresiasi inovasi

l Dokumen

10
Mempersiapkan sosialisasi
(HKr)

Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan

l Dokumen

LL

Mempersiapkan
penyelenggaraan pamera n

inovasi

pelaksanaan pameran
inovasi

1 Kali

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan II Tahun 2023

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria atau

semakin rendah realisasi menuniukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kineria - Ro*l:ree xL00o/o
Tergcr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus l

Capaian Indikator Kineria = ,ffi x 1000/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kineria sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2070, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Laporan Kinerja Triwulan lI "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023
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TabelZ.Z

Pengukuran dengan Skala Ordinal

50.1s 65 / Tidak
0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kineria "PenelitiAhliPertama" Triwulan II Tahun2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kineria "peneliti Ahli pertama,,

Triwulan II Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertoma"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023

90.1s.d.lebih
75.1 s.d.90
65.1 s.d. 75

No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan II

Realisasi
s.d

Triwulan II

o/o

Capaian

L Melaksanakan seleksi

awal proposal Riset

Unggulan Daerah (RUD)

lumlah dokumen
proposal RUD terseleksi

8 proposal

RUD
B 8 l0Ao/o

2 Melaksanakan editor
pada penerbitan jurnal
litbang

lumlah artikeljurnal
siap terbit

6 artikeljurnal
untuk 1

volume terdiri
dari 2 edisi
terbitan.

2 2 100o/o

3 Melaksanakan
penelitian dalam Riset

Bersama

lumlah dokumen Kajian
Riset Bersama

2 Kajian Riset

Bersama
0 0

4 Melaksanakan
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

Jumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

3 kali 2 2 L00o/o

5 Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

Jumlah FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

4 kali 0 0

6 Melaksanakan
penulisan Karya Tulis
llmiah (KTl)

Jumlah KTlyang
disusun

1 KTI 0 0

Skala Ordinal Prer
Sangat Tingg

1

Sedans ,
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan II

Realisasi
s.d

Triwulan II

o/o

Capaian

7 melaksanakan
pengukuran kapasitas
lnovasi(RlDA,
IDSD,IPKD)

lumlah dokumen
pengukuran

l Dokumen 0 0

I Mempersiapkan
keikutsertaan (lGA)

Jumlah dokumen
pengukuran IGA

1 I 100o/o

9 Melaksanakan seleksi

apresiasi inovasi
lumlah dokumen
seleksi apresiasi inovasi

l Dokumen 0 0

10 Mempersiapkan
sosialisasi (HKl)

Jumlah laporan
pelaksanaan kegiatan

l Dokumen 0 0

11 Mempersiapkan
penyelenggaraan
pameran inovasi

pelaksanaan pameran

inovasi
l Kali 0 0

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa rata-rata capaian L\Ao/o dengan

kategori "sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam

pencapaian target diantaranya :

L. Adanya kerjasama yang baik dengan stakeholder terkait (Perguruan Tinggi dan OPD),

terutama dalam pemenuhan dokumen /data yang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai sehingga

memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan

kinerja agar sesuai dengan target yang diharapkan.

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" adalah sebesar L00o/o dengan kategori

"Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diataq maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kineria dalam "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan II Tahun

2023 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi terhadap target kinerja per triwulan agar selaras dan relevan

dengan program dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Penetapan indikator kinerja individu yang mengacu pada indikator kinerja organisasi

Pekalongan, 3 fuli 2023

Mengetahui

KEPALA BIDANG
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PENELITI PERTAMA

NIP.198 s2006042009 NIP.1 20t10L2 00L

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertama"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan

I Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ISAKIP) merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

[KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Fungsional Perencana Ahli Muda

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Perencana Ahli

Muda melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

ZA23 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

Fungsional Ahli Muda

Penata
NIP. 19850326 200902 L 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2OZO tentang

Jabatan Fungsional Perencana, Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Memformulasikan sajian untuk analisis;

2. Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan perencanaan

pembangunan;

3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;

4. Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional;

5. Menguji alternatif kriteria dan model;

6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;

7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;

8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional;

9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;

10, Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;

11. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses dan hasil

pembahasan anggaran dengan mitra legislatif; dan

12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan.

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Laporon Kinerja Triwulan I Fungsional Perencqnq Ahli Muda I Bappeda, 2023



Kepala Bappeda

Sekretariat

Bidang Perekonomian, SDA,

I nfrastruktur, dan Kewilayahan

Fungsional Perencana Ahli
Muda

Gambar 1.1 Srruktur Organisasi

Laporan Kinerja Triwulan I Fungsional Perencana Ahli Muda I Bappeda, 20233



BAB II
AKUNTAB ILITAS KINERIA IABATAN
A. Perjaniian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perianjian Kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda

Tahun 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

L Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
kewilayahan yang mendukung
perencanaan pembangunan daerah

fumlah dokumen Review
Strategi Sanitasi Kota
(SSK) yang transparan
dan akuntabel

l dokumen

2 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
kewilayahan yang mendukung
perencanaan pembangunan daerah

fumlah laporan
koordinasi bidang
kewilayahan yang
transparan dan akuntabel

l dokumen

3 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
perekonomian yang mendukung
perencanaan pembangunan daerah

|umlah laporan
koordinasi bidang
perekonomian yang
transparan dan akuntabel

l dokumen

Loporan Kinerja Trtwulan I Fungsionol Perencana Ahli Muda I Bapped4 20234



B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan II

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja - Rcali:agi x1.A0o/o
?rrgat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 100%o

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda

Triwulan II Tahun 2023

90.1 s.d.lebih Sansat Tingsi / Sansat Berhasil
75.1 s.d,90 Tinegi / Berhasil
55.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

Rendah / Tidak Berhasil50.1s.d.65
0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target
Triwulan II

Realisasi
Triwulan

II

o/o

Capaian

1 Terwujudnya
koordinasi

fumlah dokumen
Review Strategi

I
dokumen

0
dokumen

0
dokumen

Laparan Kinerja Triwulan I Fungsional Perencana Ahli Mudo I Bappeda, 2023
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwulan II

Realisasi
Triwulan

II

o/o

Capaian

pelaksanaan
sinergitas dan
harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang kewilayahan
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

Sanitasi Kota
(SSK) yang
transparan dan
akuntabel

2 Terwujudnya
koordinasi
pelaksanaan
sinergitas dan
harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang kewilayahan
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

fumlah laporan
koordinasi
bidang
kewilayahan
yang transparan
dan akuntabel

7
dokumen

0
dokumen

0
dokumen

3 Terwujudnya
koordinasi
pelaksanaan
sinergitas dan
harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang
perekonomian yang
mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

|umlah laporan
koordinasi
bidang
perekonomian
yang transparan
dan akuntabel

T

dokumen
0

dokumen
0

dokumen

Rata-rata Capaian

Target kinerja tahunan akan terealisasi pada triwulan IV Tahun 2023 sehingga

capaian kineria pada Triwulan II belum dapat dihitung. Meskipun target kinerja

belum dapat dihitung namun dalam rangka pencapaian target kinerja tahunan sudah

dilaksanakan rapat-rapat koordinasi, konsultasi, penyusunan KAK.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

target kineria pada Triwulan II sebesar 0 [nol) dokumen sedangkan realisasinya

sebesar 0 (nolJ dokumen sehingga capaian kinerja tidak dapat dihitung.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Perencana Ahli Muda

Triwulan II Tahun 2A23 adalah sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan

kegiatan.

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator

kinerja Unit Kerja (Bappeda).

3. Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat

mendukung indikator Unit Kerja fBappeda).

Pekalongan, 03 luli 2023

Mengetahui

Kabid. Perekonomian, SDA, I nfrastruktur,
dan Kewilayahan,

Fungsional Perencana Ahli Muda,

NIP. 19780529 200272 1 003
HERLAMBANG DWI A. SE. MAP

NIP, 19850326 2A0902 7 002

Laporan Kinerja Triwulan I Fungsional Perencqna Ahli Muda I Bappeda, 2023



a

LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2023

FUNGSIONAL PERENCANA AHII MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puii syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas Iimpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKjJ Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan

II Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja ILKjJ sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ISAKIP) merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governanceJ, mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(Iflfi]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Fungsional Perencana Ahli Muda

mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Fungsional Perencana Ahli

Muda melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2023 y ang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

Fungsional Ah

DIAH WAHYUNINGRUM. ST
Penata

NIP. 1984M7 2015022003

Loporan Kinerja Triwulan II Fungsional Perencana Ahli Muila I Bapped4 2023i



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR TABEL....

DAFTAR GAMBAR

BAB I PENDAHULUAN

A Tugaslabatan

B StrukturJabatan

BAB II AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN

A Perjanjian Kinerja .,.,

B Capaian Kinerja

BAB III PENUTUP

A Kesimpulan

B Rekomendasi....,.,.....

ii

III

iii

L

L

L

2

2

2

5

5

5

Laporan Kinerja Triwulan II Fungsional Perencanq Ahli Mudq I Bapped4 2023

t

ii



BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 20ZO tentang

fabatan Fungsional Perencana, Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Memformulasikan sajian untuk analisis;

2. Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan perencanaan

pembangunan;

3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;

4, Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional;

5. Menguji alternatif kriteria dan model;

6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek;

7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;

8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional;

9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;

10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan;

11. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses dan hasil

pembahasan anggaran dengan mitra legislatif; dan

12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana

pembangunan.

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Keoala

Sekretariat

Bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur, dan

Fungsional Perencana Ahli
Muda
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BAB II
AKU NTAB I LITAS KI N ERIA IABATAN
A. Perianiian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggr kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perianjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Tahun ZAZ3

adalah sebagai berikut :

Tabel2.L
Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda

Tahun 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

L Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
infrastruktur yang menduku ng
perencanaan pembangunan daerah

fumlah dokumen kajian
pasca kegiatan
penanganan banjir dan
rob Kali Loji dan Kali
Banger yang transparan
dan akuntabel

l dokumen

2 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
infrastruktur yang mendukung
perenca4aan pembangunan daerah

|umlah laporan
koordinasi bidang
infrastruktur yang
transparan dan akuntabel

l dokumen

3 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
perekonomian yang mendukung
perencanaan pembangunan daerah

f umlah dokumen kajian
FS akses ke Jalan Lingkar
Utara (falingkut)
Petanglong yang
transparan dan akuntabel

l dokumen

E Laporan Kinerjo Triwulan ll Fungsional Perencana Ahli Muda I Bapped4 2023



B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan II Tahun
2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerj a kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja - xe€lr*"' x 100%
Tergat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

CAPAIAN INDIKATO R KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagn No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih

Predikat/ Kategori
Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d.55 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Fungsional Perencana Ahli Muda Triwulan II

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 100Y0

E Laporan Kinerja Triwulan II Fungsional Perencana Ahti Muda I Bapped4 2023



Tabel2.3

Pengukuran Kinerja Fungsional perencana Ahli Muda

Triwulan II Tahun 2023

Target kinerja tahunan akan terealisasi pada triwulan IV Tahun 2023 sehingga
capaian kinerja pada Triwulan II belum dapat dihitung. Meskipun target kinerja
belum dapat dihitung namun dalam rangka pencapaian target kinerja tahunan sudah
dilaksanakan rapat-rapat koordinasi, konsultasi, penyusunan KAK.

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwulan II

Realisasi
Triwulan

II

o/o

Capaian

1 Terwujudnya
koordinasi
pelaksanaan
sinergitas dan
harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

|umlah dokumen
kajian pasca
kegiatan
penanganan
banjir dan rob
Kali Loji dan Kali
Banger yang
transparan dan
akuntabel

7

dokumen
0

dokumen
0

dokumen

2 Terwujudnya
koordinasi
pelaksanaan
sinergitas dan
harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

fumlah laporan
koordinasi
bidang
infrastruktur
yang transparan
dan akuntabel

7
dokumen

0
dokumen

0
dokumen

3 Terwujudnya
koordinasi
pelaksanaan
sinergitas dan
harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang
perekonomian yang
mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

fumlah dokumen
kajian FS akses
ke falan Lingkar
Utara ffalingkut)
Petanglong yang
transparan dan
akuntabel

1
dokumen

0
dokumen

0
dokumen

Rata-rata Capaian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

target kinerja pada Triwulan II sebesar 0 [nol) dokumen sedangkan realisasinya

sebesar Rp. 17.990.000,- (Tujuh belas juta sembilan ratus sembilan puluh ribu
rupiah) dokumen sehingga capaian kinerja tidak dapat dihitung,

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Fungsional Perencana Ahli Muda

Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan evaluasi dan monitoring terhadap target kinerja kegiatan per

triwulan agar senantiasa selaras dan relevan dengan realisasi pelaksanaan

kegiatan.

2. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan mendukung dan selaras dengan Indikator

kinerja Unit Kerja fBappeda).

3, Perlu ditingkatkan indikator kinerjanya, sehingga output kegiatan dapat

mendukung indikator Unit Kerja fBappeda).

Pekalongan, 03 fuli 2023

Mengetahui

Kabid. Perekonomian, SDA, I nfrastruktur,
dan Kewilayahan,

Fungsional Perencana Ahli Muda,

NrP. 1978052 2002L2 1 003
DIAH WAHYUNINGRUM. ST
NIP. 19841 Lt7 20L502 2 AO3

E Laporan Kinerja Triwulan II Fungsional Perencana Ahli Muda I Bapped4 2023



rApoRAN KTNERIA TRTWULAN rr TAHUN 2023

"PENELITI AHII PERTAMA"

"BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH"

TAHUN 2,423



KATA PENGANTAR

Puii syukur kami paniatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKf) "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan II Tahun 2023 dapat

diselesaikan tepat waktu. Laporan Kineria (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah ISAKIPJ merupakan salah satu cara untuk mewuiudkan tata

kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan

mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan

akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa

"Peneliti Ahli Pertama" mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manaiemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerja "Peneliti Ahli Pertama" melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan,3 fuli 2023

"Peneliti Ahli Pertama"

,t

Penata Tingkat I
NIP. 19860LL3 20L5022 00L

I
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2019 Tentang perubahan

Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi

Nomor 34 Tahun 2018 Tentang |abatan Fungsional Peneliti, Peneliti Ahli Pertama

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan seleksi awal proposal Riset Unggulan Daerah (RUD)

2. Melaksanakan editor pada penerbitan iurnal litbang

3. Melaksanakan penelitian dalam Riset Bersama

4. Melaksanakan FGD/Workshop/Rakor Kelitbangan

5. Melaksanakan FGD Pengabdian Masyarakat Berbasis Pemberdayaan

6. Melaksanakan penulisan Karya Tulis llmiah (KTI)

7. melaksanakan pengukuran kapasitas Inovasi (RIDA, IDSD,IPKD)

8. Mempersiapkan keikutsertaan [GA)

9. Melaksanakan seleksi apresiasi inovasi

10. Mempersiapkan sosialisasi (HKI)

11. Mempersiapkan penyelenggaraan pameran inovasi

Laporan Kinerja Triwulan ll "Peneliti Ahli Pertama"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",

2023
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B. Struktur fabatan

struktur organisasi jabatan "peneriti Ahli pertama,,, sebagaimana gambar
l.L dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerja Triwulan ll "Peneliti Ahli Pertama"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",

2023

Kepala Bidang
Penelitian dan

Pengembangan

Analis Hasil
Penelitian

iF Pranata
Komputer

Pertama/Muda

JF Peneliti
Pertama/Muda

lPenyusun Program
I Kreativitas dan

I tnovasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianfian Kinerfa

Perianjian kineria merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber dayayangtersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" Tahun 2023 adalah sebagai

berikut:

Tabel 2.1
Perianjian Kinerja Analis Hasil Penelitian Tahun 2023

No. Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

t
Melaksanakan seleksi awal
proposal Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Jumlah dokumen proposal

RUD terseleksi
8 proposalRUD

2

Melaksanakan editor pada
penerbitan jurnal litbang

Jumlah artikel jurnal siap
terbit

6 artikeljurnal untuk 1

volume terdiri dari 2
edisi terbitan.

3
Melaksanakan penelitian
dalam Riset Bersama

Jumlah dokumen Kajian Riset

Bersama

2 Kajian Riset Bersama

4
Melaksanakan
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

Jumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

3 kali

5

Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

Jumlah FGD Pengabdian
Masyarakat Berbasis

Pemberdayaan

4 kali

6
Melaksanakan penulisan Karya

Tulis llmiah (KTl)
Jumlah KTlyang disusun 1 KTI

7

melaksanakan pengukuran

kapasitas lnovasi (RlDA,

IDSD,IPKD)

Jumlah dokumen
pengukuran

l Dokumen

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023
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No. Uraian Tugas lndikator Kineria Target
(u (21 (3) (4)

8
Mem persiapkan keikutsertaan
(rGA)

Jumlah dokumen
pengukuran IGA

l Dokumen

9
Melaksanakan seleksi apresiasi
inovasi

Jumlah dokumen seleksi

apresiasi inovasi
l Dokumen

L0
Mempersiapkan sosia lisasi
(HKr)

Jumlah laporan pelaksanaan

kegiatan
l Dokumen

11

Mempersiapkan
penyelenggaraan pa mera n

inovasi

pelaksanaan pameran

inovasi
l Kali

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kineria "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan II Tahun 2023

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kineria, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 1000/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x100o/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu :

Laporan Kinerja Triwulan Il "Peneliti Ahli Pertama"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
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0.1s.d.55
0 s.d. 50

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

/ Tidak Berhasil
Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja "PenelitiAhliPertama" Triwulan II Tahun2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja "Peneliti Ahli Pertama"
Triwulan II Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023

SkalaOdinal Predikat/ Kate
90.1 s.d.lebih Berhasil

75.1 s.d.90 Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasi

Nc Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan II

Realisasi
s.d

Triwulan II

o/o

1 Melaksanakan seleksi
awal proposal Riset

Unggulan Daerah (RUD)

Jumlah dokumen
proposal RUD terseleksi

8 proposal

RUD
I 8 100o/o

2 Melaksanakan editor
pada penerbitan jurnal
litbang

Jumlah artikeljurnal
siap terbit

6 artikel jurnal
untuk 1

volume terdiri
dari 2 edisi
terbitan.

2 2 L00o/o

3 Melaksanakan
penelitian dalam Riset
Bersama

lumlah dokumen Kajian
Riset Bersama

0 0

4 Melaksanakan
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

lumlah
FGD/Workshop/Rakor
Kelitbangan

3 kali 2 2 L00o/o

5 Melaksanakan FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

lumlah FGD

Pengabdian Masyarakat
Berbasis Pemberdayaan

4 kali 0 0

6 Melaksanakan
penulisan Karya Tulis
llmiah (KTl)

lumlah KTlyang
disusun

1 KTI 0 0

Sansat Tinse
Tinsp

Capaian

2 Kajian Riset

Bersama
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target

s.d
Triwulan II

Realisasi
s.d

Triwulan II

o/o

Capaian

7 melaksanakan
pengukuran kapasitas
lnovasi(RIDA,
IDSD,IPKD)

Jumlah dokumen
pengukuran

l Dokumen 0 0

8 Mempersiapkan
keikutsertaan (lGA)

Jumlah dokumen
pengukuran IGA

l Dokumen t I 100o/o

9 Melaksanakan seleksi
apresiasi inovasi

Jumlah dokumen
seleksi apresiasi inovasi

l Dokumen 0 0

L0 Mempersiapkan
sosialisasi (HKl)

lumlah laporan
pelaksanaan kegiatan

l Dokumen 0 0

t7 Mempersiapkan
penyelenggaraan
pameran inovasi

pelaksanaan pameran
inovasi

1 Kali 0 0

Rata-rata Capalan 100

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa rata-rata capaian L00o/o dengan

kategori "sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam

pencapaian target diantaranya :

1. Adanya kerjasama yang baik dengan stakeholder terkait (Perguruan Tinggi dan OPD),

terutama dalam pemenuhan dokumen/data yang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai sehingga

memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-updafe peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan

kinerja agar sesuai dengan target yang diharapkan.

Laporan Kinerja Triwulan II "Peneliti Ahli Pertamo"

I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITTAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",

2023
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BAB III
PENUTUP

A. Keslmpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja "Peneliti Ahli Pertama" adalah sebesar L00o/o dengan kategori

"Sangat Tinggi"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kineria dalam "Peneliti Ahli Pertama" Triwulan II Tahun

2023 ad,alah sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan evaluasi terhadap target kinerja per triwulan agar selaras dan relevan

dengan program dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Penetapan indikator kinerja individu yang mengacu pada indikator kinerja organisasi

Pekalongan ,31uli 2023

Mengetahui

KEPALA BIDANG
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PENELITI AHLI PERTAMA

NIP.1 2009
AMALIA IDA GUNAWATI. ST

NIP. 19860113 2015022 001

Laporan Kinerja Triwulan Il "Peneliti Ahli Pertama"
I "BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH",
2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja tll(jl Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan II Tahun 2023 dapat

diselesaikan. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah ISAKIP] merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

pemerintahan yang baik {good governanceJ, mendorong peningkatan pelayanan publik

dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKNJ. Hal ini sekaligus bentuk

laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada

khususnya bahwa Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur,

dan Kewilayahan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outputmaupun outcomes.

Selain itu, laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan,

Pekalongan, 3 Juli 2023
Analis Perencanaan

Ginayas Farida. S. Si
Penata Muda 0ll/bl

NIP. 19870223 201903 2 003

tr&
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 54.C Tahun 20?,A

tentang Analisis ]abatan dan Analisis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil

pada Badan Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Analis

Perencanaan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Menyusun bahan-bahan kerja, meliputi data Rencana Kerja, data Rencana

Pembangunan OPD teknis terkait urusan pertanian, pangan, perindustrian,

perdagangan, koperasi, UMKM, penanaman modal, kelautan dan perikanan,

perekonomian, hasil Musyawarah Rencana Pembangunan urusan ekonomi,

yang sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian

pekerjaan;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan meliputi data Rencana Kerja, data

Rencana Pembangunan OPD teknis terkait urusan pertanian, pangan,

perindustrian, perdagangan, koperasi, UMKM, penanaman modal, kelautan dan

perikanan, perekonomian, data hasil Musyawarah Rencana Pembangunan

urusan ekonomi sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar

memperlancar pelaksanaan tugas;

3. Melaksanakan kajian perencanaan urusan ekonomi berdasarkan permasalahan

obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

5. Menyusun saran/rekomendasi perencanaan urusan ekonomi berdasarkan

pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada

pimpinan unit.

B. Strukturfabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian, SDA" Infrastruktur, dan Kewilayahan sebagaimana gambar 1.L.
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Kepala Bidang
Perekonomian, SDA,

lnfrastruktur, dan
Kewilayahan

Pelaksana (Analis
Perencanaan)

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

2

Kepala



BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Tahun 2023 ad,alah sebagai berikut:

Tabel2.1 Perjanjian KinerjaAnalis Perencanaan pada Bidang Perekonomian SDA,

Infrastruktur, dan Kewilayahan Tahun 2023

B dokumen1 Menyusun bahan-bahan kerJa, meliputi
data Rencana Kerja, data Rencana
Pembangunan OPD teknis terkait urusan
peftanian, pangan, perindustrian,
perdagangan, koperasi, UMKM,
penanaman modal, kelautan dan
perikanan, perekonomian, hasil
Musyawarah Rencana Pembangunan
urusan ekonomi, yang sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekeriaan

Bahan-bahan kerja meliputi data
Rencana Kerja data Rencana
Pembangunan OPD teknis
terkait urusan pertanian,
pangan, perindustrian,
perdagangan, koperasi, UMKM,
penanaman modal, kelautan dan
perikanan, perekonomian, data
hasil Musyawarah Rencana
Pembangunan urusan ekonomi

Hasil analisa dan hasil telaahan
bahan-bahan kerja yang meliputi
Rencana Kerja dan rencana
pembangunan OPD telcris
urusan ekonomi

10 dokumen? Menganalisa serta menelaah bahan-bahan
meliputi data Rencana Kerja, data Rencana
Pembangunan OPD teknis terkait urusan
pertanian, pangan, perindustrian,
perdagangan, koperasi, UMKM,
penanaman modal, kelautan dan
perikanan, perekonomian, data hasil
Musyawarah Rencana Pembangunan
urusan ekonomi sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas

Hasil kajian berdasarkan
permasalahan urusan ekonomi

12 dokumen3 Melaksanakan kajian perencanaan urusan
ekonomi berdasarkan permasalahan obyek
kerja dalam rangka menyelesaikan
pekeriaan

24 dokumen4 Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan dapat bermanfaat

Laporan berdasarkan hasil kerja

3

hla Uraian Tugas Indikator Kinerja Tr raat



5 Menyusun saran/rekomendasi
perencanaan urusan ekonomi berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampai kan
kepada pimpinan unit

Saran/draft rekomendasi urusan
ekonomi

B dokumen

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang

Perekonomian SDA,lnfrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan III Tahun 2023 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 100%

2. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = ffi x 100o/o

CAPAIAN INDIKATOR KI NERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun ZAL0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2 Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan ll Tahun 2023 sebagaimana tabel

2.3.

4

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

SkalaOrdinal Predikat / Ihtegor
BerhasilSangat Tinggi / Sangat90.1s.d. lebih

Tinggi / Berhasil75.1" s.d.90
Sedang / Cukup Berhasil65.1s,d. 75
Rendah / Tidak Berhasil50.1s.d.65

Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil0 s.d. 50



Tabel2.3 Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur, dan Kwilayahan Triwulan II Tahun 2023

1 Menyusun bahan-
bahan kerja, meliputi
data Rencana Kerja,
data Rencana
Pembangunan OPD
teknis terkait urusan
pertanian, pangan,
perindustrian,
perdagangan,
koperasi, UMKIII
penanaman modal,
kelautan dan
perikanan,
perekonomian, hasil
Musyawarah
Rencana
Pembangunan
urusan ekonomi,
yang sesuai dengan
prosedur yang
berlaku untuk
keperluan
penyelesaian
pekeriaan

Bahan-bahan kerja
meliputi data
Rencana Kerja, data
Rencana
Pembangunan OPD
telmis terkait urusan
pertanian, pangan,
perindustrian,
perdagangan,
koperasi, UMKIvl,
penanaman modal,
kelautan dan
perikanan,
perekonomian, data
hasil Musyawarah
Rencana
Pembangunan
urusan ekonomi

B dokumen 4 dokumen 4 dokumen 700o/o

l0Oolo2 Menganalisa serta
menelaah bahan-
bahan meliputi data
Rencana Kerja, data
Rencana
Pembangunan OPD
teknis terkait urusan
pertanian, pangan,
perindustrian,
perdagangan,
koperasi, UMKM,
penanaman modal,
kelautan dan
perikanan,
perekonomian, data
hasil Musyawarah
Rencana
Pembangunan
urusan ekonomi
sesuai dengan obyek
kerja dalam
bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas

Hasil analisa dan
hasil telaahan bahan,
bahan kerja yang
meliputi Rencana
Kerja dan rencana
pembangunan OPD

teknis urusan
ekonomi

L0
dokumen

5 dokumen 5 dokumen

72
dokumen

5 dokumen 6 dokumen LOOo/o3 Melaksanakan kajian
perencanaan urusan
ekonomi
berdasarkan

Hasil kajian
berdasarkan
permasalahan
urusan ekonomi

5

Uraiarr Tugas Indikatoi'Kine{a Target
Tahunan

Target s/d
Triwulan

II

Realisasi
sld

Triwulan II

a/o

Capaian



permasalahan obyek
kerja dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan

4 Menyusun laporan
berdasarkan hasil
kerja untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat
bermanfaat

Laporan
berdasarkan hasil
kerja

24
dokumen

1.2 dokumen L2 dokumen lA0o/o

5 Menyusun
saran/rekomendasi
perencanaan urusan
ekonomi
berdasarkan
pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan
unit

Saran/draft
rekomendasi urusan
ekonomi

dokumen
B 4 dokumen 4 dokumen IAOi/o

Rata-rata Capaian 100%

6

Uraian Tugas Indikator Kinerfa Target
Tahunan

Target s/d
Triwulan

II

Realisasi
s/d

II

o/a

Capaian



BAB III
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur, dan Kewilayahan adalah sebesar t$Oo/o dengan kategori "Sangat

Berhasil".

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Perencanaan Bidang

Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan Triwulan II Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar target indikator

kinerja ke depan tetap dapat tercapai sesuai target yang telah ditetapkan.

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan tetap tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 3 Juli 2AZ3
Mengetahui,

Kabid PSDA, Infrastruktur dan Kewilayahan Analis Perencanaan,er
NIP. 1_978052 2002L2 1 003

Ginavas Farida. S.Si
NIP. 19870223 ?.01903 2 003
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rlr,PoRAN KINERIA TRIWULAN rr TAHUN 2023
.,ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGTATAN"

"BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH"

TAHUN 2023

Laporan Kinerja Triwulan lI "Analis Rencana Program dan Kegiatan" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023



I(ATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat AIIah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja ILKjJ "Analis Rencana Program dan Kegiatan"

Triwulan II Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKjl sebagai

bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIPj merupakan salah

satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good governanceJ,

mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan

Nepotisme IKIil]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat

umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Analis Rencana Program

dan Kegiatan" mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja

organisasi yang berorient si pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini fuga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kineria sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Analis Rencana Program dan

Kegiatan" melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada perianjian Kinerja

Tahun 2023 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 03 Juli 2023

"Analis dan Kegiatan"

Penata uda Tk I
NIP. 19861007 207903 2 007

Laporan Kinerja Triwulan Il ?nalis Rencona program don Kegiatan'l.Badan perencanaan
Pembangunan, Penelldan dan pengembangan Daerah", iOZg
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No. 86 Tahun 2022 Tentang

Analisis labatan dan Analisis Beban Kerja ASN Pada Dinas Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kota Pekalongan, "Analis Rencana Program dan Kegiatan" mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berilart:

L. Menyusun bahan-bahan kerja melipuU data rencana keria dari OPD teknis,
data dan informasi perencanaan pembangunan daerah, data teknis OPD, data
hasil Musyawarah Rencana Pembangunan sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan meliputi data rencana keria dari
OPD teknis, data dan informasi perencanaan pembangunan daerah, data teknis
OPD, data hasil Musyawarah Rencana Pembangunan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas,

3. Melaksanakan kajian perencanaan pembangunan daerah berdasarkan
permasalahan obyek keria dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaaq

5, Menyusun saran/rekomendasi perencanaan pembangunan daerah
berdasarkan pelaksanaan pekeriaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan
kepada pimpinan unit.

B. Struktur |abatan

Struktur organisasi jabatan "Analis Rencana Program dan Kegiatan",

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Perencanaan,

Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

Daerah

Analis Rencana Program
dan Kegiatan

Analis PerencanaanPenyusun Rencana
Kerja dan Kegiatan

Laporan Kinerjo Triwulon ll "Analis Rencona Program dan Kegiatan" l 'Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelltlan dan Pengembangan Daerah", 2023

1



BAB II
AKUNTAB ITITAS KINERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerfa.

Melalui perfanJian kinerja, terwuJudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Analis Rencana Program dan Kegiatan" Tahun

2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Rencana Program dan Kegiatan

Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Menyusun bahan-
bahan kerja meliputi
data rencana kerja dari
OPD teknis, data dan
informasi perencanaan
pembangunan daerah,
data teknis OPD, data
hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan
sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian
pekeriaan

fumlah bahan laporan yang
tersusun

14 dokumen

2 Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
meliputi data rencana
kerja dari OPD teknis,
data dan informasi
perencanaan
pembangunan daerah,
data teknis OPD, data
hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan
sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya
agar memperlancar
pelaksanaan tusas

fumlah bahan laporan yang
tersedia

14 dokumen

3 Melaksanakan kajian
perencanaan

lumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

14 kegiatan

Laporan Kinerjo Triwulan Il "Analis Rencana Program dan Kegiatan" l "Badan Perencanaan
Pembangunan, Perrelltlan dan Pengembangan Daerah", 2023



No {Jraian Tugas Indikator Kinerja Target

pembangunan daerah
berdasarkan
permasalahan obyek
kerja dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan

4 Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit
agar hasil telaahan
dapat bermanfaat

fumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

14 dokumen

5 Menyusun
saran/rekomendasi
perencanaan
pembangunan daerah
berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit

fumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

1 file/berkas

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja "Analis Rencana program dan Kegiatan,,

Triwulan II Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila .semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = H xLO}o/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = *ffi x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laporon Rinerja Triwulan II .l/nafis 
Rencana Program dan Kegiatan" | "Badarr Perencanaah

Pembangunan, Penelltlan dan Pengemhangan Daerah", ZOZ}



Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kineria'?nalis Rencana program dan Kegiatan,, Triwulan

II Tahun 2023 sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja "Analis Rencana Program dan Kegiatan"

Triwulan I Tahun 2023

Laporan Kinerja Triwulan Il 'Analis Renccrna Program dan Kegiatan" l "Badan Perencanaan
Pembangunan, Pehelitian dan Pengembangan Daerah", 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan II

Realisasi s.d
Triwulan tl

o/o

Capaian
1 Menyusun bahan-

bahan kerja
meliputi data
rencana keda dari
OPD teknis, data
dan inforrnasi
pereRcanaan
pembangunarr
daerah, data teknis
OPD, data hasil
Musyawarah
Rencana
Pembangunan
sesuai dengan
prosedur yang
berlaku untuk
keperluan
penyelesaian
pekeriaan

lumlah bahan
laporan yang
tersusun

L4
dokumen

5

dokumen
5 dokumen 1000/o

2 Menganalisa serta
menelaah bahan-
bahan meliputi data
rencana kerja dari
OPD teknis, data
dan informasi
perencanaan
pembangunan
daerah, data teknis
OPD, data hasil
Musyawarah
Rencana
Pembangunan
sesuai dengan
obyek kerja dalam
bidanAnya agar

fumlah bahan
laporan yang
tersedia

14

dokumen

5

dokumen
5 dokumen 100%

Skala Ordinal Predikat / Katepori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi I Sansat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinegi / Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedane / eukuB Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d, 50 Sangat Rendah I Sangat Tidak Berhasll

4



No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s.d
Triwulan II

Realisasi s.d
Triwulan II

o/o

Capaian
memperlancar
pelaksanaan tugas

3 Melaksanakan
kajian perencanaan
pembangunan
daerah
berdasarkan
permasalahan
obyek kerja dalam
rangka
menyelesaikan
pekedaan

fumlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

t4

dokumen

5

dokumen
5 dokumen 1000/o

4 Menyusun laporan
berdasarkan hasil
kerja untuk
disampaikan
kepada pimpinan
unit agar hasil
telaahan dapat
bermanfaat

|umlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

14

dokumen

5

dokumen
5 dokumen 1000/o

5 Menyusun
sararr/rekomendasi
perencanaan
pembangunan
daerah
berdasarkan
pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan
unit

Jumlah bahan
laporan yang
tersusun dan
tersedia

1

file/berk
as

0
file/berkas

0
file/berkas

Rata-rata Capaion 100%

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa seluruh target telah tercapai 100% dengan kategori
"sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian target
diatrtaranya:

1. Adanya Kerjasama yang baik dengatr bidang -bidang terkait, terutama dalam pemenuhan
dokumen/data OPD yang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai, sehingga
memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

3. Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan kinerja
agar sesuai dengan targetyang diharapkan.

Loporan Kinerja Triwulan II Analis Rencona Program dan Kegiatan" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja 'Analis Rencana Program dan Kegiatan" adalah sebesar

100% dengan kategori "sangat berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam "Analis Rencana program dan

Kegiatan" Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target ffiwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

Mengetahui

ATASAN LANGSUNG
PIt. Kabid PPEPD,

"Analis Rencana Program dan Kegiatan",

NIP. 19860315 200902 1 001 NIP, 19861001 201903 2 001

Laporan Kinerja Triwulan Il "Analis Rencana program dan Kegiatan" l 'Badan perencanaan
Pembangunan, Penelltlan dan pengembangan Daerah",ZO2g



LAPORAN KINERJATRIWULAN II TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM

Pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKjJ Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian Triwulan I[ Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu,

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akunabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah ISAKIPJ merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

kepemerintahan yang bark f6ood governance), mendorong peningkatan pelayanan

publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus

bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawai Negeri Sipil

pada khususnya bahwa Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerla

organisasi yang berorientasi pada hasil yang bettpa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan didalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kineria. sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivias dan efesiensi kinerja pengadministrasi umum pada

Sub Bagian umum dan Kepegawaian melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 luli 2023
Pengadmini Umum

Nor Romadhon
NrP. 19780822 200701 1 008
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 86 Tahun 2023 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pembangunan Daerah Kota Pekalongan,

Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyiapkan peralatan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat kerja

- Melaksanakan 5 R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)

- Membuat laporan

2. Menyiapkan kebutuhan yang diperlukan sesuai perintah dan ketentuart

yang berlaku agar pelaksanaan tugas bery'alan lancar;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat keq'a

- Melaksanakan arahan pimpinan

- Membuat laporan

3. Membersihkan peralatan yang digunakan dengan menggunakan fasilitas

yang ada agar tetap bersih dan siap digunakan kembali;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat kerja

- Melaksanakan pemeliharaanfperawatan/pembersihan prasarana dan

sarana

- Membuat laporan

4. Menyimpan dan merawat peralatan yang digunakan agar tidak cepat

rusak;

- Menyiapkan bahan

- Mempersiapkan alat kerja

1



Melaksanakan pemeliharaan / perawatan / pembersihan prasarana dan

sarana

Melakukan pemeliharaan objek kerja

Membuat laporan

5. Membuat laporan kegiatan sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas
pelaksanaan tugas.

- Menyiapkan bahan

- Membuat laporan

B. Struktur Iabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1.

Struktur Organisasi

l(epala

Sekretar;s

Pelaksana

{Pensadministrasi
Umum)

Pelaksana

(Analis OrSanlsasi)

(e3llbb.t
Percncanaan,
Evaluaaidan
Keuangan

Kasubbag Umum
dan Xepetawalan

(Pengelola Baran8
Milik Daer.h)

z



BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perfanllan Klnerfa

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggr kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Pengadminishasi Umum pada

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun 2023

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian Triwulan II Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kineria kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumusl

Capaian Indikator Kinerja= ffi x 100%

3

12Kegiatan
It tenyiapt<in peralatan yang diperlukan sesuai

ldengan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan

lrugas berialan lancar
1

t2Kegiatan
ftr{ e n yi a p ka n ke b u tu h a n yan g d i p e rl u ka n s es u ai

lperintah dan ketentuan yang berlaku agar

lpelaksanaan tugas berialan lancar2

Kegiatan L2
3

L2Kegiatan
dan merawat peralatan yang

agar tidak cepat rusak
4

Laporan t25 -lM.rnb*t
lprosedur

Iaporan kegiatan sesuai dengan
sebagai akuntabillitas tugas

Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Membersihkan peralatan yang digunakan dengan
menggunakan fasilitas yang ada agar tetap bersih
dan siao disunakan kembali



2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja= ffi xLAOo/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No.54 Tahun ZOLA, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal seperti pada table 2.2 dibawah ini :

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian Triwulan Il TahunZ0?Zsebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Pengadministrasi Umum pada

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Triwulan I Tahun 2023

6 100Kegiatan L2 6
1

Menyiapkan peralatan yang
diperlukan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berialan lancar

6

100
Kegiatan L2

6Menyiapkan kebutuhan yang
diperlukan sesuai perintah dan
ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas berialan lancar

2

6

100Kegiatan t2
6Membersihkan peralatan yang

digunakan dengan menggunakan
fasilitas yang ada agar tetap bersih
dan siap digunakan kembali

3

6
100Kegiatan L2

6

4

Menyimpan dan merawat
peralatan yang digunakan agar
tidak cepat rusak

6 6
100Laporan 12

Membuat laporan kegiatan sesuai

dengan prosedur sebagai
akuntabillitas pelaksanaan tugas5

100Rata-ratn Capaian

4

Uraian Tugas Indikator
Kineria

Target s.d
Triwulan II

Realisasi s.d
Triwulan II



BAB III
PENUTUP
A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

adalah sebesar 1000/o dengan kategori "Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Umum pada Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan target

indikator kinerja yang telah ditetapkan

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan

Pekalongan, O3 luli 2022

Kasubbag
M ngetahul

Kepegawaian, Pelaksa

NtP.79727728 199803 2 007
Nor Romadhon

NlP. 
.J,9780822 

2007 0 7 008
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IILP0RAN KINERIA TRIWUTAN rI TAHUN 2023

PENGELOTA PROGRAM DAN KEGIATAN

Pada sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2023

\



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKi) pengelola program dan Kegiatan pada Sub

Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan ll rahun 2023 dapat diselesaikan

tepat waktu. Laporan Kinerja (LKi) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (sAKIPl merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang ba\k fgood governance), mendorong peningkatan pelayanan

publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus

bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub Bagian perencanaan,

Evaluasi dan Keuangan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa ou tput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola program dan Kegiatan

pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2O23 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

Pengelola Program dan Kegiatan

Penata Muda (lllla)
NIP. 19840809 201502 2 002

I
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 86 Tahun ZOZ7

tentang Analisis fabatan dan Analisis Beban Kerja pegawai Negeri Sipil
pada Badan Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, pengelola

Program dan Kegiatan pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang pengelola

program dan kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau data program dan kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar

dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awar;

3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang pengelola program dan

kegiatan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak

terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Melaksanakan pengkoordinasian dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain

dalam rangka pelaksanaan program kerja bidang program dan kegiatan, agar

program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5, Menyusun dan menyiapkan evaluasi pelaporan bidang program dan kegiatan

secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketenfuan yang berlaku sebagai

bahan penyusunan program berikutnya

B. Struktur |abatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Program dan Kegiatan pada

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

7



Gambar 1.1
Struktur Organisasi

2

. Bendahara
Pengeluaran



BAB II
AKUNTABILITAS KINERIAIABATAN
A. Perjanjian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang Iebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja pengelola program dan Kegiatan pada Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Tahun 2o}3adalah sebagai berikut:

Tabel2.L
Perjanjian Kinerja pengerola program dan Kegiatan pada

Sub Bagian perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2023

1 fumlah Renja yang diinput 3 kali

2 Mengadministrasi
pertanggungawaban
keuangan dan penyusunan
draft

laporan pertanggungjawaban
keuangan dan draft Renja
Jumlah 2 laporan

3 Menginput RKA pada aplikasi
perencanaan dan

_pe4ganggaran

Jumlah RKA yang 2 kali

4 Mengadministasi
pertanggungjawaban
keuangan dan menyusun
draft RKA dan DPA

keuangan dan bahan penyusunan RKA
dan DPA

Jumlah laporan pertanggungjawaban 1 laporan

5 Mempersiapkan rapat-rapat
pe4yusunan SAKIP

Jumlah notulen
dihasilkan

hasil rapat yang 2laporan

6 Jumlah bahan penyusunan SAKIp 2 dokumen

7 Menyiapkan rapat evaluasi Jumlah notulen hasil rapat yang
dihasilkan

4 laporan

B Jumlah pelaksanaan desk evaluasi Renja 4 kali

9 Mempersiapkan rapat
pelaksanaan dan evaluasi

Jumlah notulen hasil rapat yang
dihasilkan

2laporan

3

No Uraian Tugas lndikator Kinerja Target

Menginput Renja pada
aplikasi perencanaan dan
penganggaran

Menyusun draft SAKIP dan
menggandakan dokumen-
dokumen SAKIP Bappeda

Mendata dan merekap
capaian kinerja triwulanan
Bappeda serta melaksanakan
desk evauasi Renja
triwulanan



penyusunan Rencana Tindak

10

Tindak Pengendalian (RTp)
dan laporan pemantauan
Rencana Tindak

Menyusun draft Rencana Jumlah bahan Rpenyusunan danTP
laporaa pemafita]an RTP

5 dokumen

1t Mengadministrasi
pertanggungjawaban

evaluasi

Jumlah laporan
keuangan

pertanggungiawaban I laporan

12 Menginventarisir
mengumpulkan data dan
informasi perencanaan dan

dan

evaluasi

Jumlah laporan datainventarisasi dan
informasi perencan{urn dan evaluasi
Bappeda

I laporan

13 Mengadministasi
tunjangan pegawai ASN

gaji dan Jumlah laporan
keuangaa

pertanggungiawaban I laporan

14 Mengadministrasi
pengelolaan penatausahaan

Jumlah laporan
keuangan

pertanggungiawaban 1 laporan

15 Menginput
pertanggungjawaban
keuangan pada aplikasi

Jumlah pertanggungjawaban keuangan
diinputyang

48 kali

1.6 Mengadministr-asi
penyusunan laporan

SKPD

Jumlah laporan
keuangan

pertanggungf awaban 1 laporan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja pengerora program dan Kegiatan pada Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan II Tahun 2023 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dengan realisasiindikator kinerja kegiatan.
1' Apabila semakin tinggr realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah rearisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja =
Rraltreri x L000/oTrrtot

2' Apabila semakin tinggr rearisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atausemakin rendah rearisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
rumus:

4

Capaian Indikator Kinerja = ffi x100o/o



CAPAIAN IND IKATOR KINER'A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuaiPermendagri No. 54 Tahun zoL,, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja pengerora program dan Kegiatan pada sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan I Tahun 2023 sebagaimana
tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel Z,3
Pengukuran Kinerja Fengelola program dan Kegiatan pada

Sub Bagian perencanaan, Evaluasi dan Keua'ngan
Triwulan II Tahun 20Zg

7

dan penganggaran

Menginput Renja pada
aplikasi perencanaan

fumlah Renjayang
diinput

3 kali l kali 1 kali 100

2 Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan dan
penyusu4an draft Renia draft

Jumlah laporan
pertanggungjawab
an keuangan dan

2 laporan 0laporan 0laporan

3

dan penganggaran

Menginput RKA pada
aplikasi perencanaan

Jumlah RKA yang
diinput

2 kali 0 kali 0 kali

4 Mengadministasi
pertanggungjawaban
keuangan dan menyusun
draft RKA dan DPA

Jumlah laporan
pertanggungiawaban
keuangan dan bahan
penyusunan RKA
dan DPA

I laporan 0 laporan 0 laporan

5 Mempersiapkan rapat-
rapat penyusunan SAKIP

Jumlah notulen hasil
rapat yang
dihasilkd,n

2laporan 1 laporan L laporan 100

6 Menyusun draft SAKIP
dan menggandakan
dokumen-dokumen
SAKIP

Jumlah bahan
penyusunan SAKIP

l dokumen l dokumen 100

7 Menyiapkan rapat
evaluasi Renja Bappeda

Jumlah notulen hasil
mpatyang
dihasilkan

4 laporan 2laporan 2 laporan 100

B Mendata dan merekap Jumlah pelaksanaan 4 kali 2 kali 2 kali 100

5

2 dokumen



capaian kinerja
triwulanan Bappeda
serta melaksanakan
evauasi Renja
triwulanan

evaluasi Renjadesk

9 Mempersiapkan
pelaksanaan dan
evaluasi penyusunan
Rencana Tindak

rapat Jumlah notulen hasil
rapat yang
dihasilkan

2laporan 0 laporan 0laporan

10 Menyusun draft Rencana
Tindak Pengendalian
(RTP) dan laporan
pemantauan Rencana
Tindak Pengendalian

Jumlah bahan
penyusunan RTP
dan laporan
pemantauan RTP

5 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100

77 Mengadministrasi
pertanggungjawaban
keuangan evaluasi

Jumlah laporan
pertanggungiawaban
keuangan

I laporan 0laporan 0laporan

L2 Menginventarisir dan
mengumpulkan data dan
informasi perencanaan
dan evaluasi Bappeda

I Jumlah laporan
I inventarisasi data

dan informasi
perencanaan dan
evaluasi Eappeda

7 laporan 0 laporan 0 lapop34

13 Mengadministrasi gaji
pegawaidan

ASN

Jumlah laporan
pertanggungl

keuangan

I laporan 0 laporan 0 laporan

14 Mengadministrasi
pengelolaan
penatausahaan

Jumlah laporan
pertanggungiawaban
keuangan

I laporan 0 Iaporan 0laporan

15 I Menginput
pertanggungjawaban
keuangan pada aplikasi
perencanan
penganggaran

Jumlah
pertanggungjawaban
keuangan yang
diinput

48 kali 24kali 24kali 100

16 0laporanI laporan 0laporan

Rata-rata

SKPD

Jumlah laporan
pertanggungiawaban

Mengadminisfrasi
penyrirsunan lapgrqn

Dari table diatas bisa disimpulkan bahwa seluruh target telah tercapai
L00o/o dengan kategori "sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung
keberhasilan dalam pencapaian target diantaranya :

7' Adanya kerjasama yang baik dengan bidang-bidang terkai! terutama dalam
pemenuhan dokumen / dataopD yang dibutuhkan untuk Kota pekalongan;

6

100



2

3.

Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang
sehingga memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal;

Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai
pelaksanaan kinerja agar sesuai dengan target yang diharapkan.

memadai

pedoman

7



BAB III
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja pengelola program dan Kegiatan pada Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan adalah sebesar L00o/o dengan kategori
"Sangat Berhasil"

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Program dan Kegiatan pada
Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan II Tahun Z0Z3 adalah
sebagai berikut:

1' Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan
target indikator kinerja yang telah ditetapkan

2' Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan
dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan

Pekalongan, 03 fuli Z0Z3

Mengetahui
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan,

NIP. 197 02 00501 1 006
Makhmudah. A.Md

NIP. 19840809 201502 2 002

B

'""'"nffiam dan Kegiatan'



LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2023

IF PRANATA KOMPUTER PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH (BAPPEDA) KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah S\iW karena atas limpahan rahmat

dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer Pertama Triwulan II

Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIPJ merupakan salah satu cara

untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong

peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan

Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa |F Pranata Komputer Pertama mempunyai

komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa outputmaupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kineria. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja fF Pranata Komputer Pertama

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

fF Pranata

Penata Muda
NIP. 19891104202412 L 0L0
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 32 Tahun 2020 tentang

fabatan Fungsional Pranata Komputer, fF Pranata Komputer Pertama mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Mengembangkan program aplikasi sistem informasi
2. Melakukan Backup Atau Pemulihan Data

3. Melakukan Pemeliharaan Infrastruktur TI
4. Melakukan Pemasangan Infrastruktur TI

5. Melakukan Deteksi Dan Atau Perbaikan Terhadap Permasalahan Infrastruktur TI

6. Menyiapkan Peralatan Video Conference fVicon/Streaming), Monitoring
Peralatan fAudio, Video, Dan Perangkat f aringan), Dan Mengatur Layout

7. Melakukan validasi kebutuhan informasi
B. Melakukan Manipulasi data

9. Melakukan deteksi dan atau perbaikan kerusakan sistem informasi
10. Melakukan pengumpulan kebutuhan informasi
11. Mengelola pengguna dan hakakses data

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan fF Pranata Komputer Pertama, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

JF Pr.nrtr
Komput.r
Pcrtama

Laporan Kinerja Triwulan II lF Pranata Komputer Pertama / BAPPEDA Kota Pekalongan, 2023
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja |F Pranata Komputer Pertama Tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja fF Pranata Komputer Pertama

Tahun 2023

No. Butir Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1) (2t (3) (4)

1 Menyediakan informasi yang
dibutuhkan dalam proses

pelaksanaan Riset Unggulan Daerah
(RUD)

Jumlah kebutuhan informasi yang
disediakan

5 dokumen

2 Memfasilitasi video conference
Pelaksanaan Kegiatan Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Jumlah dokumen/laporan video
conference RUD

3 dokumen

3 Melaksanakan pengelolaan pengguna

dan hak akses data pada website
jumal

jumlah dokumen user baru yang

dikelola pada aplikasi website
jurnal

2 dokumen

4 Melaksanakan baokup atau pemulihan
data pada website jumal secara nrtin

Jumlah dokumen/file hasil backup
dan pemulihan data

12 dokumen

5 Mengelola Aplikasi
Kelitbangan secara Optimal

Website Jumlah dokumen permohonan Surat
Keterangan Penelitian yang

diverifi kasi danatau validasi

300 dokumen

6 Mengelola Aplikasi Website Jumal
secara Optimal

Jumlah dokumen artikel yang

diterbitkan pada aplikasi website
jumal

10 dokumen

7 Menyediakan informasi yang
dibutuhkan dalam proses pelaksanaan

Kegiatan Kajian Riset Bersama,
FGDAilorkshop/Rakor
Kelitbangan /Pengabdian Masyarakat

Jumlah kebutuhan informasi yang

disediakan

10 dokumen
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8 Memfasilitasi video conference
pelaksanaan kegiatan Kajian Riset
Bersama, FGDAilorkshop/Rakor
Kelitbangan/Pengabdian Masyarakat

Jumlah dokumen/laporan video
conference kegiatan Kajian Riset
Bersama, FGDAilorkshopiRakor
Kel i tbangan/?engabdian
Masyarakat

3 dokumen

9

Menyediakan informasi yang
dibutuhkan dalam proses pelaksanaan
Kegiatan Inovasi, Krenova,
Pelaksanaan RIDA, IDSD,IPKD dan

terlaksananya sosialisasi HKI

Jumlah dokumen kebutuhan
informasi yang disediakan

3 dokumen

10 Menyediakan Editing Obyek
Multimedia Kompleks Dengan Piranti
Lunak dalam proses pelaksanaan
kegiatan Inovasi, Krenova,
Pelaksanaan RIDA! IDSD,IPKD dan

terlaksananya sosialisasi HKI

Jumlah dokumen Obyek
Multimedia yang disediakan

I dokumen

11

Memfasilitasi video conference
Pelaksanaan Kegiatan Inovasi,
Krenova, Pelaksanaan RIDA'
IDSD,IPKD dan terlaksananya
sosialisasi HKI

Jumlah dokumen/laporan video
conference Kegiatan Inovasi,
Krenova, Pelaksanaan RIDA,
IDSD,IPKD dan terlaksananya
sosialisasi HKI

3 dokJlaporan

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja fF Pranata Komputer Pertama Triwulan II

Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerj a kegiatan.

1. Apabila semakin, tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menuniukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Hff x 100o/o

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ffi x L00o/o

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d.lebih SangatTinggi / Sangat Berhasil
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75.1 s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / SangatTidak Berhasil

Adapun capaian kinerja fF Pranata Komputer Pertama Triwulan II Tahun

2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel2.3

Pengukuran Kinerja fF Pranata Komputer Pertama

Triwulan II Tahun 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
Target

Tahunan

Target s/d
Triwulan II

Realisasi
sld

Triwulan II

o/o

Capaian

1 Menyediakan
informasi yang
dibutuhkan dalam
proses pelaksanaan
Riset Unggulan
Daerah (RUD)

Jumlah kebutuhan
informasi yang
disediakan

5

dokumen

3 5 100%

) Memfasilitasi video
conference
Pelaksanaan Kegiatan
Riset Unggulan
Daerah (RllD)

Jumlah
dokumenllaporan
video conference
RUD

3

dokumen

1 1 100o/o

3 Melaksanakan
pengelolaan pengguna
dan hak akses data
pada website jumal

jumlah dokumen
user baru yang
dikelola pada
aplikasi website

iurnal

2

dokumen

2 2 100%

4 Melaksanakan backup
atau pemulihan data
pada website jumal
secara rutin

Jumlah
dokumen/file
hasil backup dan
pemulihan data

t2

dokumen

6 6 L00o/o

5 Mengelola Aplikasi
Website Kelitbangan
secara Optimal

Jumlah dokumen
permohonan Surat
Keterangan
Penelitian yang
diverifikasi
danatau validasi

300
dokumen

250 250 700o/o

6 Mengelola Aplikasi
Website Jumal secara
Optimal

Jumlah dokumen
artikel yang
diterbitkan pada
aplikasi website

iumal

l0
dokumen

t I 100o/o

7 Menyediakan
informasi yang
dibutuhkan dalam
proses pelaksanaan
Kegiatan Kajian Riset
Bersama,
FGDAilorkshop/Rakor
Kelitbangan/Pengabdi
an Masyarakat

Jumlah kebutuhan
informasi yang
disediakan

l0
dokumen

7 4 57,10/o

I Memfasilitasi
conference
pelaksanaan

video

kegiatan

Jumlah
dokumen/laporan
video conference

3

dokumen
L L L00o/o
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target s/d
Triwulan II

Realisasi
s/d

Triwulan II

o/o

Capaian

Kajian Riset Bersama,
FGDAMorkshop/Rakor
Kelitbangan/Pengabdi
an Masyarakat

kegiatan Kajian
Riset Bersama,
FGDAilorkshop/R
akor
Kelitbangan/Peng
abdian
Masyarakat

9 Menyediakan
informasi yang
dibutuhkan dalam
proses pelaksanaan

Kegiatan Inovasi,
Krenova, Pelaksanaan
RIDA, IDSD,IPKD
dan terlaksananya
sosialisasi HKI

Jumlah dokumen
kebutuhan
informasi yang
disediakan

3

dokumen
1 1 l00o/o

t0 Menyediakan Editing
Obyek Multimedia
Kompleks Dengan
Piranti Lunak dalam
proses pelaksanaan

kegiatan Inovasi,
Krenova, Pelaksanaan
RIDA5 IDSD,IPKD
dan terlaksananya
sosialisasi HKI

Jumlah dokumen
Obyek
Multimedia yang
disediakan

I

dokumen
1. 1 100%

tL Memfasilitasi video
conference
Pelaksanaan Kegiatan
Inovasi, Krenova,
Pelaksanaan RIDAs
IDSD,IPKD dan

terlaksananya
sosialisasi HKI

Jumlah
dokumen/laporan
video conference
Kegiatan Inovasi,
Krenova,
Pelaksanaan
RIDA"
IDSD,IPKD dan

terlaksananya
sosialisasi HKI

J

dok/lapor
an

) 2 100%

Rgn-rytalgpg!an 98,360/o
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja fF Pranata Komputer Pertama adalah sebesar 98,36 o/o

dengan kategori SangatTinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam fF Pranata Komputer Pertama

Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Perencanaan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan

dilaksanakan, baik tiap bulan atau per triwulan.

b. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja program

kegiatan dan sub kegiatan struktur diatasnya.

Pekalongan, 03 f uli 2023

Mengetahui

ATASAN LANGSUNG KEPALA BIDANG
LITBANG

NIP. 1 2009

fF Pranata Komputer Pertama

Anspa Sultoni. S.Kom
NIP. 19891704 2020].2 1. ofi
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LAPORAN KINERIA TRIWULAN II TAHUN 2023
IF PRANATA KOMPUTER PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENETITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH IBAPPEDA} KOTA PEKATONGAN

TAHUN ZA23



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer Pertama Triwulan tr Tahun 2023

dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa JF Pranata Komputer Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang

kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berup a output

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerja JF Pranata Komputer Pertama melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023
JF Pranata Komputer Pertama

Danans Seno Aii. S.Kom
Penata Muda

MP. 1991t209 202012 I 011
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Gambar l. I StrukturOrganisasi
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BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 32 Tahun 2A2A Entang Jabatan Fungsional Pranata Komputer, JF pranata
Komputer Pertama mempunyai uraian tugas jabatan diantaranya adalah sebagai berikut :

l. Melaksanakan penyusunan draft dokumen laporan Data Prioritas Satu Data Terpadu
Daerah

2. Melaksanakan pengolahan data form penyepakatan Safu Data Terpadu Daerah
3. Melaksanakan backup atau pemulihan data aplikasi Cascading Kinerja secara rutin

B. Struktur Jabatan
struktur organisasi jabatan JF Pranata Komputer pertama sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini

Gambar l. 1 Struktur Organisasi

Analis Rencana
Program dan Kegiatan

Kepala Bidang
Perencanaan,

Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan

Daerah

Penyusun Rencana
Kerja dan Kegiatan

JF Prcnata Komputer
Pertama

Laporan Kineria TTivwlan II JF Pranata Kompater Pertqma I neffnn,l, Kota pekalongan,2023



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui pe{anjian kinerja
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Tahun 2023 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2. I Pe1anjian Kinerja JF Pranata Komputer
Pertama Tahun2A23

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kineda JF Pranata Komputer Pertama Triwulan II Tahun 2023

dilakukan dengan cara membandingkan attara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, nrmus :

2. Apatrila semakin tinggi realisasi menuqjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tinggrnya kinerja, rumus :

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1 Melaksanakan penyusunan draft
dokumen laporan Data Prioritas Satu
Data Terpadu Daerah

Jumlah draft dokumen

laporan data prioritas satu

data terpadu daerah yang

disusun

l dokumen

2. Melaksanakan pengolahan data form
penyepakatan Satu Data Terpadu
Daerah

Jumlah Data Penyepakatan

Satu Data Terpadu Daerah
yang diolah

39 dokumen

J Melaksanakan backup atau pemulihan

data aplikasi Cascading Kinerja secara

rutin

Jumlah datayang
dibackup/ dipulihkan

52 dokumen

Capaian Indikator Kineria = ffi x l00Yo

Laporan Kineria friwulan II JF Pranata Komputer Pcrtamc.IBAPPEDA Kota Pekslongan, 2021



Capaian ludikatorKinefia =ffi x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kine{a untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai permendagri No.
54 Tahun 201a, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Triwulan II Tahun 2023
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja JF pranata Komputer pertama
Triwulan IITahw2023

No Uraian Tugas Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan

il

Realisasi
Triwulan

II

%
Capaian

1 Melaksanakan
penyusunan draft
dokumen laporan
Data Prioritas Satu
Data Terpadu
Daerah

Jwnlah draft
dokumen
laporan data
prioritas satu
data terpadu
daerah yang
disusun

l dokumen 0 0

2 Melaksanakan
pengolahan data
form penyepakatan
Satu Data Terpadu
Daerah

Jumlah Data
Penyepakatan
Satu Data
Terpadu
Daerahyang
diolah

39
dokumen

0 0

J Melaksanakan
backup atau
pemulihan data
aplikasi Cascading
Kinerja secara rutin

52
dokumen

13 l3 100

Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja JF Pranata

Komputer Pertama pada triwulan keempat ini adalah sebesar 100% dengan kategori sangat

tinggi, adapun thktor-faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian target diantaranya:

1. Dukungan dari atasan yang senantiasa membimbing dan memberikan arahan dalam
pelaksanaan tugas;

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang rnemadai;

3. Kerjasama yang baik dengan sesama rekan kerja.

lehih90.1
75.1 s.d- 9o rrn*si/ffi

_ 65.t s.d. 75
$O-r *.d- 65

O s.d. 50 Sanflnt Rendah / Sanqdt Tida
'k Berh*sil

Lqoran Kitterja friwulan Il JF Pranata Komputer Pertclmc-lBAPPEDA Kota Pekalongan,2023
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BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kinerja JF Pranata Komputer Pertama adalah sebesar l00o/o dengan kategori
Sangat Tinggi

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam JF Pranata Komputer Pertama Triwulan II Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

1. Perencanaan target kineda disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik
tiap bulan atau per triwulan

2. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja program kegiatan dan sub

kegiatan struktur diatasnya

Pekalongan, A3 Juli 2023

Mengetahui

Plt. Kepala Bidang PPEPD, JF Pranata Komputer Pertama,

t-d€

NIP. 19860315 200902 1 001

Danans Seno Aii. S.Kom
NIP. 19911209 202012 t Att
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer perhama Triwulan II Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat wakfu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kine{a Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah pralrtek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawai Negeri
sipil pada khususnya bahwa JF Pranata Komputer Pertama mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kine{a organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kineda JF Pranata Komputer pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan,3 Juli2023
JF Pertama

Penata Muda
NIP. 19940423 202012 1 012
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DAFTAR GAMBAR
Gambar 1' 1 struktur organisasi Bidang Pemerintahan dan pembangunan Manusia 1
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2

J

3

Laporan Kinerja Triwulan II Pranata Komputer Pertqmq I nAfffOl Kota pekalongan 2023



BAB I
PENDAHULUAN

A. TugasPokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 32 Tahun 2020 Jabatan Fungsional pranata Komputer, JF pranata
Komputer Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1' Melakukan instalasi/upgrade dan konfigurasi sistem operasilaplikasi
2. Melakukan pemeliharaan Infrastruktur TI
3' Menyiapkan Peralatan video conference (vicon/Streaming), Monitoring peralatan

(Audio, Video, Dan perangkat Jaringan), Dan Mengatur Layout
4. Melakukan Backup dan pemulihan Data
5. Melakukan Manipulasi Data
6. Melakukan pengumpulan Kebutuhan rnformasi Data

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan JF Pranata Komputer Pertama sebagaimana gambarLl dibawah ini :

Gambar l. I Struktur Organisasi Bidang Pemerintahan dan pembangunan Manusia

Analis Perencana
Kesejahteraan Sosial

JF pranata komputer
pertama

Kepala Bidang
Pemerintahan Dan

Pembangunan Manusia

Para Perencana Muda
Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

E Iaporcm Kineria Triwulqn II JF Pranata Kompater Pertama I BAffnOl Kota pekalongan 2023



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, krwujudlah komitrnen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja JF Pranata Komputer Pertama Tahun 2A23 adalah
sebagai berikut :

Tabel2. I Perjanjian Kinerja JF Pranata Komputer
Pertama Tahun 2023

No. Uraien Tugas Indiketor Kinerja Target

( I ) (2t (3) (41

I Tersusunnya dokumen
bidang pemerintahan

koordinasi perencanaan pembangunan Jumlah dokumen dokumen koordinasi
perencanaan pembangunan bidang
pemerintahan disusun

l Dokumen

2. Tersusunnya dokumen I aporan bi dang pemerintahan Jumlah dokumen dokumen laporan bidang
erintahan disuzun

I Dokumen

3 Terlaksananya kegiatan koordinasi perencanaan
pembangunan daerah bidang pemerintah yang dilaksanakan

Jumlah kegiatan koordinasi perenc{rnaan
pembangunan daerah bidang pemerintah

dilaksanakan

I Kegiatan

4 Terlaksananya instalasi/upgade dan konfigurasi sistem
operasi/aplikasi yang mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pem Manusia

Laporan pelaksanaan instalasi dan
konfi gurasi sistem informasi/aplikasi

6 Laporan

Terlaksananya Pemeliharaan Infrastruktur Tl yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan Dokumen Perencanaan
tsi Pemerintahan dan Manusia

Dokumen kegiatan perawatan 12 Dokumen

6. Terfasilitasinya Video Conferenc{Vicon/Streaming),
Monitoring Peralatan (Audiq Video, Dan perangkat
Jaringan), Dan Mengatur Layout yang mendukung kegiatan
Koordinasi dan Dokumen Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pem Ir{anusia

Laporan hasil pelaksanaan \{deo
Conference (vicon)

28 Laporan

,7
Teilaksananya Backup dan Pemulihan Data yang mendukung
kegiatan Koordinasi dan Dokumen Perencanaan Bidang
Pemeri ntahan dan Manusia

Dokumen hasil backup atau pernulihan
data

12 Dokumen

8. Terlaksananya Manipulasi Data yang mendukung kegiatan
Koordinasi dan Dokumen Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Manusia

I-aporan manipulasi data l8 Laporan

I Terlaksananya Pengumpulan Kebutuhan lnformasi Data yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan Dokumen Perencanaan
li{q4g Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Dokumen Kebutuhan Informasi 24 Dokumen

Ialnran Kineria Triwulut II JF Prswa Komputer Pertuna I mffE,nn Kota Pekalongan 2023

5



B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja JF Pranata Komputer pertama Triwulan II Tahun2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kineda kegiatan.

l' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kine{a atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, nrmus :

Capaian Indikator Kineria - Rllltrl x 100%
Trrgrt

2' Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kine{a, rumus :

Capaian lndikaror Kineria = ffi x l00Yo

CAPATAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasariul sesuai permendagri
No' 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan
skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2Pengukuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kine{a JF Pranata Komputer Pertama Triwulan II Tahun 2023
sebagaimana tabel2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 pengukuran Kineda JF pranata Komputer pertama
Triwulan II Tahun 2023

s.d. lebih
75.! s.d- 90 Berhasil

50-r Tldak
O s.d. 5o Tldak BerhasilRendah

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwul
an II

Realisa
si

Triwul
an II

Capai
an

(%)

(r) (2) (3) (4) (s) (6) (7)
I Tersusunnya

perencanaan
pemerintahan

dokumen koordinasi
pernbangunan bidarg

Junlah dokumen
dokumen
koordinasi
perencana:rn
pembangunan
bidang
pemerintahan
disusun

I Dokumen 0 0 0

Laporan Kineria Triwulm II JF Pronota Komlntter Pertarnal narrnol Kota pekalongan 2023
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No. Uraian Tugas Target
Tahunan

Target
Triwul
an lI

Realisa
si

Triwul
an II

Capai
an

('/")

(t) (2',) (3) (4) (s) (6) {7)
2 Tersusunnya

pemerintahan
dokumen laporan bidang Jumlah dokumen

dokumen laporan
bidang
pemerintahan
yang disusun

1 Dokumen 0 0 0

J Terlaksananya kegiatan koordinasi
perencanaan pembangunan daerah
bidang pemerintah yang dilaksanakan

Junrlah kegiatan
koordinasi
perencan:urn
pembangunan
daerah bidang
pemerintah yang
dilaksanakan

I Kegiatan 0 0 0

4 Terlaksananya instalasilupgrade dan
konfigrrasi sistem operasi/aplikasi yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Manusia

Laporan
pelaksanaan
instalasi dan
konfigurasi sistem

6 Laporan 1 I 100

5 Terlaksananya Pemeliharaan Infrastruktur
TI yang mendukung kegiatan Koordinasi
dan Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Manusia

Dokumen kegiatan
perawatan

12 Dokumen J J 100

6. Terfasilitasinya Video
Conference(VicorlStreaming), Monitoring
Peralatan (Audio, Video, Dan Perangkat
Jaringan), Dan Mengatur Layout yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pe4erintahan dan Pembangunan Manusia

Laporan hasil
pelaksanaan Video
Conference (vicon)

28 Laporan 7 7 100

7 Tedaksananya Backup dan Pemulihan Data
yang mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Dokumen hasil
backup atau
pemulihan data

12 Dokumen J J 100

8. Terlaksananya Manipulasi Data yang
mendukung kegiatan
Koordinasi dan Dokumen Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Laporan manipulasi
data

l8 Laporan 4 4 100

9 Tedaksananya Pengumpulan Kebutuhan
Informasi Data yang
mendukung kegiatan Koordinasi dan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Dokumen
Kebutuhan
Informasi 24 Dokumen 6 6 100

Rata-Rata Capaian 98%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rutz-rata capaian kinerja JF Pranata

Komputer Pertama pada triwulan kedua ini adalah sebesar 98 % dengan kategori tinggi/
berhasil.

Capaian kinerja tersebut didukung dengan kegiatan yang terdapat pada bidang
Pemerintah dan Pembangunan Manusia dan kegiatan butir-butir pranala komputer yang

saling bersinergi

laporan Kinerja Triwulan II JF Pranata Komputer Pertamq I neffnOl Kota Pekalongan 2023
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

capaian kine{a JF Pranata Komputer Pertama adalah sebesar 98 o/o dengan kategori
Tinggi/ Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam JF Pranata Komputer Pertama Triwulan II Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

L Perencanaan target kinerja disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik
tiap bulan atau per triwulan

2. Target kine{a mendukung dan selaras dengan target kinerja prognm kegiatan dan sub
kegiatan struktur diatasnya

Pekalongan,3 luli 2023
Mengetahui

Kepala Bidang Pemerintahan dan JF Pranata Komputer Pertama,
Manusia

}\IIP. 19701 129 199703 2 0A2 NIP 23 202012 I 012

Laporan Kineria Triwulan II JF Pranqn Komputer Pertqms I naPPrna Kota pekalo ngan 2023



LAPORAN KINERJA TRTWULAN TI TATIUN 2023

PRANATA KOMPUTER AIILI PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGT]NAN, PEilI"ELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH (BAPPEDA) KOTA PEKALONGAN

TAHTIN 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan II Tahun

2A23 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kine{a (LKj) sebagai bagran dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk

mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good govenrance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini

sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil

pada khususnya bahwa Pranata Komputer Ahli Pertama mempunyai komifrnen dan tekad yang

kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output

maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat

keberhasilan capaian kine{a secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan

kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungiawaban

kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat

efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Jloli 2023
P runata Komputer Ahl i Pertama

AHSAI{UL FIKRI, S.Kom
PenataMuda

NrP. 19950416 202012 t 015
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BAB II
PEI{DAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 32Tahrtn2020 JabatanFungsional PranataKomputeq PranataKomputer
Ahli Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

l. Mengelola katalog layanan teknologi informasi
2. Mengelola permintaan dan layanan teknologi informasi
3. Menyusun alternatif solusi permasalahan pengelolaan data
4. Melakukan implementasi data model
5. Melakukan implementasi business intelligence
6. Menyusuntaksonomi data

7. Menyusun arsitektur data

8. Melakukan pengrmpulan kebutuhan informasi
9. Melakukan pemncangan layanan akses data

10. Melakukan implementasi rancangan layanan akses data
1I. Melakukan ingestion data

12. Melakukan implementasi rancangan integrasi data

13. Menyusun prosedur pengujian rancangan integrasi data

14. Melakukan evaluasi hasil pengujian prosedur validasi kebutuhan informasi
15. Melakukan validasi kebutuhan informasi
16. Menyusun dokumentasi rancangan database

17. Melakukan instalasi dan konfigurasi DBMS
18. Melakukan backup atau pemulihan data

19. Menyusun tingkat kine{a layanan database

20. Melakukan peningkatan kinerja database

21. Menyusun rencana retensi data

22. Melakukan evaluasi teknologi data

23. Melakukan pengadministrasian teknologi data

24. Melakukan deteksi dan perbaikan terhadap permasalahan teknologi data

25. Mengelola pengguna dan hak akses data

26. Menyusun pemetaan data berdasarkan tingkat kerahasiaan informasi
27. Melakukan pengumpulan data audit TI menggunakan metode tertentu

28. Menerapkan rancangan fisik sistem jaringan komputer kompleks
29. Menerapkan rancangan logis sistem pengirmanan jaringan komputer kompleks
30. Menyusun prosedur pemanfaatan sistem jaringan

31. Melakukan uji coba sistem jaringan komputer kompleks
32. Melakukan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer sederhana

33. Menyusun dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer
34. Melakukan optimalisasi sistem jaringan

Laporan Kinerja Triwulon II JF Pranata Kompurer I BAPPEDA Kota Pekalongan, 2023



35. Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan yang terjadi pada
sistem j aringan kompleks

36. Melakukan pemeriksaan kesesuaian antaruInfrastruktur TI dengan spesifikasi teknis
37. Melalcukan pengujian infrastruktur TI
38. Melakukan pemeliharaan infrastruktur TI
39. Melakukan pemasangan infrastruktur TI
40. Melakukan pengaturan akses keamanan fisik TI
41. Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan infrastruktur TI
42. "Menyusun prosedur pemanfaatan infrastruktur TI"
43. Menyiapkan peralatan video conference (vicon /streaming), monitoring peralatan

(audio, video, dan perangkat jaringan), mengatur layout
44. Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur TI
45. Melakukan perancangan sistem informasi
46. Membuat program aplikasi sistem informasi
47. Mengembangkan program aplikasi sistem informasi
48. Melakukan penyiapan data untuk uji coba sistem informasi
49. Melakukan uji coba sistem informasi
50. Melakukan deteksi dan atau perbaikan kerusakan sistem informasi
5I. Menyusun petunjuk operasional program aplikasi sistem informasi
52. Menyusun dokumentasi pengembangan sistem informasi
53. Melalrukan instalasi/upgrade dan konfi gurasi sistem operasi/aplikasi
54. Melakukan data crawling, data feeding, data loading
55. Melakukan manipulasi data

56. Menyusun definisi sistem proyeksi pada suatu data spasial

57. Membuat petz tematik rinci
58. Melalrukan pengolahan data atribut dan spasial rinci
59. Mengoperasikan tools untuk membuat storyboard

60. Membuat ftowchart untuk Wmragramafi multimedia

61. Melakukan editing objek multimedia kompleks dengan piranti lunak
62. Membuat objek multimedia kompleks dengan piranti lunak
63. Membuat prototype kompleks pada program multimedia

64. Membuat program multimedia kompleks
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1. 1 StrukturOrganisasi

Pelaksana
(Pengelola Program

dan Kegiatan)

JF Pranata
Komputer Pertama
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kineda. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan fugas, fungsi, dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kineqa Pranata Komputer Ahli Pertama Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2. I Peqanjian Kinerja Pranata Komputer Ahli
Pertama Tahw2023

No Uraian Tugas Indikator Kineria Target

1

Melaksanakan Pengembangan
Program Aplikasi Sistem
Informasi SIM-UMK

Jumlah dokumentasi
hasil pengembangan
program aplikasi sistem
informasi

18 dokumen

2

Melaksanakan backup atau
pemulihan data aplikasi SIM-
UMK secara rutin

Jumlah dokumen hasil
backup atau pemulihan
data

52 dokumen

J

Menyediakan SPP beserta
kelengkapannya yang terdiri
dari SPP UP, GU, TU, LS dan
Nihil yane akuntabel

Jumlah dokumen SPP
IJP, GU, TU, LS dAN

Nihil yang dibuat
80 dokumen

4
Melaksanakan rekonsiliasi
keuangan dengan BPKAD

Jumlah rekonsiliasi
keuangan yang
dilaksanakan

4kali

5

Melaksanakan input dokumen
penerimaan dan pengeluaran kas
ke dalam aplikasi Pengelolaan
Keuangan Daerah

Jumlah dokumen yang
diinput ke dalam aplikasi
Pengelolaan Keuangan
Daerah

1500 dokumen

6
Menyediakan draft Laporan
Keuangan Akhir tahun SKPD
yang akuntabel

Jumlah draft Laporan
Keuangan Akhir tahun
SKPD yang disusun

4 dokumen

7

Melaksanakan Validasi
Kebutuhan Informasi data
SDTD

Jumlah Dokumen hasil
validasi kebutuhan
informasi data SDTD

l dokumen

8

Melaksanakan pembuatan
Obyek Multimedia Kompleks
Dengan Peranti Lunak

Jumlah Dokumen obyek
multimedia kompleks

12 dokumen
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kine{a Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan II Tahun

2023 dllakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kine{a, rumus:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kine{a, rumus:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaiankinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No.
54 Tahun 201A, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala
ordinal yaitu:

Tabel 2.2Pengtkuran dengan Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan II Tahun 2023

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2. 3 Pengukuran Kine{ aPranata Komputer Ahli
Pertama Triwulan II Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwulan II

Realisasi
Triwulan

l

%
Capaian

I
Melaksanakan
Pengembangan
Program
Aplikasi Sistem
Informasi SIM-
UMK

Jumlah
dokumentasi
hasil
pengembangan
program
aplikasi sistem
informasi

l8
dokumen

l0
dokumen

10

dokumen
100,00%

2 Melaksanakan
backup atau
pemulihan data
aplikasi SIM-

Jumlah
dokumen hasil
backup atau

52
dokumen

26
dokumen

26
dokumen

100,00%

Capaian IndikatsrKineria =ffi x tt}0?6

Capaian lndikator Kineria = ffi x LCISYo
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tahunan

Target
Triwulan II

Realisasi
Triwulan

II

%
Capaian

UMK secara
rutin

pemulihan
data

3 Menyediakan
SPP beserta
kelengkapannya
yang terdiri dari
SPP UP, GU,
TU, LS dan
Nihil yang
akuntabel

Jumlah
dokumen SPP

UP, GU, TU,
LS danNihil
yang dibuat

80

dokumen
40
dokumen

35
dokumen

8',1,500/o

4 Melaksanakan
rekonsiliasi
keuangan
dengan
BPKAD

Jumlah
rekonsiliasi
keuangan yang
dilaksanakan

4 kali 2kali 2kali 100,00%

5 Melaksanakan
input dokumen
penerimaan dan
pengeluaran kas
ke dalam
aplikasi
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

Jumlah
dokumen yang
diinput ke
dalam aplikasi
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

1500
dokumen

750
dokumen

757
dokumen

100,930/0

6 Menyediakan
draft Laporan
Keuangan
Akhir tahun
SKPD yang
akuntabel

Jumlah draft
Laporan
Keuangan
Akhir tahun
SKPD yang
disusun

4
dokumen

4
dokumen

4

dokumen
100,00%

7
Melaksanakan
Validasi
Kebutuhan
Informasi data
SDTD

Jumlah
Dokumen hasil
validasi
kebutuhan
informasi data
SDTD

I
dokumen

0

dokumen
0

dokumen
100,00%

8 Melaksanakan
pembuatan
Obyek
Multimedia
Kompleks
Dengan Peranti
Lunak

Jumlah
Dokumen
obyek
multimedia
kompleks

t2
dokumen

6

dokumen
6

dokumen
100,00%

Rata-rata Capaia4 98,550/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kine{a Pranata Komputer

Ahli Pertama pada triwulan pertama ini adalah sebesar 98,550 dengan kategori sangat
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tinggi. Terdapat beberapa faktor yang dapat mempengaruhi keberhasilan capaian kinerja

Pranata Komputer Ahli Pertama, antaralain'.

l. Kemampuan teknis: PranalaKomputer Ahli Pertama memiliki kemampuan teknis yang

memadai dalam melaksanakan tugas-tugas yang berkaitan dengan pengembangan

program aplikasi, backup dan pemulihan data, serta pembuatan obyek multimedia. Hal

ini memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk melaksanakan tugas dengan

baik dan mencapai target kine{a yang telah ditetapkan.

2. Ketersediaan sumber daya: Dalam melaksanakan tugas-tugasnya, Pranata Komputer

Ahli Pertama memiliki akses terhadap sumber daya yang memadai seperti perangkat

lunak, perangkat keras, serta data dan informasi yang diperlukan. Ketersediaan sumber

daya yang memadai memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk

melaksanakan tugas dengan baik dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.

3. Kepatuhan terhadap prosedur dan standar: Pranata Komputer Ahli Pertama patuh

terhadap prosedur dan standar yang telah ditetapkan oleh instansi atau SKPD. Hal ini
memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk melaksanakan tugas dengan

baik dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dengan cara yarrg benar dan

sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.

4. Motivasi dan komitmen: Pranata Komputer Ahli Pertama memiliki motivasi yang tinggi

dan komitmen yang kuat untuk melaksanakan tugas-tugas yang diembannya dengan

baik. Hal ini memungkinkan Pranata Komputer Ahli Pertama untuk terus berupaya

meningkatkan kinerjanya dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.

5. Dukungan dari atasan dan rekan kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama mendapatkan

dukungan yang memadai da/. atasan dan rekan ke1anya dalam melaksanakan tugas-

tugasnya. Dukungan tersebut dapat berupa bimbingan, arahan, maupun kolaborasi

dalam menyelesaikan tugas-tugas yang diembannya. Hal ini memungkinkan Pranata

Komputer Ahli Pertama untuk melaksanakan tugas dengan baik dan mencapai target

kinerja yang telah ditetapkan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapatdisimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Pranata Komputer Ahli Pertama adalah sebesar gg,slo/odengan kategori
Sangat Tinggi

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata Komputer Ahli Pertama Triwulan II Tahun
2023 adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan target kine{a disesuaikan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan, baik
tiap bulan atau per triwulan

2. Target kinerja mendukung dan selaras dengan target kinerja progrurm kegiatan dan sub
kegiatan struktur diatasnya

Fekalongan,A3 Jdi2023

Mengetahui
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan,

P r anata Komputer Ahli Pertama,

Ahsanul Fikri, S.Koq
NIP. 1 020 501 I 006 NrP. 19950416 202012 I 01s
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rApoRAN KTNERIA TRTWULAN rr TAHUN 2023
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

PERMADANI FITRI APRILIIA, S.E

NtP. 199i0,1i5 2020t2 2 019

BADAN PEREN CANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2023



KATA PENGANTAR

Puii syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKi] Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Triwulan II Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKjl sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIp) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik fgood governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN).
Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran mempunyai
komitmen dair tekad yaiig kuat untuk melaksairakan kinerja orgalisasi yang lrerorieutasi
pada hasil yang berupa oufputmaupun outcomel

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerj4 melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kineria Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2OZ3 yang
telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 fuli 2023
Penyusun Rencana Keglatan dan Anggaran

NIP. 10415 2020122019
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DAFTAR GAMBAR

Gambar l.lStruktur Gambar 1
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BAB I
PENDAHUTUAN

A. TugasPokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan No. 86 Tahun 2022 Tentang

Analisis |abatan dan Analisis Beban Kerja ASN Pada Dinas Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Pekalongan, Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran mempunyai
uraian tugas jahatan adalah sehagai herilnrt:
1. Menerima dan memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai

bahan kajian dalam rangka penyusunan objek kerja;
2. Mengindentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai

spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;
3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan

obyek keria sesuai prosedur dalam rangka pen)rusunan obyek keria;
4- Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosedur

untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;

5. Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan obyek kerja;

6. Menyusun Kembali obyek keria berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek kerja;

7. Mengevaluasi prcses peny"usunan cbyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran;

8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban.

Il Ctrrrl-frrr fnhatonuLl ul\Lql ,duqlura

Struktur organisasi jabatan Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerjo Triwulan II "Penyusun Rencana Kegiatan don Anggaran" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2{J23
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BAB II
AKUNTABITITAS KINERIAIABATAN
A. Perianiian Kineria

Perjaniian kineria merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perlanlian kineria, terwuludlah komitmen penerima amanah 6an kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjaniian kinerja Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahun
2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.t
Perjaniian Kinerja Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kineria Target

1 Menerima dan memeriksa bahan dan
data obyek kerja sesuai prosedur
sebagai bahan kajian dalam rangka
penyusunan obiek keria

fumlah bahan dan data
obyek kerja yang
diperiksa

5 dokumen

2l Mcnoindpntifik:si rlen

mengklasifikasikan bahan dan data
obyek kerja sesuai spesifikasi dan
prosedur untuk memudahkan
apabila diperlukan

hrmlah hahan rlen deta

obyek kerja yang
diklasifikasikan

5 dokumen

3 Mempelaiari dan mengkaii
karakteristik, spesifikasi dan hal-hal
yang terkait dengan obyek kerja
sesuai prosedur dalam rangka
penyusunan obyek keria

Iumlah bahan obyek
yang dipelajari

5 dokumen

4 Menyusun konsep penyusunan obyek
keria sesuai dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran
yane diharapkan

fumlah konsep obyek
yang disusun

5 dokumen

5 Mendiskusikan konsep penyusunan
obyek kerja dengan peiabat yang
bervuenang ctan terkait sesuai
prosedur untuk kesempurnaan
penyusunan obyek keria

fumlah konsep obyek
yang didiskusikan

5 dokumen

6 Menyusun Kembali obyek keria
berdasarkan hasil diskusi sesuai
prosedur untuk kelancaran dan

fumlah obyek yang
disusun kembali

5 dokumen

Laporon Kine$a Triwulon II'Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran" l "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023



No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

optimalisasi penyusunan obyek keria
7 M engevaluasi proses penyusunan

obyek keria sesuai prosedur sebagai
bahan perbaikan dan kesernpurnaan
tercapainya sasaran

|umlah obyek yang
dievaluasi

5 dokumen

I Meiaporkan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban

|umiah bulan peiaporan
hasil pelaksanaan tugas

12 bulan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kineria Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Triwulan II Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggr realisasi menuniukkan semakin tingginya kineria atau

semakin rendah realisasi menuniukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kineria = ffi x L00%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau

semakin rendah realisasi menuniukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian IndikatorKineria = ffi x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kineria sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d.lebih Sangat Tinggi I Sangat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran Triwulan II

Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Loporan Kinerja Triwulon II "Penyusun Rencono Kegiatan dan Anggoran" | "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2023
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Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Pen5rusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Triwulan II Tahun 2023

No Uraian Tugas
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target s.d

Triwulan
II

Realisasi s.d

Triwulan Il
016 Capaian

1 lr^h^-i-^ J^-aflLtrLl rtrra uati

memeriksa bahan dan
data obyek keria sesuai
prosedur sebagai bahan
kajian dalam rangka
penyusunan obiek kerja

r,,lqlrlr L-L^-,ur.rrqrr uqrrali

dan data obyek
kerja yang

diperiksa

E,l^t..,*^-J UURurlrUrr n n

2 Mengindentifikasi dan
mengklasifikasikan
bahan dan data obyek
keria sesuai spesifikasi

dan prosedur untuk
--- *-..-l-t-t---- --, -l-:l -rlrElltuuattKarl dlrduIa
diperlukan

|umlah bahan
dan data obyek
kerja yang

diklasifikasikan

0 0

5 Mempelajari dan
mengkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal
yang terkait dengan

obyek kerja sesuai

prosedur dalam rangka
penyusunan obyek kerja

fumlah
obyek
dipelajari

bahan

yang
5 dokumen 0 0

4 Menyusun konsep
penyusunan obyekkerja
sesuai dengan hasii

kajian dan prosedur
untuk tercapainya

sasaran yang diharapkan

fumlah
obyek

riisusun

konsep
yang

5 dokumen 0 0

5 Mendiskusikan konsep
penyu.sunan ohyek keria
dengan pejabat yang

berwenang dan terkait
sesuai prosedur untuk
kesempurnaan
penyusunan obyek kerla

fumlah konsep
ohyek yang

didiskusikan

5 dokumen 0 0

6 Menyusun Kembali

obyek kerja berdasarkan

hasil diskusi sesuai

prosedur untuk
kelancaran dan
nntimelicaci hahrnrcrrnrn

obyek kerja

fumlah obyek
yang disusun

kembali

5 dokumen 0 0

Mengevaluasi proses

penyusunan obyekkeria
sesuai prosedur sebagai

fumlah obyek

yang dievaluasi

5 dokumen 0 0

Loporan Kine$a Triwulan II "Penyusun Rencano Kegiatan dan Anggaran" [ "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah', 2O23
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No Uraian Tugas
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target s.d

Triwulan
lr
tl

Realisasi s.d

Triwulan ll
96 Capaian

bahan perbaikan dan
kesempurnaan

tercapainya sasaran

I Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai

dengan prosedur yang

berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah bulan
pelaporan hasil
pelaksanaan

tuBas

12 bulan 6 bulan 6 bulan lOAo/a

Ruta-rats Capatan 100%

Dari tabel diatas bisa disimpulkan bahwa seluruh target telah tercapai 100o/o dengan kategori
"sangat berhasil", adapun faktor-faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian target
diantaranya:

1. Adanya Kerjasama yang baik dengan bidang -bidang terkait, terutama dalam pemenuhan
dokumen/data OPD yang dibutuhkan untuk Kota Pekalongan

2. Pelaksanaan tugas didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai, sehingga
memungkinkan penyelesaian tugas secara optimal

3. Selalu meng-update peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan kinerja agar
sesuai dengan target yang diharapkan.

Loporon Kine$a Triwulan II 'Penyusun Rencana Kegiaton dan Anggaran " [ "Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah', 2023



BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kineria Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran adalah sebesar looo/odengan
kategori "sangat berhasil"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
L. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan
2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 03 |uli 2023

Mengetahui

ATASAN LANGSUNG

PIt. Kabid PPEPD,

NIP.19860315 200902 1 001

Penyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran,

NIP. 199104L5 ?,A7.0L2 2 0t9

Laporon Kineria Triwulon Il "Penyusun Rencona Kegiotan don Anggaran" l "Badan Perencanaan
Pemhangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah", 2O23
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LAPORAN KINERIA

ANALIS PERENCANAAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

TRIWULAN II TAHUN 2023

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia-Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Analis Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Bappeda Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Aparatur Sipil

Negara (ASN) pada khususnya bahwa Bidang pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bappeda Koa Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan

kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas

dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau pengelolaan Sumber Daya Aparatur
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui

laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Perencanaan

Bidang pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bappeda Kota Pekalongan pada Triwulan
II Tahun 2023 melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 yangtelah ditetapkan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

ANALIS PERENCANAAN BIDANG
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

BAPPEDA KOTA PEKALONGAN

AYU CAHYANING KESUMA. SE.

Penata Muda
NIP. 19960LoL 202012 2 034

Lapkin Analis Perenconaon Bidang PPMI Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi labatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 86 Tahun 2022 tentang

Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitan dan Pembangunan Daerah Kota Pekalongan, Analis

Perencanaan pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia mempunyai tugas

jabatan sebagai berikut:

1. Tersusunnya dokumen capaian SDGs Kota Pekalongan;

2. Tersusunnya dokumen pelaksanaan monitoring dan evaluasi bidang pembangunan

manusia;

3. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Bidang Pembangunan Manusia

yang dilaksanakan;

B. Struktur fabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Perencanaan Bidang pemerintahan dan

Pembangunan Manusia, sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini :

Lapkin Anolis Perencanaan Bidang PPMI Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023



Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Pekalongan

Kepala Bidang
Pemerintahan Dan

Pembangunan Manusia

JF pranata komputer
pertama

Analis Perencanaan

Lapkin Analis Perenconaon Bidong PPMI Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023

Para Perencana Muda
Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia
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BAB II
AKUNTABI LITAS KI NERIA IABATAN

A. Perianjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih ting$ kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kineria Analis Perencanaan Bidang pemerintahan dan

Pembangunan Manusia Tahun 2A23 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Analis Perencanaan Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia Tahun 2023

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Analis Perencanaan Bidang pemerintahan dan

Pembangunan Manusia Triwulan II Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan

antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggr realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = E'*+iqpft 110o/o
T$rg5t

Dokumen l Dokumen7 Tersusunnya dokumen capaian SDGs

Kota Pekalongan

l Dokumen

2 Tersusunnya dokumen pelaksanaan

monitoring dan evaluasi bidang
pembangunan manusia

Dokumen

Kali l Kali

3 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan Bidang Pembangunan Manusia

yang dilaksanakan

Lopkin Anolis Perenconoon Bidang PPMI Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus:

capaian Indikator Kinerja = m- L00o/o

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = [
cqpcicn lctnrrja )*1x1OOccpadan alr rrt{rftti!

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 20L0, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Lopkin Analis Perenconaon Bidong PPMI Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023

Skala Ordinal Predikat / Kateeori
90.1s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d.90 Tinegi l Berhasil
65.1s.d. 75 Sedans / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Saneat Rendah / Saneat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Analis Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia Triwulan I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

triwulan II Tahun 2023

L Tersusunnya do

capaian SDGs

Pekalongan

kumenl

*"*l Dokumen l Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen

l Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen

2 Tersusunnya dokumenl

pelaksanaan 
Imonitoring dani

evaluasi bidan!
pembangunan manusial

Dokumen

l Kali 0 Kali 0 Kali

3

Kali
Bidang
Manusia
dilaksanakan

Terlaksananya
Monitoring
Evaluasi

Rata-rata Capaian

Lopkin Anolis Perenconoan Bidang PPMI Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023

Uraian Tugas Indikator Kinerja
Target

Tahunan
Target s/d
Triwulan

II

Realisasi
s/d

Triwulan II

o/o Capaian
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Analis Perencanaan pada Bidang pemerintahan dan

Pembangunan Manusia, adalah sebesar [-). Target capaian kinerja tahunan baru akan

terealisasi pada triwulan IV Tahun ?023, sehingga capaian kinerja pada triwulan II
belum dapat dihitung.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikanuntuk

perbaikan perencanaan kineria dalam Analis Perencanaan pada Bidang Pemerintahan

dan Pembangunan Manusia Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

7. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan.

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 03 Juli 2023

Mengetahui:

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN ANALIS PERENCANAAN BIDANG
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MANUSIA
PEMBANGUNAN MANU

NrP. 19701 129 1997 0s 2 002
AYU CAHYANING KESUMA. SE.

NIP. 1996010L 2024L2 2 034

Lopkin Anolis Perenconoan Bidang PPMI Bappeda Kota Pekalongan Tahun 2023
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LAPORAN KINERIA TRIWULAN II TAHUN 2023

CATON AHLI PERTAMA PERENCANA

Rolan Firmanasari
NIP. 19890720 202203 2 007

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

TAHUN 2A23

i
I



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiratAllah SWT karena atas limpahan rahmat dan

karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Calon Ahli Pertama Perencana Triwulan II Tahun

2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIPJ merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan

pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawai Negeri

Sipil pada khususnya bahwa Calon Ahli Pertama Perencana mempunyai komitmen dan

tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang

berupa outputmaupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok

fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Calon Ahli Pertama Perencana

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun ZOZZ

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 |uli 2023

Calon Ahli Pertama Perencana

(Penata Mudal
NIP. 19890720 202203 Z 007

E Laporan Kinerja Triwulan II - Calon Ahli Pertama Perencana - BAPPEDA,?OZS



t

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ......,.....

DAFTAR ISI ............

BAB I PENDAHULUAN

A Tugas Pokok

B Strukturlabatan

BAB II AKUNTABILITAS KINERIA IABATAN

A Perjanjian Kinerja

B Capaian Kinerja

BAB III PENUTUP

A Kesimpulan.....,...,..

B Rekomendasi

ii

1

1

2

3

3

3

6

6

6

E Laporan Kinerja Triwulan II - Calon Ahli Pertama Perencana - BAPPEDA,}}}S

i



BAB I
PENDAHULUAN

A" TugasPokok

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 4 Tahun 2OZ0 tentang

]abatan Fungsional Perencana, Jabatan Ahli Pertama Perencana mempunyai uraian

ilgas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Mengidentifikasi Permasalahan

Z. Merumuskan Permasalahan

3. Inventarisasi dan Identifikasi Data Sekunder

4. Inventarisasi dan ldentifikasi Data Primer

5. Mengolah Data dan Informasi

6. Mengefektifkan pelaksanaan pengumpulan data

7. Menganalisis Data dan Informasi

8. Menyajikan Data dan Informas

9. Melakukan Persiapan Pengendalian Pelaksanaan Rencana

10. Melakukan Persiapan Evaluasi Rencana Pembangunan Tahunan

11. Mengolah Data dan Informasi dalam Rangka Evaluasi Rencana Pembangunan

Tahunan
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B. Struktur tabatan

Struktur organisasi jabatan Ahli Pertama Perencana, sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar l..L Struktur Organisasi

Kepala Bappeda

Sekretariat

Bidang Perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan

Kewilayahan

Perencana
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BAB II
AKUNTAB I TITAS KI NERIA IABATAN
A" Perianjian Kineria

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggr kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjaniian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan

antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan

tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bagian

Pengembangan Wilayah Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada

Sub Bidang Pengembangan Wilayah
Tahun 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur yang
mendukung perencanaan
pembangunan daerah

f umlah bahan kerja yang tersusun l dokumen

2 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur yang
mendukung perencanaan
pembangunan daerah

f umlah laporan yang tersusun l dokumen

B. Capaian Kineria

Pengukuran capaian kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub

Bagian Pengembangan Wilayah Triwulan II Tahun 2023 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
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Capaian Indikator Kinerja - Ecdi3sri x 1000/o
TErget

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikaror Kinerja = ffi x 100%o

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 20L0, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:

Tabel2.2
kuran den Skala Ordinal

Adapun capaian kinerja Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bagian

Pengembangan Wilayah Triwulan II TahunZO23 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini:

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja Calon Ahli Pertama Perencana

Triwulan II Tahun 2023

Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi 1 Sangat

75.1 s.d.90 Tinggi / Berhasil
65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.55 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

No Butir Kegiatan
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
s.d

Triwulan II

Realisasi
s.d

Triwulan II

o/o

Capaian

1 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

fumlah bahan
kerja yang
tersusun

L
dokumen

0
dokumen

0 dokumen
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No Butir Kegiatan
Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
s.d

Triwulan II

Realisasi
s.d

Triwulan II

o/o

Capaian

2 Terwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

Jumlah
Iaporan yang
tersusun

1

dokumen
0

dokumen
0 dokumen

Rata-rato Capaian

Target kinerja tahunan akan terealisasi pada Triwulan IV Tahun 2OZ3

sehingga capaian kinerja pada Triwulan II belum dapat dihitung. Meskipun target

kinerja belum dapat dihitung namun dalam rangka pencapaian target kinerja tahunan

sudah dilaksanakan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

target kinerja pada Triwulan II sebesar 0 [nol) laporan sedangkan realisasinya

sebesar 0 (nol) Iaporan sehingga capaian kinerja tidak dapat dihitung.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Calon Ahli Pertama Perencana pada Sub Bagian

Pengembangan Wilayah Triwulan II Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan.

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan.

Pekalongan, 03 fuli 2023

Mengetahui

Mengetahui
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan

Infrastruktur Wilayah,
Calon Ahli Pertama Perencana,

NIP. 19780529 20021? L A03
ROLAN FIRMANASARI. S.PWK.

NIP. 198907 ZO 20ZZO3 2 AO7

Laporan Kinerja Triwulan II - Calon Ahli Pertama Perencana - BAPPEDA,?AZ36



TAPORAN KINERIA TRIWUTAN II TAHUN 2023
CATON AHLI PERTAMA PERENCANA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENETITIAN DAN
PENGEII{BANGAN DAERAH

TAHUN 2023
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KATA PENGANTAR

Puii syukurkami paniatkan kehadiratAllah swTkarena a,us rimpahan rahmatdankarunia Nya maka Laporan Kinerja [LKi) calon Ahri pertama perencana Triwuran II Tahun2023 dapat diselesaikan tepat waktu' Laporan Kinerja ILKiJ sebagai bagian dari SistemAkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (sAKIpJ merupakan sarah satu cara untukmewuj udka n tata kepemerin tahan yang baik (g oo d g ove rna n ce),rn en d orong pen i ngkatanpelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Korusi, dan Nepotisme IKKNJ, Har inisekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan pegawaiNegeri sipil pada khususnya bahwa calon anti pe.tama perencana mempunyai komitmendan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasilyang berupa output maupun autcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentangtingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkara daram peraksanaan tugas pokokfungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentukpeftanggungjawaban kinerja' sebagai media akuntabiritas kinerja, merarui laporan inidapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja calon Ahli pertama perencanamelalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada perjanjian Kinerja Tahun z0zgyang telah ditetapkan.

Pekalongan, 03 ]uli 2023
Calon Ahli pertama perencana

EA
Lena Iuliana Mardiyana. S.E.

penata Muda
NIP. 19980702202203 2 018
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KATA PENGANTAR
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BABI PENDAHULUAN

A Tugas Jabatan
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ii

III

III

1.

1

1

2

2

2

5

5

5

Struktur Jabatan ......
BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A Perjanjian Kinerja

B

B Capaian Kinerja
BAB III PENUTUP

A Kesimpulan..,

B Rekomendasi
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugaspokok

Berdasarkan peraturan Menteri pAN & RB Nomor 4 Tahun z'zotentangjabatan Fungsional Perencana, Jaba*n Ahli pertama perencana mempunyai uraiantugas jabatan adalah sebegai berikut:
t. Mengidentifikasi permasalahan

2. Merumuskan permasalahan

3. Inventarisasi dan Identifikasi Data Sekunder
4. Inventarisasi dan Identifikasi Data primer
5. Mengolah Data dan Informasi
6. Mengefektifkan pelaksanaan pengumpulan data
7. Menganalisis Data dan Informasi
8. Menyajikan Data dan Informas
9' Melakukan persiapan pengendarian peraksanaan Rencana
10' Melakukan persiapan Evaruasi Rencana pembangunan Tahunan
11' Mengolah Data dan Informasi dalam Rangka Evaluasi Rencana pembangunan

Tahunan

B. Struktur fabatan

struktur organisasi jabatan Ahri pertama perencana, sebagaimana gambar
1.1. dibawah ini :

Gambar L.1 Struktur Organisasi

Kepala Bappeda

Sekretariat

Bidang perekonomian,

SDA, Infrastruktur, dan
Kewilayahan

Fungsionat AhIi
Pertama perencana
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BAB II
AKUNTABITITAS KINERIA IABATAN
A. Perianiian Kinerja

perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan daripimpinan instansi yang lebih tinggr kepada pimpinan instansi yang lebih rendahuntuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.Melalui perianiian kineria, terwujudrah komitmen penerima amanah dankesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja calon Ahli Pertama perencana Tahun 2023 adalah
sebagai berikut:

Tabel Z.l
Perjanjian Kinerja Calon Ahli pertama perencana

Iahun 2023

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja calon Ahli pertama perencana Triwulan II
Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan rearisasi
indikator kinerja kegiatan.

1' Apabila semakin tinggi rearisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1

pelaksanaan sinergitas dan
narmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang
i nfrastruktu r yan g menduku-n g

canaan daerah

Terwujudnya koordinasi

kerja kajian pasca kegiatan
penanganan banjir dan rob
Kali Loji dan Kali Banger
yang transparan dan

Jumlah bahan dokumen

akunta bel

1.laporan

2 erwujudnya koordinasi
pelaksanaan sinergiras dan
harmonisasi perencanaan

nan daerah

T

pem daerahbangunan bidang
infrastruktur yang mendukung

transparan dan akuntabel

l laporan

Capaian Indikator Kinerja =

Laporan Kinerja Triwulan II Caton Ahti Perta mo perencona 
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2. Apabila semakin tinggi realisas
semakin rendah realisasi menun

semakin rendahnya kinerja atau
tingginya kinerja, rumus :

i menunjukkan

jukkan semakin

CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuaiPermendagri No' 54 Tahun 201'0, menggunakan interpretasi peniraian denganpengukuran dengan skala ordinal yaitu:

TabelZ.Z

Adapun capaian kinerja Calon
2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Pengukuran dengan Skala Ordjnal

Ahli Pertama perencana Triwulan II Tahun

Tabel2.3
Pengukuran Kinerja caron Ahri pertama perencana

Triwulan II Tahun ZAZ3

Capaian Indikator Kin Tarseterja x 100o/oRealisasi

90.1 s.d.

s.d.907

50.1" s.d 65
0 s.d. 50

Rendah Tidak Berhasil

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target
Tahunan

Target
Triwulan I Triw ulan I

Realisasi o/o

1 Terwujudnyi
koordinasi
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yangmendukung
perencanaan
pembangunan daerah

umlah bahan
dokumen kerja
kajian pasca
kegiatan
penanganan
banjir dan rob
Kali Loji dan
Kali Banger
yang
transparan dan

I

aku ntabel

l laporan 0laporan 0laporan

2 Terwujudnya
koordinasi
pela ksanaa n sin ergitas
dan harmonisasi

fumlah bahan
Iaporan
koordinasi
bidang

l laporan 0laporan 0laporan

Laporon Kinerja Triwulan It Calon Ahli Perta ma Perencana 
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No Sasaran Sub Kegiatan
lndikator
Kineria

Target
Tahunan

Target
Triwulan I

Realisasi
Triwulan I

o/o

Capaian
pembangunan daerah
bidang infrastruktur
yang mendukung
perencanaan
pembangunan daerah

yang
transparan dan
akuntabel

Rata-ratq Capaian

Target kinerja tahunan akan terealisasi pada Triwulan IV Tahun 2OZ3

sehingga capaian kinerja pada Triwulan II belum dapat dihitung. Meskipun target

kinerja belum dapat dihitung namun dalam rangka pencapaian target kinerja tahunan

sudah dilaksanakan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

target kinerja pada Triwulan II sebesar 0 fnolJ laporan sedangkan realisasinya

sebesar 0 (nolJ laporan sehingga capaian kinerja tidak dapat dihitung.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Calon Ahli Pertama Perencana Triwulan II

Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perlu perencanaan dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan agar sesuai dengan

target indikator kinerja yang telah ditetapkan

2. Perlu evaluasi tiap bulannya agar capaian target triwulanan bisa tercapai dan

dikoreksi apabila ada kendala dalam pelaksanaan

Mengetahui

Kabid. Perekonomian, SDA, I nfrastruktur
dan Kewilayahan,

Calon Ahli Pertama Perencana,

dA

NIP.19780529 12 1 003
LENA IULIANA MARDIYANA. S.E.

NIP. 199807 02 202203 2 018

Laporan Kinerja Triwulan lt Calon Ahli Pertama Perencana I BAPPEDA,2023

Pekalongan, 03 Juli 2023


